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Eigenbetrieb

Stellenausschreibung Hanse-Kinder

Im Eigenbetrieb ,Hanse-Kinder” ist ab dem 01.09.2024 die Stelle

»Leitung“ (m/w/d)
der Kindertageseinrichtung , Club 4“

mit 30 Stunden/Woche in der Entgeltgruppe S 13 TVSUE, vorerst befristet fur 24 Monate

zu besetzen, mit der Option auf Ubernahme.

Haben Sie Freude an der Arbeit mit Kindern und Familien, sind im Rahmen lhrer
Leitungstatigkeit bereit, Verantwortung zu Ubernehmen und sich engagiert im Team mit
der bedurfnisorientierten Arbeit auseinanderzusetzen, dann heifRen wir Sie an Bord des
Leitungsteams der ,Hanse-Kinder“ recht herzlich willkommen.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren u.a.:

Fortfuhrung und Weiterentwicklung der konzeptionellen Ausrichtung

(Umsetzung der Offenen Arbeit) unter Berucksichtigung der
UN-Kinderrechtskonvention

Sicherung des Kindeswohls

Organisation bzw. Leitung von Teamberatungen, Vorbereitung/Organisation/
Hilfeleistung bei der Durchfihrung von Elternversammlungen

Moderation des Zusammenwirkens zwischen den Personensorgeberechtigten
und den padagogischen Fachkraften

Vermittlung in Konfliktfallen

Planung von QualifizierungsmaRnahmen

Ausgestaltung des Erziehungs- und Bildungsauftrages der Kindertageseinrichtung
FUhren von Anwesenheitslisten, Kontrolle der Arbeitszeitkonten

Erstellen von Urlaubs- und Dienstplanen

Mitwirkung bei Einstellungsverfahren, Umsetzungen und Kindigungen

Pflege des Kitaplaners

Bearbeitung/Meldung von Statistiken

Gesamtverantwortung fur die Einhaltung und Kontrolle der Hygiene, Sicherheit,
Instandhaltung und Ordnung

Durchfuhrung von Einkdufen/Beschaffungen im Rahmen des einzuhaltenden
Haushaltsbudgets

Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit Behdrden und Institutionen

Was Sie mitbringen:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher
(m/w/d) mit mehrjahriger Berufserfahrung auf dem Gebiet der Kindertages-
betreuung oder einen gleichwertigen Abschluss als padagogische Fachkraft
(m/w/d) im Rahmen des KifoG M-V
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e Qualifikation fur Leitungstatigkeiten mit mehrjahriger Berufsefightunginder

e Weiterhin sollte der Bewerber (m/w/d) Uuber Konfliktmanagement, eine
eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise mit einem Handchen flr
Mitarbeiterfihrung, Kommunikation und Organisation verflgen. Belastbarkeit,
Flexibilitdt und Freude am Beruf runden das Profil ab.

Wir bieten lhnen:

o tarifgerechte Vergltung in der Entgeltgruppe S 13 TVSUE

e Dbetriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, zusatzliche leistungsorientierte
Bezahlungen und vermogenswirksame Leistungen

e interessante Mdglichkeiten der personlichen und beruflichen Weiterbildung

e Moglichkeiten des regelmafigen Austausches in verschiedenen Fachgremien
innerhalb des Eigenbetriebes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Uber eine aussagekraftige Bewerbung von Ihnen. Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte schriftlich bis zum 31.05.2024 an folgende
Anschrift:
Universitats- und Hansestadt Greifswald
Der Oberburgermeister
Eigenbetrieb ,Hanse-Kinder*
Frau A. Morawin
Maxim-Gorki-Str. 1
17491 Greifswald

Gerne kénnen Sie lhre Bewerbung auch per E-Mail (bitte im PDF-Format) an folgende
Adresse senden:

a.morawin@greifswald.de
Bei Fragen wenden Sie sich gern an Frau Morawin unter 03834/8536-2403.
Mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht erstattet.
Fur die Ricksendung der Bewerbungsunterlagen bitten wir Sie, einen adressierten und
ausreichend frankierten Briefumschlag beizufigen. Andernfalls werden die Bewerbungs-
unterlagen nach dem Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.
Information Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten (im Bewerbungs-

verfahren) finden Sie unter
https://www.greifswald.de/de/verwaltung-politik/rathaus/stellenangebote/



