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Die Universitäts- und Hansestadt Greifswald mit ca. 58.000 Einwohnern befindet sich an 
der Ostseeküste zwischen den Inseln Rügen und Usedom. Als traditionsreiche 
Hansestadt ist sie eine zukunftsfähige und moderne Universitätsstadt und ein 
international bedeutsamer Standort der Lehre und Forschung. Die Universitäts- und 
Hansestadt Greifswald hat 630 Beschäftigte und ist neben der Universität der größte 
Arbeitgeber in der Region. Die Stadt ist ein leistungsfähiger regionaler 
Entwicklungsmotor, der Impulse für die Regional- und Landesentwicklung gibt und 
entwickelte sich zum wirtschaftlichen, wissenschaftlichen, medizinischen, kulturellen und 
sozialen Zentrum der Region Vorpommern. 

    
Bei der Universitäts- und Hansestadt Greifswald ist im Amt für Bürgerservice und 
Brandschutz, Abteilung Brandschutz, zum nächstmöglichen Termin die Stelle 
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in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, Fachrichtung Feuerwehrdienst, 
Besoldungsgruppe A 11, Vollzeit, zu besetzen.  

 
Der/dem künftigen Stelleninhaberin/Stelleninhaber obliegt u.a. die Sachbearbeitung 
folgender Aufgaben: 
 

• das Fertigen abschließender Stellungnahmen auf der Grundlage des § 20 
Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz M-V im Baugenehmigungsverfahren und bei 
der Beteiligung von Gewerbegenehmigungen 

• die Mitwirkung bei Bau- und Gewerbeabnahmen sowie Brandschauen und bei 
Veranstaltungen, wie z.B. Theater, Märkte und Feste 

• die Beratung mit Bauherren, Architekten, Fachämtern, Sachverständigen und Bürgern 
zum Brandschutz 

• der anlagentechnische Brandschutz, insbesondere die Beratung mit Fachplanern zu 
Brandmeldeanlagen, Löschanlagen und Rauchabzugsanlagen 

• die Bearbeitung von Perspektivdokumenten der Verwaltung 

• die Aus- und Weiterbildung im vorbeugenden und abwehrenden Brandschutz, 
insbesondere die Durchführung von internen und externen Schulungen 

• die Tätigkeiten im Einsatzleitdienst 
 
Voraussetzung für die Tätigkeit sind eine Laufbahnbefähigung für den Feuerwehrdienst in 
der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt entsprechend der dafür jeweils geltenden 
Gesetze und Landesvorschriften Mecklenburg-Vorpommern (BIV-Lehrgang) sowie 
umfassende Kenntnisse auf dem Gebiet der speziellen Gesetze, Verordnungen und 
Richtlinien des vorbeugenden und abwehrenden Brandschutzes, insbesondere der 
landesrechtlichen Vorschriften von M-V zum bautechnischen Brandschutz.  
 
Werden die o.g. Voraussetzungen nicht erfüllt, wird alternativ eine Laufbahnbefähigung 
für den technischen Dienst in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt i.V.m. einem 
Hochschulabschluss, vorzugsweise der Fachrichtungen Architektur oder 
Bauingenieurwesen und eine erfolgreich abgeschlossene Aus- und Fortbildung zum 
Brandschutzfachplaner oder Brandschutzsachverständigen (EIPOS oder gleichwertig) 
sowie berufliche Erfahrungen bei der Erarbeitung und Umsetzung oder Prüfung von 
Brandschutzkonzepten für Sonderbauten (nach § 2 Absatz 4 LBauO M-V) anerkannt. Die 
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Bereitschaft zur Teilnahme an einer Feuerwehrausbildung mit dem Ziel eines Wechsels in 
die Laufbahn des Feuerwehrdienstes wird vorausgesetzt. 
 
Darüber hinaus sind eine uneingeschränkte Feuerwehrdiensttauglichkeit sowie die 
Fahrerlaubnis der Klasse B erforderlich. Die Tätigkeit als Einsatzleitdienst erfolgt in 24-
stündiger Rufbereitschaft. 
 
Schriftliche Bewerbungen mit vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis 
zum 14.06.2018 an folgende Anschrift: 

 
Universitäts- und Hansestadt Greifswald 

Der Oberbürgermeister 
Haupt- und Personalamt 

Postfach 3153 
17461 Greifswald 

 
Gern können Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail (bitte eine Sammeldatei ausschließlich 
im PDF-Format, andere Dateiformate finden keine Berücksichtigung) an folgende E-Mail-
Adresse senden: 

 
Haupt-Personalamt@greifswald.de 

 
 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht erstattet. 


