Stellenausschreibung

In der Universitats- und Hansestadt Greifswald ist unter Vorbehalt einer abschlieBenden Foérder- und
Finanzierungszusage zum 1. Juni 2018 und befristet bis zum 31. Mai 2020 die folgende Stelle zu besetzen:

Mitarbeiter/-in Welcome Center Region Greifswald (Vollzeitbeschaftigung 40h/Wo, befristet)

Die ABS gGmbH ist Trager des Welcome Centers Region Greifswald mit Sitz in Greifswald, welches als zentrale
Informations- und Anlaufstelle zur Beratung von Fachkraften, Riickkehrern, Studierenden und Zuziglern, zur
Unterstiitzung der Fachkraftegewinnung von Unternehmen und zur Entwicklung der regionalen Willkommenskultur
errichtet werden soll.

Das Welcome Center unterstiitzt Fachkrafte und deren Familienangehérige beim Ankommen und der Integration
durch Beratungs-, Informations- und weitere Unterstitzungsangebote. Beratungshilfen sollen in den Themenfeldern
Jobs & Arbeiten, Bildung & Lernen, Leben & Wohnen sowie Urlaub & Erholen bereitgestellt werden. Als
Ansprechpartner und Servicedienstleister fiir Unternehmen bietet das Welcome Center auch diesen, hier vor allem
kleinen und mittleren Betrieben, Unterstltzung an.

lhre Aufgabenbereiche:

— Aufbau sowie inhaltliche, organisatorische und strategische Weiterentwicklung des Welcome Centers Region
Greifswald

— Aufbau des regionalen Unternehmens- und Partnernetzwerks, Netzwerkarbeit, Gewinnung strategischer Partner
und Unternehmen; Beratung und Akquise von Unternehmenspartnern

— Beratung von interessierten Fachkréaften, Studierenden und Zuzlglern, die ihren Arbeits- und Lebensmittelpunkt in
der Region Greifswald wéahlen mdchten

- Marketing- und Offentlichkeitsarbeit (Erstellung und Umsetzung eines Marketing- und PR-Konzeptes, Aufbau und
Pflege eines cross medialen Daten- und Informationspools in Zusammenarbeit mit unseren Medienpartnern)

lhre Einstellungsvoraussetzungen:

— abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation
— verhandlungssichere englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

— interkulturelle und soziale Beratungskompetenz

— betriebswirtschaftliche Kenntnisse

— EDV-Kenntnisse: Word, Excel, PowerPoint, Adressverwaltung

— zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise

— kooperativer und teamorientierter Arbeitsstil

— Belastbarkeit und sehr gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

— selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Wir bieten:

— eine vielfaltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tétigkeit mit besten Gestaltungsmaglichkeiten
— Vollzeitbeschaftigung

— eine umfangreiche Einarbeitung und Weiterbildungsmdglichkeiten

Weitere Hinweise:
Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses erfolgt aufgrund der Abhangigkeit einer Férdermittelzusage. Die
perspektivische Fortfiihrung der Stelle ist vorgesehen.

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder
gleichgestellter Menschen sind uns daher willkommen.

Bitte senden Sie Ihre aussagekréftigen Unterlagen bis spéatestens 30. April 2018 ausschlieBlich per E-Mail im PDF-
Format (eine Datei) mit dem Titel ,Stellenausschreibung Welcome Center Region Greifswald” an:
au@abs-greifswald.de. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Bewerbungs- und Fahrtkosten kénnen nicht Gibernommen werden. Flr weitere Auskilnfte stehen wir lhnen gern zur
Verfigung. lhre Ansprechpartnerin ist Frau Doreen Au, Telefon: 03834 830811.



