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Universitats- und Hansestadt

Greifswald

BV-V/07/0351
offentlich

- Beschluss -

Einbringer
Eigenbetrieb Hanse-Kinder

Gremium Sitzungsdatum Ergebnis
Senat 16.02.2021
Betriebsausschuss 02.03.2021

Eigenbetrieb "Hanse-Kinder"

Ausschuss fur Finanzen,
Liegenschaften und 08.03.2021 ungeandert abgestimmt

Beteiligungen

Ausschuss flur Soziales,

Jugend, Inklusion, Integration, 08.03.2021 ungeandert abgestimmt
Gleichstellung und Wohnen
Hauptausschuss 22.03.2021 auf TO der BS gesetzt
Blrgerschaft 12.04.2021 Sitzung entfallt
Hauptaussthuss 22.04.2021 vertagt
Blrgerschaft 14.06.2021 ungeandert beschlossen

Hanse-Kinder - Jahresabschluss 2016

Beschluss:
1. Der gepriifte Jahresabschluss des Eigenbetriebes Hanse-Kinder flr das
Wirtschaftsjahr 2016, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Finanzrechnung und Anhang wird mit

-> einer Bilanzsumme von 10.085.371,64 €

-> einem Eigenkapital von 7.512.296,53 €

-> und einem Jahresiberschuss von 377.961,89 € festgestellt.

2. Der Lagebericht des Eigenbetriebes Hanse-Kinder fur das Wirtschaftsjahr 2016
wird festgestellt.

3. Der Jahresiiberschuss in Hohe von 377.961,89 € wird gemaR § 10 Abs. 7 EigvVO M-
V(2008) mit dem Verlustvortrag aus dem Jahre 2015 in H6he von 130.818,19 €
verrechnet, der verbleibende Uberschuss in Hohe von 247.143,70 € wird auf neue
Rechnung vorgetragen. '
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4. Dem Betriebsleiter wird flr das Wirtschaftsjahr 2016 Entlastung erteilt.

5. Die Burgerschaft nimmt die Beauftragung der Wirtschaftsprifungsgesellschaft
DOMUS AG, Rostock, als Abschlussprufer fur das Wirtschaftsjahr 2017 zur Kenntnis.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaitungen

einstimmig

Anlage 1 Anlagen zum Jahresabschluss 2016 Hanse-Kinder 6ffentlich
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rt Liskow
Prasident der Blrgerschaft
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Gewinn- und Verlustrechnung

vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016

Eigenbetrieb "Hanse-Kinder", Universitits- und Hansestadt Greifswald

. Umsatzerlose
. sonstige betriebliche Ertrége

Summe der laufenden Ertrage aus
Verwaltungstatigkeit

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebstoffe und bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlagevermogens
und Sachanlagen

. Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten

. sonstige betriebliche Aufwendungen

Summe der laufenden Aufwendungen aus
Verwaltungstatigkeit

10. Jahresiiberschuss (-fehlbetrag)

2016
EUR

13.236.180,25

542.290,74

13.778.470,99

1.607.239,25

1.254.808,33

8.116.566,27
1.794.871,28

210.590,03

74.153,84

490.587,78

13.400.509,10

377.961,89

2015
EUR

11.510.357,44

705.513,00

12.215.870,44

979.190,80

1.240.820,49

7.816.599,25
1.820.406,21

1.435.752,73

77.254,57

297.632,07

13.513.146,98

-1.297.276,54
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Eigenbetrieb "Hanse-Kinder"
Jahresabschluss zum 31.12.2016

Finanzrechnung
2016 2015
1 |Periodenergebnis 377.961,89] -1.297.276,54
2 {Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-) auf Gegensténde des Anlagevermdgens 210.590,03| 1.435.752,73
3 |Zunahme (+) / Abnahme (-) der Riickstellungen o 75.179,90 145.669,66
| 4 {Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) / Ertrage (-) -68.853,84 -77.254,57
Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorréte, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
5 sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind -129'3105]7 -386.705,98
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
6 anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind ~12,025,32 54941554
7 |Gewinn () / Verlust (+) aus dem Abgang von Gegensténden des Anlagevermdgens
| 8 |Erhaltene Zuschisse (-) -532.800,00 -700.000,00
9 |Aufwendungen (+) / Ertrage (-) aus auerordentlichen Posten

10 |Einzahlungen aus auerordentlichen Posten (+)

11 |Auszahlungen aus auferordentlichen Posten (-)

12|Cashflow aus der laufenden Geschaftstétigkeit -79.258,11 -330.401,36
13|Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des immateriellen Anlagevermdgens (+)

14 |Auszahlungen fur Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen (-) - -1.904,00
15{Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstédnden des Sachanlagevermégens (+) N

16 |Auszahlungen firr Investitionen in das Sachanlagevermdgen (-) -74.064,38 -72.137,52

17 |Einzahlungen aus Abgangen von Gegensténden des Finanzanlagevermégens (+)

18Auszahlungen fur Investitionen in das Finanzanlagevermégen -) o
19 |Einzahlungen aufgr. v. Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition (+)
20|Auszahlungen aufgr. v. Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition (-)

21 |Cashflow aus der Investitionstitigkeit -74.064,38 -74.041,52

22 |Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen (+)

23 Auszahlungen aus Eigenkapitalherabsetzungen (-)
24 Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-) Krediten (+)
- davon fir Investitionen und InvestitionsforderungsmaRnahmen

- davon zur Umschuldung von Krediten filr Investitionen und [nvestitionsférderungsmafnahmen

25 |Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-) Krediten ()

- davon fiir Investitionen und Investitionsférderungsmafinahmen
- davon zur Umschuldung von Krediten flr Investitionen und Investitionsférderungsmafinahmen

26|Einzahlungen aus erhaltenen Zuschissen/Zuwendungen (+) 532.800,00 700.000,00

a)|von der Gemeinde

b) |einmalige Entgelte Nutzungsberechtigter

c¢) |von sonstigen Dritten

27 |Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 532.800,00 700.000,00]
28|Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds 379.477,51 295.557,12
29 |Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds (+/-)

30 |Finanzmittelfonds am Anfang der Periode (+) ) ) 295.557,12 0,00
31 |Finanzmittelfonds am Ende der Periode 675.034,63 295.557,12

Angaben in EUR
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Anhang zum Jahresabschluss 2016 - ,Hanse-Kinder"

1. Allgemeine Angaben und Erlduterungen

Der Eigenbetrieb ,Hanse-Kinder" als kommunales Sondervermdgen hat seinen Sitz in der
Universitats- und Hansestadt Greifswald. Er wurde mit Beschluss der Blirgerschaft der
Universitats- und Hansestadt Greifswald vom 08.12.2014 zum 01.01.2015 gegriindet.
Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 ist nach den Vorschriften des HGB fur grofde
Kapitalgesellschaften entsprechend handels- und eigenbetriebsrechtlichen Vorschriften
aufgestellt worden. Hierbei lagen die Formblatter fiir die Bilanz und die Gewinn- und
Verlustrechnung entsprechend §§ 21 und 22 EigV0 M-V zugrunde. Auflésungsertrage aus
den empfangenen Ertragszuschissen und den Sonderposten sind in den sonstigen
betrieblichen Ertragen ausgewiesen,

2. Angaben und Erlauterungen zu Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

2.1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bewertung der entgeltlich erworbenen immateriellen Vermogensgegenstande und der
Sachanlagen erfolgt zu fortgeschriebenen Anschaffungs- und Herstellungskosten. Bei den
Gegenstanden des Anlagevermégens, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, sind die
Anschaffungs- und Herstellungskosten um planmafige Abschreibungen vermindert. Den
Abschreibungen liegen Nutzungsdauern zugrunde, zu deren Ermittlung die
steuerrechtlichen Abschreibungstabellen herangezogen werden, soweit die dort genannten
Nutzungsdauern innerhalb der Bandbreite handelsrechtlich zulassiger Nutzungsdauern
liegen.

Im Ergebnis wurde bei der Bewertung des Anlagevermdgens die Regelung des § 9 Abs. 2
EigvV0 M-V umgesetzt. Demnach sind bei der Vermégensersterfassung und -bewertung die
Grundsatze zu beachten, die das Innenministerium durch Verwaltungsvorschrift zur
Ersterfassung und -bewertung des kommunalen Vermogens bestimmt. Gleichzeitig ist zu
beachten, dass das Anlagevermdgen der Eigenbetriebe als Sondervermdgen der Gemeinde
im Kernhaushalt mittels Kapitalspiegelbildmethode abgebildet wird. Daher waren die
Bilanzpositionen der Gemeinde zum Stichtag zu den gleichen Werten in die Bilanz des
Eigenbetriebes ,Hanse-Kinder" zu Gbertragen und zu doppischen Werten fortzuschreiben.
Zum 01.01.2011 bzw. 01.01.2012 wurden im Rahmen der Uberleitung vom kameralen
zum doppischen Haushalts- und Rechnungswesen und unter Berucksichtigung der
Vorgaben des §9 EigvVO M-V der Grund und Boden neu bewertet und die Gebaudewerte
nach dem Sachwertverfahren ermittelt und in der Bilanz angesetzt. Die Bestimmung der
wirtschaftlichen Nutzungsdauer von abnutzbaren Vermodgensgegenstdnden des
Anlagevermogens orientiert sich an der gem. § 34 Abs. 2 der
Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik M-V landeseinheitlichen Abschreibungstabelle.

Die Abschreibungen werden linear vorgenommen. Geringwertige Wirtschaftsgliter mit
einem Wert von unter 410,00 € netto werden im laufenden Jahr des Zugangs sofort
aufwandsseitig erfasst.

Die Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind mit dem Nennbetrag bilanziert.
Pauschalwertberichtigungen wurden nicht vorgenommen. Die liquiden Mittel sind zum
Nennwert angesetzt.

Das Eigenkapital wird zum Nennwert bilanziert.
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Die Sonderposten fiir Investitionszuschlsse gemaf § 21 Abs. 4-6 EigVO werden Uber die
Nutzungsdauer der geforderten Vermogensgegenstande aufgeldst.

Die Verhindlichkeiten wurden zu ihrem Erflilungsbetrag und Rickstellungen in Hohe des
nach vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrages unter
Berlicksichtigung von zuklnftigen Preis- und Kostensteigerungen und den verursachenden
Rahmenbedingungen angesetzt.

2.2. Angaben zu Posten der Bilanz

a)} Anlagevermégen
Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist im Anlagenspiegel dargestellt.
b) Forderung aus Lieferungen und Leistungen

Zum Bilanzstichtag ergeben sich Forderungen gegeniiber Geschéftspartnern,
Personensorgeberechtigten und Behdrden in Héhe von 516 T€. Samtliche Forderungen
haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

c¢) Rickstellungen

Die Riickstellungen beinhalten Posten flr tariflich bedingte leistungsorientierte Bezahlung
in H6he von 201 T€ sowie fiir die Vergitung von Jahresabschlussprifungen in Héhe von
197€.

d) Verbindlichkeiten

Samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr und betreffen
folgende wesentliche Posten:

Gesamtbetrag
Bezeichnung inT€ davon mit Restlaufzeiten
bis zum 1 Jahr | mehr als 1 Jahr | davon mehr als 5 Jahre

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen | 141 141
und Leistungen

Verbindlichkeiten

gegenuber dem | 388 388

offentlichen

Bereich

sonstige 8 8 B

Verbindlichkeiten

Gesamt 537 537 ]

2.3.  Angaben zu Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

Die ausschlieflich im Inland erzielten Umsatzeridse setzen sich im Wesentlichen wie folgt
zusammen:

Bezeichnung Betrag in T€
Anteil Land 3.937
Anteil Wohnsitzgemeinde 3.796
Anteil Landkreis 852

Anteil Elternbeitrag 4.609
Sonstige Umsatzerlése 42

Gesamt 13.236
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Die sonstigen betrieblichen Ertrége enthalten Beitreibungsgebihren,
Versicherungserstattungen, Ertrdge aus Spenden sowie den Ertragszuschuss der
Gemeinde in Hohe von 532 T€. Ertrage aus Auflésung von Sonderporsten nach §21 Abs.
4-6 EigvV0 M-V werden gesondert ausgewiesen.

Der Materialaufwand enthalt erstmalig aufgrund einer Ausweisanderung Aufwendungen fiir
Verpflegung. Die Vorjahreszahl wurde entsprechend angepasst.

Der Aufwand fur Personal beinhaltet periodenfremden Personalaufwand far
leistungsorientierte Bezahlung aus dem Jahr 2015 in Hoéhe von 201 T€.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten folgende Positionen:

Bezeichnung Betrag in TE€
Fortbildung 41

Mieten 264
Biromaterial- u. Aufwand 65
Telekommunikation / Rundfunk 20
Unfallversicherung 100
Gesamt 4380

Zinsaufwendungen sind nicht eingetreten.

Ergdnzende Angaben

3.1, Zahl der Arbeitnehmer*innen

Die Anzahl der Mitarbeiter*innen zum Bilanzstichtag betrug 261 mit aufgrund des
vornehmlich angewendeten Teilzeitmodells insgesamt ca. 198,40 Vollzeitaquivalenten.

3.2.  Organe des Eigenbetriebes ,Hanse-Kinder*

Organe des Eigenbetriebes sind die Biirgerschaft der Universitdts- und Hansestadt
Greifswald, der Betriebsausschuss und die Betriebsleitung.

Mitglieder des Betriebsausschusses:

Fir die Mitglieder des Betriebsausschusses wurden im Abschlussjahr Sitzungsgelder in
Héhe von 1.134,00 € gezahit.

Ludwig Spring, Vorsitzender, Mitglied der Blirgerschaft der Universitats- und Hansestadt
Greifswald

Andre Carls, stellv. Vorsitzender, sachkundiger Einwohner
Thomas Mundt, Mitglied der Blrgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald
Mechthild Thonack, sachkundige Einwohnerin

Prof. Dr. Frank Hardtke, Mitglied der Blirgerschaft der Universitats- und Hansestadt
Greifswald

Marion Heinrich, Mitglied der Blrgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald

Ibrahim Al Najjar, Mitglied der Blirgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald
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Betriebsleitung:
Herr Achim Lerm, LL.M., seit 01.01.2015

Die Betriebsleitung erhielt im Jahr 2016 Gesamtbeziige in HOhe von 67 T€
(Arbeitgeberbrutto).

3.3.  Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen betragt im Jahr 2016 262 T€
und resultiert aus zukUnftigen Mietzahlungsverpflichtungen.

Der Eigenbetrieb ,,Hanse-Kinder” ist Mitglied in der Zusatzversorgungskasse Meckienburg
Vorpommern (ZMV), die Beitrdge im Umlageverfahren erhebt. Im Geschéftsjahr 2016
betrug der Umlagesatz 1,30 % und der Zusatzbeitrag 4,40 % (bis zum 30.06.2016 4,00%)
des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (Bemessungsgrundlage), wobei der AN-Beitrag
am Umlagesatz ganzjahrig 0,00 % sowie am Zusatzbeitrag 2,20 % (bis zum 30.06.2016
2,00%) betrug.

Die Gesamtaufwendungen fiir die Zusatzversorgung betragen im Geschéaftsjahr 2016
291 T€. GemaR § 1 Abs. 1 BetrAVG steht der Eigenbetrieb ,,Hanse-Kinder” fur die Erfullung
der zugesagten Leistungen ein (Subsididrhaftung im Rahmen einer mittelbaren
Versorgungsverpflichtung). Verpflichtungserméachtigungen nach § 25 Abs. 3 EigvV0 M-V, die
flr die Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage von Bedeutung sind, bestehen nicht.

Neben den dargelegten sonstigen finanziellen Verpflichtungen existieren keine
aufierbilanziellen Geschafte, die fiir die Finanzlage der Gesellschaft von Bedeutung waren.

3.4. Vorschlag zur Ergebnisbehandlung

Die Betriebsleitung schlagt vor, den festgesteliten Jahreslberschuss i.H.v. 377.961,89 €
gem. § 10 Abs. 8 EigVO M-V auf neue Rechnung vorzutragen.

3.5. Sonstige Angaben

Das vom Abschlussprufer berechnete Gesamthonorar flir das Geschéaftsjahr 2016 betragt
fur die Prifungsleistungen ca. 15 T€. Weitere Leistungen wurden vom Abschlussprifer
nicht erbracht.

Grejfswald, den 02. Oktober 2020
/

3 - . ]
P
Ac\’ﬂ/m Lerm

Betriebsleiter



Anlagevermogen

L

immaterielle Vermbégensgegenstinde

1.

Gewerbliche Schutzrechte u.a. sowie Lizenzen an solchen

Sachanlagen

1.

2.

Bebaute Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
Betriebsvorrichtungen
Betriebs- und Geschéitsausstattung

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Anlage

zum Anhang
Eigenbetrieb "Hanse-Kinder", Universitédts- und Hansestadt Greifswald
Anlagenspiegel
Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwert
Abschreibungen
des
01.01.2016 Zugange Abgiange Umbuchung 31.12.2016 01.01.2016 Geschéftsjahres Abgédnge 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2015
€ € € € € € € < € € <
1.904,00 0,00 0,00 0,00 1.904,00 3173 380,80 0,00 412,53 1.491,47 1.872.27
14.168.873,23 0.00 0.00 0,00 14.168.873,23 5.584.119,47 121.898,71 0,00 5.706.018,18 8.462.855,05 8.584.753,76
980.756,99 8.472,80 0,00 0,00 989.229,79 696.359,51 43.787,98 0,00 740.147,49 249.082,30 284.397,48
506.610,13 49.027,12 0,00 0,00 555.637,25 346.787,73 44.522,54 ¢,00 391.310,27 164.326,98 159.822,40
0,00 16.564,46 0,00 0,00 16.564,46 0,00 0,00 0,00 0,00 16.564,46 0,00
15.658.144,35 74.064,38 0,00 0,00 15.732.208,73 6.627.298 44 210.590,03 0,00 6.837.888,47 8.894.320,26 9.030.845,91

wnl|®
o |=
= |0
@
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Forderungsiibersicht

Ifd. Nr. Forderungen zum Ende des Kumulierte Wert- Bilanzwert Bilanzwert
Wirtschaftsjahres Abzinsung | berichtigungen
davon mit einer Restlaufzeit
bis zu von lber von mehr | Nominal- |zum Ende  |zum Ende des zum Ende zum Ende
Bezeichnun einem einem bis als funf wert [des Wirt- Wirtschafts- des Wirtschafts- {des Vor-
€ Jahr zu finf Jahren gesamt |schafts- jahres jahres jahres
Jahren jahres
in TEUR
1 Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
1'1 . N _ o
offentlich-rechtliche 335 335 323
Forderungen
12 privatrechtliche Forderungen 94 94 63
2
Forderungen gegen 37 g7 0
verbundene Unternehmen
3 Forderungen gegen Unter-
nehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhdltnis besteht
4 Forderungen an die
Gemeinde
5 Sonstige Vermogens-
gegenstdnde
Summe Forderungen und 516 516 386

sonstige Vermogensgegenstdnde

6 8leg
| obejuy
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Lagebericht 2016 ,Hanse-Kinder”
Eigenbetrieb der Université_ts- und Hansestadt Greifswald

A.  Grundiagen der Gesellschaft
1. Geschaftsmodell

Der Eigenbetrieb ,Hanse-Kinder” ist Betreiber von 14 kommunalen Kindertagesstatten in der
Universitats- und Hansestadt Greifswald. In 11 Kindergarten, jeweils mit Krippe, und 3 Horten
werden insgesamt 1970 Betreuungsplétze angeboten. Die Auslastung liegt regelmaRig, gemes-
sen am Jahresverlauf, annahernd im Bereich der Vollauslastung. An dieser Bemessung richten
sich auch die Planansétze fiir die kommenden Jahre aus, da davon auszugehen ist, dass das
Angebot von Betreuungsplatzen weiterhin keine groBen Uberkapazitéaten bereitstelit.

Kapazitaten

Kindertagesstatte Krippe Kita Hort Gesamt
L. Herrmann 48 90 0 138
Fr. Wolf 48 102 0 150
Regenbogen 48 123 0 171
Samuil Marschak 39 117 0 156
A.S. Makarenko 69 121 0 190
Zwergenland 55 120 0 175
Litt Matten 36 50 0 86
Kleine Entdecker 24 ' 38 0 62
R. Petershagen 30 97 0 127
Weg ins Leben 18 39 0 57
Riems/ Inselkrabben 12 20 0 32
Krull-Hort 0 0 202 202
Hort Kunterbunt 0 0 204 204
Hort Abenteuerland 0 0 220 . 220
gesamt 427 917 626 1970

Fir die unmittelbare padagogische Arbeit unter Berlicksichtigung sozialer und sozialtdumlicher
Gegebenheiten ist ein Betreuungsschltissel sicherzustellen, der einer Fachkraft-Kind-Relation
von durchschnittlich einer Fachkraft fiir sechs Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr,
einer Fachkraft fiir 15 Kinder ab vollendetem dritten Lebensjahr bis zum Eintritt in die Schule
sowie einer Fachkraft fir 22 Kinder im Grundschulalter entspricht. An dieser gesetzlich zwin-
genden Anforderung bemisst sich die grundsétzliche Personalausstattung.

Neben den allgemeinen und im Kif6G M-V normierten Erziehungs- und Bildungsaufgaben ist der
Eigenbetrieb flir die vollwertige Verpflegung der Kindertagesstatten sowie der Schulkinder im
Organisationsbereich der Horte zustandig.
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2. Ziele und Strategien

Ziel des Eigenbetriebes ,Hanse-Kinder“ ist die Férderung und Unterstiitzung von Kindern und
deren Familien, um soziale, 6konomische und gesellschaftliche Chancengleichheiten zu ermég-
lichen.

Die Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege erfilit einen ei-
genstandigen alters- und entwicklungsspezifischen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauf-
trag. Bildung und Erziehung sind entscheidende Grundlagen fur die erfolgreiche Bewaltigung
weiterer Bildungsverlaufe und sollen die Kinder befahigen, ein Leben lang zu lernen. Dieser ei-
genstandige Auftrag zielt darauf ab, die Kinder im Rahmen einer auf die Férderung ihrer Person-
lichkeit orientierten Gesamtkonzeption alters- und entwicklungsgerecht sowie entsprechend der
grundgesetzlich verankerten Werteordnung zu bilden, zu erziehen und sie hierdurch bei der Be-
waltigung von aktuellen und zukinftigen Lebensanforderungen zu unterstiitzen. Die individuelle
Forderung wirkt insbesondere Benachteiligungen entgegen, die der Chancengerechtigkeit beim
Eintritt in die Grundschule entgegenstehen. Hierzu ist dem individuellen Forderbedarf der Kin-
der aufgrund ihrer unterschiedlichen Voraussetzungen beim Eintritt in Kindertageseinrichtun-
gen und Kindertagespflege Rechnung zu tragen.

Die Sicherstellung einer bedarfsgerechten Betreuungslandschaft sowie die Férderung einer ge-
sunden und altersgerechten Erndhrung sind dabei Ziel und Strategie zugleich. Um die wachsen-
den Bedarfe abzudecken, sollen kinftig alte und im Bestand gefahrdete Gebaude saniert oder
ersetzt werden. Ein weiterer Fokus liegt auf der Entwicklung der Verpflegungsangebote. Das Ziel,
mittelfristig wieder eigene Kochkiichen einzusetzen und damit Qualitatsstandards mafgeblich
selbst zu bestimmen, soll konsequent und unter Rucksichtnahme auf die bestehenden Dienst-
leistungspartner umgesetzt werden.

3. Steuerungssystem
Organe des Eigenbetriebs sind die Burgerschaft, der Betriebsausschuss und die Betriebsleitung.

Um wirtschaftliche Risiken friihzeitig zu erkennen, wurde ein Controlling- und Forderungsma-
nagement implementiert, welches die Geschaftsrisiken in Echtzeit analysiert. Durch die
schlanke Zentralverwaltung, die aus 10 Mitarbeiter*innen besteht, werden kiirzeste Entschei-
dungs- und Abstimmungswege ermoglicht. Ein monatlicher oder bei Bedarf auch kurzfristigerer
Abgleich der kompletten Plandaten mit den bis dato erzielten Ergebnissen gewahrleistet eine
hohe Qualitat der Steuerungsprozesse und begrenzt das Geschaftsrisiko.

Durch das vierteljahrliche Reporting gegenliber dem Betriebsausschuss und dem Oberblrger-
meister ist es auch nicht unmittelbar am Tagesgeschaft beteiligten Kontrollinstanzen maglich,
tiefergehende Recherchen vorzunehmen und so nachtraglichen Entwickiungen durch Beratung
und Beschlussfindung entgegen zu treten.

Zur Qualitatssicherung tragen verschiedene Dienstanweisungen im Bereich Buchhaltung sowie
die Nutzung und Weiterentwicklung des Buchhaltungsprogrammes AB-Data bei.

B. Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Fir die Sicherstellung einer bedarfsgerechten Kindertagesbetreuung sind Stadte, Gemeinden
und Landkreise zustandig, da sie die Bedlrfnisse der Eltern und die Versorgungssituation vor
Ort am besten kennen. Sie haben dabei die gesetzlichen Vorgaben des Bundes und des jeweili-
gen Bundeslandes zu beriicksichtigen.
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Auf Bundesebene wird die Kindertagesbetreuung im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIIl)
geregelt.

Fir Kinder, die das erste Lebensjahr vollendet haben, besteht laut § 24 SGB VIt ein Rechtsan-
spruch auf Férderung in einer Kindertageseinrichtung oder durch Tagespflege bis zur Vollen-
dung des dritten Lebensjahres. Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist
in einer Einrichtung oder in Kindertagespflege zu fordern, wenn diese Leistung flr seine Ent-
wicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit geboten ist
oder die Erziehungsberechtigten einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit auf-
nehmen oder Arbeit suchend sind, sich in einer beruflichen BildungsmaBnahme, in der Schul-
ausbildung oder Hochschulausbildung befinden oder Leistungen zur Eingliederung in die Ar-
beitswelt erhaiten. Kinder, die das dritte Lebensjahr vollendet haben, haben bis zum Schulein-
tritt einen Rechtsanspruch auf Férderung in einer Tageseinrichtung (§ 24 SGB VIl).

Nach § 22 Abs. 2 SGB VIl ist es Aufgabe von Kindertageseinrichtungen, die Entwicklung des
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféhigen Personlichkeit zu férdern, die
Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstiitzen und zu ergénzen sowie den Eltern zu hel-
fen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu konnen.

GemaR § 22 Abs. 3 SGB VIII umfasst der Férderungsauftrag Erziehung, Bildung und Betreuung
des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung
des Kindes. Er schlieft die Vermittiung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll
sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Féhigkeiten, der Lebens-
situation sowie den Interessen und Bedlirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft berlicksichtigen. Demnach ist es Aufgabe der Kindertageseinrichtung, Erzie-
hung und Bildung die gleiche Bedeutung wie der Betreuung zukommen zu lassen.

Die skizzierten bundesrechtlichen Vorgaben werden auf Ebene des Landes Meckienburg Vor-
pommern durch entsprechende Gesetze, Verordnungen und andere Vorschriften ausgefullt.
Hier gilt insbesondere das Gesetz zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und
in Kindertagespflege (Kif6G M-V) sowie die entsprechende Bildungskonzeption.

Auf der Ebene der Universitats- und Hansestadt Greifswald werden die gesetzlichen Vorgaben
des Bundes und des Landes in Satzungen und anderen Regelungen weiter konkretisiert und
ergénzt. Hier gilt insbesondere die Benutzungsordnung flir die kommunalen Kindertagesstatten
der Universitats- und Hansestadt Greifswald.

Die wesentlichen Einnahmen eines Tragers von Kindertageseinrichtungen resultieren aus den
fiir die Betreuung erhobenen Platzkosten, die mit dem Ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugend-
hilfe im Rahmen von Qualitéts-, Leistungs- und Entgeltvereinbarungen verhandelt werden.

Die Platzkosten wiederum werden durch 4 Saulen finanziert: Einem fixen Anteil an Landesmit-
teln, einem Anteil an Kreismitteln in H6he von 28,8 % der Landesmittel sowie den restlichen
Anteilen, die sich die Wohnsitzgemeinde sowie die Personensorgeberechtigten teilen.

Durch die wachsende Zahl an Kindern sind die Prognosen flr die Auslastung der Kindertages-
einrichtungen insbesondere im stadtischen Bereich sehr gut, wobei die Einrichtungen im Um-
land vergleichsweise hohe Kapazitatsreserven ausweisen. Grundsatzlich sollte es anhand des
Finanzierungsmodells moglich sein, eine Kindertagesstatte dauerhaft kostendeckend betreiben
zu konnen.
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2. Geschaftsverlauf

Die Griindung des Eigenbetriebes ,Hanse-Kinder" mit Beschluss der Blirgerschaft vom 08. De-
zember 2014 wurde von Kernforderungen und klar umrissenen Zielstellungen flankiert. So wird
vom Eigenbetrieb insbesondere erwartet, die folgenden Ziele umzusetzen:

Kostentransparenz

Effektivere Betriebsflihrung

Platzkosten mittel- bis langfristig senken
Zeitnahe Sanierung der Immobilien

oooOoogoa

Abkoppelung von Finanzhilfen der Kommune

Die Themen Platzkosten und Sanierung sind dabei [ediglich erst dann umsetzbar, wenn die Be-
triebsfihrung so umstrukturiert wurde, dass die Kostentransparenz eine Beurteilung der be-
triebswirtschaftlichen Leistungsfahigkeit hinreichend ermoéglicht. Maf3geblich fiir diese Beurtei-
lung ist die Uberpriifoarkeit der Refinanzierung des Betreuungsangebotes auf Grundlage der
rechtlichen Bestimmungen (KiféG M-V, Satzung des LK VG zur Umsetzung des Kif6G M-V, Richt-
linien zum Abschluss von Entgeltverhandlungen).

Die internen Auswertungsmechanismen des Rechnungswesens sind so gestaltet, dass sich
diese an den Leistungs- und Entgeltverhandlungen orientieren und eine direkte Uberpriifbarkeit
der Kostenstellen ermdglichen. Dies betrifft insbesondere die konkrete Prifung des anhand der
ermittelten Kinderzahlen errechneten Betreuungsbedarfes sowie die gezielte Uberwachung der
Sachkosten und der kostenintensiven haustechnischen Leistungen. Dieses Verfahren sorgt fur
eine direkte Steuerbarkeit bei feststellbaren Abweichungen vom Planansatz.

Die Zustandigkeiten innerhalb der Verwaltung sind klar strukturiert und werden von den Mitar-
beitenden gemeinsam entwickelt, so dass ein ressourcenoptimiertes Arbeiten erméglicht wird.
Der Informationsaustausch innerhalb der Betriebsverwaltung funktioniert zielgerichtet und da-
mit ressourcenschonend.

Im Jahr 2016 wurden Platzkosten nachverhandelt, um dem Ziel eines kostendeckenden Betrie-
bes ndher zu kommen. In Abstimmung mit dem Landkreis wurden jedoch noch nicht alle ver-
handlungsféhigen Positionen ausgeschdpft, um den Anstieg der Elternbeitrdge zu begrenzen.
Aufgrund der Unsicherheit, ob die verhandelten Platzkosten tatsachlich zur Kostendeckung aus-
reichen und aufgrund des Beschlusses der Blrgerschaft, zusatzlich 350 T€ flir Werterhaltungs-
mafinahmen aufzuwenden, wurde unterjahrig ein Liquiditdtszuschuss 532.800,00 € durch den
Kernhaushalt beigesteuert. Dieser orientierte sich an dem im Wirtschaftsplan ausgewiesenen
Verlust.

Die Auslastung der Kindertagesstatten entwickelte sich zufriedenstellend und betrug im Jahres-
durchschnitt rund 96 Prozent.

Aufgrund der notwendigen Optimierungen sowohl bei den Arbeitsabldufen als auch bei den wirt-
schaftlichen Betrachtungen konnte der geplante Verlust vermieden werden.

Investitionen

Auch im zweiten Jahr des Bestehens des Eigenbetriebes Hanse-Kinder wurde zuriickhaltend
investiert, da nicht klar war, ob die Platzkosten auskémmlich sein werden. Die Investitionstatig-
keiten fokussierten sich auf die Anschaffung bzw. den Ersatz von Ausstattungsgegenstanden
wie Mobel oder Spielsachen. Daneben wurden erste Investitionen zum Ersatzneubau der Kita
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S. Marschak, zur Sanierung der Kita Fr. Wolf sowie zur Erweiterung der Betreuungskapazitat in
der Kindertagesstatte Inselkrabben getatigt. '

3. Ertragslage

Der Eigenbetrieb ,Hanse-Kinder* erzielte im Jahr 2016 Umsatzerlése von 13.236 T€ und damit
leicht unter den Erwartungen. Die im Vergleich zum Vorjahr gestiegenen Erl6se resultieren ins-
besondere aus der Anpassung der Platzkosten sowie einer sehr guten Auslastung. Einen Son-
dereffekt stellt die im Berichtsjahr komplett in Eigenregie erfolgte Abrechnung der Verpflegungs-
beitrége dar, die jedoch als ,Durchlaufposten® anzusehen ist und gleichzeitig die Aufwendun-
gen erhoht.

Die laufenden Aufwendungen aus der Geschaftstatigkeit (13.400 T€) weichen in Summe ca. 3
Prozent von den Planansatzen (13.693 T€) ab.

Die kumulierten Personalkosten sind der gréfRte Ausgabeposten (9.911 T€) und liegen ca. 41
T€ unter den Planansatzen. Die im Jahr 2016 erzielte Tarifeinigung im Bereich des TV6D VKA
zog eine Steigerung des Lohnkostenniveaus von rund 3,0 % nach sich.

Die Aufwendungen fir Materialkosten (Gebaudebewirtschaftung, Medien) liegen mit 338 T€ ca.
13 Prozent unter den Plananséatzen (390 T€).

Die Abschreibungen liegen deutlich Gber den Planansatzen (+37 T€) bei insgesamt 211 T€.
Diese Diskrepanz erklart sich durch die sehr spate Erkenntnis ob der Werthaltigkeit des Anlage-
vermégens, welches zum Zeitpunkt der Planerstellung nur geschatzt werden konnte.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betragen 1.759 T€.
Das Ergebnis der gewéhnlichén Geschaftstatigkeit des Geschaftsjahres 2016 belauft sich auf
378 T€. Ertragsteuern, sonstige Steuern sowie Zinsen fallen nicht an.

4, Finanz- und Vermogenslage

Die Bilanzsumme der Hanse-Kinder betragt insgesamt 10.085 T€. Das Anlagevermogen wurde
mit einem Wert von 8.892 T€ festgestellt. Den Abschreibungen mit 211 T€ stehen Investitionen
mit 74 T€ gegenliber. Die Investitionsquote betrug 2016 rund 0,01 %.

Das Umlaufvermdgen betragt zum Bilanzstichtag mit 1.191 T€.
Die Veranderung der gesamten liquiden Mittel betragt ca. 379 T€.

Das Eigenkapital weist einen Wert von 7.512 T€ aus. Die handelsrechtliche Eigenkapitalquote
liegt bei 83,5 Prozent, wobei die Sonderposte'n mit 50 Prozent (907 T€) berlcksichtigt wurden.
Die kalkulatorische Eigenkapitalquote betrdgt unter Einrechnung der Sonderposten in voller
Héhe 92,5 Prozent.

Fir das Jahr 2016 wurden keine Darlehensverbindlichkeiten eingegangen.

Die Betriebsleitung beurteilt die wirtschaftliche Situation der Hanse-Kinder im Geschaftsjahr
2016 als positiv.

C.  Nachtragsbericht
Es bestehen keine berichtspflichtigen Sachverhalte.
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D.  Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1. Prognose

Fur das Jahr 2017 wurden neue Platzkosten mit dem Landkreis Vorpommern-Greifswald ver-
handelt, um einer kostendeckenden Geblhrenkalkulation noch naher zu kommen. Weiterhin
werden Optimierungs- und Einsparpotentiale konsequent umgesetzt, um letztlich sowohl den
Interessen der Politik und Eltern nach moglichst geringen Platzkosten als auch den wirtschaftli-
chen Interessen der Hanse-Kinder gerecht zu werden.

Flir das Geschaftsjahr 2017 wird ein Jahresfehlibetrag in Hohe von 326 T€ erwartet.

2. Chancen

Fur die Hanse-Kinder als kommunaler Eigenbetrieb kann aufgrund der sozialrechtlichen Be-
stimmungen in Verbindung mit dem Kindertagesforderungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern
(KifoG MV), wonach alle Kosten, die mit dem o6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ver-
handelt werden, volistdndig refinanzierbar sind, das wirtschaftliche Gefahrdungspotenzial mini-
miert werden. Die aus den Platzkosten resultierenden Umsatzeridse stellen den Hauptbestand-
teil der Einnahmen dar.

Durch die Hanse-Kinder behalt die Gemeinde einen direkten Zugriff und Steuerungsmoglichkei-
ten im Bereich der Kinderbetreuung als Teil der kommunalen Daseinsvorsorge.

3. Risiken
Risiken bestehen insbesondere hinsichtlich einer moéglichen Uberkapazitat am Markt (a) sowie
schwer abschatzbarer Werterhaltungsaufwanden (b) im Kontext der alten Bestandsgebaude.

a) In den kommenden Jahren sind, sofern dazu die Offentlich verlautbarten Absichten herange-
zogen werden, viele neue Kitaprojekte geplant. Auch wenn die Platzsituation momentan sehr
angespannt ist, kann ein massiver Ausbau der Betreuungsplatze zu einem Riickgang der Aus-
fastung und/oder der Verteilung hinsichtlich der Ganztags, -Teilzeit und Halbtagsangebote kom-
men. In Folge dessen kénnte sich die Ertragslage schlechter als geplant entwickeln. Um dieser
Herausforderung zu begegnen, ist es wichtig, die eingeschlagene flexible Personalpolitik weiter-
hin zu forcieren, um einerseits die Betreuungsvolatilitat und andererseits dem aufgezeigten Ri-
siko hinreichend zu begegnen.

b) Die alten Gebaude sind aufgrund des hohen Sanierungsstaus und der nur notdlrftig vorge-
nommenen Werterhaltungsmanahmen der letzten Jahre in einem stark sanierungsbedirftigen
Zustand. Auch MafSinahmen, die durchgefiihrt wurden, erweisen sich mittlerweile als teilweise
mangelhaft. Es ist kaum abschatzbar, wann welcher Schaden in welcher Héhe auftritt. In den
vergangenen Monaten waren dies insbesondere Schimmelbefall, Wasserschaden, Schaden
durch Schadstoffe und technische Nachriistungen, bedingt durch behdrdliche Auflagen. Dieses
Risiko soll sukzessive durch Ersatzneubauten sowie Grundsanierungsmafinahmen minimiert
werden, kann aber aufgrund der beschrankten Gleichzeitigkeit erst mittelfristig nacheinander
erfolgen.

¢) Ein grundsatzlich zu beachtendes Risiko ist die Verhandlung Giber kiinftige Platzkosten. Es
kdnnte dazu kommen, einen hinsichtlich der aktuellen Kostenstruktur nicht ausreichenden De-
ckungsbeitrag zu verhandein. Da die Platzkosten nach wie vor rund 15% unter den satzungsge-
maf anerkennungsfahigen Kosten liegen, wird das Risiko als gering eingestuft.
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Aufgrund der positiven Entwicklung des letzten Geschaftsjahres und des optimistischen Ausbli-
ckes fur die kommenden Geschaftsjahre ist eine dauernde Leistungsfahigkeit des Eigenbetrie-
bes ,Hanse-Kinder" gegeben. Die von der Universitats- und Hansestadt Greifswald Ubertrage-
nen Aufgaben und die zu ihrer Erflllung zur Verfigung gestellten Mittel stehen in einem ange-
messenen Verhaltnis zueinander und schaffen damit fiir den Eigenbetrieb jene Rahmenbedin-
gungen, die ihm eine den Anforderungen der Eigenbetriebsverordnung entsprechende selbst-
standige und nachhaltige Geschaftstatigkeit ermdglichen.

Es sollte gelingen, den Geschéaftsbetrieb in den ndchsten Jahren dauerhaft ohne Zuschisse des
Kernhaushaltes zu gestalten.

Greifswald, den 02. Oktober 2020
21

Achim Lerri=-

Betriebsleiter
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Aufgliederung und Erlduterung der Posten des Jahresabschlusses zum
31. Dezember 2016 des ,Hanse-Kinder - Eigenbetrieb der Universitats-
und Hansestadt Greifswald“ (vormals Eigenbetrieb ,Hanse-Kinder*),
Universitats- und Hansestadt Greifswald

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2016
(Bilanzwerte des Vorjahres zum Vergleich in Klammern)

Aktivseite

Anlagevermdégen

Eine von den Anschaffungs- und Herstellungskosten ausgehende Darstellung tber
die Zusammensetzung und Entwickiung der einzelnen Bilanzposten des Anlage-
vermégens enthélt der Anlagenspiegel gemal § 268 Abs. 2 HGB als Bestandteil des
Anhangs (vgl. Anlage 1).

Immaterielle Vermégensgegenstidnde € 1.491,47
(€ 1.872,27)

Ausgewiesen werden erworbene Software und Benutzerlizenzen fir EDV-Anwender-
programme.

Die Abschreibungen erfolgen planmaRig Uber eine Nutzungsdauer von bis zu finf
Jahren.

86169 JA 2016
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Bebaute Grundstiicke und grundstiicks-

gleiche Rechte

8.462.855,05

8.584.763,76)

Die Buchwerte zum 31. Dezember 2016 beziehen sich nach den Unterlagen des
Eigenbetriebes auf 14 Einrichtungen, die zum 1. Januar 2015 von der Universitéts-

und Hansestadt Greifswald auf den Eigenbetrieb Ubertragen wurden.

Entwicklung:

20186

2015

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten

1. Januar/31. Dezember

Abschreibungen
kumuliert zum 1. Januar

im Geschéftsjahr
(planmanig)
(auerplanmanig)

Buchwert am 31. Dezember

€

14.168.873,23

€

14.168.873,23

-5.5684.119,47 -4.272.013,79
-121.898,71 -145.647,33
0,00 -1.166.458,35
-5.706.018,18 -5.584.119,47
8.462.855,05 8.584.753,76

Die planmaRigen Abschreibungen erfolgen linear bei einer angenommenen Gesamt-

nutzungsdauer von grundsatzlich 80 Jahre.

86169 JA 2016
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Betriebsvorrichtungen € 249.082,30
(€ 284.397,48)

Der Bilanzposten ,Betriebsvorrichtungen beinhaltet im Wesentlichen Spielgerate und
Zaunanlagen.

Entwickiung:
2016 2015
€ €
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
1. Januar 980.756,99 974.320,93
Zugénge 8.472,80 6.436,06
989.229,79 980.756,99

Abschreibungen

kumuliert zum 1. Januar -696.359,51 -646.299,83

im Geschaftsjahr -43.787,98 -50.059,68

' -740.147,49 -696.359,51
Buchwert am 31. Dezember 249.082,30 284.397,48

Der Zugang im Berichtsjahr betrifft ausschlieBlich die Anschaffung einer Kochkiche.

Den Abschreibungen der Vermdgensgegenstdnde werden planmaRig Uber eine
Nutzungsdauer zwischen zehn und 30 Jahren vorgenommen.

Betriebs- und Geschiftsausstattung € 164.326,98
(€ 159.822,40)
Entwicklung:
2016 2015
€ €
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
1. Januar 506.610,13 440.908,67
Zugange 49.027,12 65.701,46
555.637,25 506.610,13
Abschreibungen
kumuliert zum 1. Januar -346.787,73 -273.232,09
im Geschéftsjahr -44.522,54 -73.555,64
-391.310,27 -346.787,73
Buchwert am 31. Dezember 164.326,98 159.822,40

86169 JA 2016
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Die Zugénge betreffen im Wesentlichen Einrichtungsgegensténde fur die Verwaltung
und die 14 Kindertagesstatten.

Die Abschreibungen der Vermégensgegenstéande, die nicht geringwertig sind, werden
planmagig tber eine Nutzungsdauer von bis zu 25 Jahren vorgenommen.

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau € 16.564,46

(€ 0,00)
Entwicklung:

20186 2015
€ €

Anschaffungs- bzw. Hersteliungskosten
1. Januar 0,00 0,00
Zugénge 16.564,46 0,00
Buchwert am 31. Dezember 16.564,46 0,00
Zusammensetzung:

31. Dezember

2016 2015
€ €
Kita Inselkrabben 14.888,94 0,00
Kita Marschak 1.675,52 0,00
16.564,46 0,00

Die Zugdnge betreffen insbesondere die Bau- und Planungskosten fur die Sanierung
der Kindertagesstatte Inselkrabben.
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Umlaufvermogen

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstédnde

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen € 428.995,20
(€ 386.662,05)

Zusammensetzung:

31. Dezember

20186 2015
€ €

Forderungen gegen den 6ffentlichen
Bereich 333.548,36 323.464,18
Forderungen gegen den privaten
Bereich 94.102,84 63.197,87
Forderungen gegen verbundene
Unternehmen 1.384,00 0,00
Forderungen gegen Sondervermégen -40,00 0,00

428.995,20 386.662,05

Die Forderungen gegen den offentlichen Bereich bestehen im Wesentlichen gegen
den Landkreis Vorpommern-Greifswald sowie Vorpommern-Rigen (T€ 272) und
waren zum Prufungszeitpunkt ausgeglichen.

Forderungen gegen verbundene Unternehmen € 86.619,04
(€ 0,00)

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen ausschlieflich gegen
die Stadtwerke Greifswald GmbH.

Sonstige Vermdgensgegenstiande € 402,51
(€ 43,93)
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Guthaben bei Kreditinstituten € 675.034.63
(€ 295.557,12)
Zusammensetzung:
31. Dezember
2016 2015
€ €
Kassenbestand ' 2.000,00 0,00
Guthaben bei Kreditinstituten 673.034,63 295.557,12
675.034,63 295.557,12

Fur den Kassenbestand liegt ein Bestandsaufnahmeprotokoll zum 31. Dezem-
ber 2016 vor.

Die Guthaben bei Kreditinstituten sind durch Bankbestatigungen bzw. Kontoauszige
belegt.
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Passivseite

Eigenkapital

Kapitalriicklage € 7.265.152,83
(€ 8.431.611,18)

Die Kapitalriicklage ergibt sich wie folgt:

€
Stand 1. Januar 2016 8.431.611,18
Verrechnung anteiliger Jahresfehlbetrag -1.166.458,35
Stand 31. Dezember 2016 ' 7.265.152,83

Die Kapitalricklage hat sich gemaR Beschluss der Birgerschaft vom 17. Dezem-
ber 2019 um den anteiligen Jahresfehlbetrag 2015 vermindert.

Der Ausweis eines Stammkapitals bzw. sonstiger Rlcklagen ist laut Satzung nicht
vorgesehen.

Verlustvortrag € -130.818,19
(€ 0,00)

Gemal Beschluss der Burgerschaft vom 17. Dezember 2019 wurde der Vortrag des
verbliebenen Verlustes auf neue Rechnung beschlossen.

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag € 377.961,89
(€ -1.297.276,54)
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Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum -

Anlagevermdgen 1.814.837.53

1.883.691,37)

M |dh

Ausgewiesen werden erhaltene Investitionszuschusse fir die in der Vergangenheit
angefallenen Anschaffungs- und Herstellungskosten der Einrichtungen des Eigen-
betriebes ,Hanse-Kinder".

€
Stand 1. Januar 2016 1.883.691,37
Zufithrung 5.300,00
Planmatige Auflésung -74.153,84
Stand 31. Dezember 2016 1.814.837,53

Die planmaRige Auflésung erfolgt korrespondierend zu den Abschreibungen der
beglinstigten MalRnahmen.

Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen € 220.849,56
(€ 145.669,66)

Zusammensetzung und Entwicklung:

Stand Verbrauch Auflésung Zuftihrung Stand
01.01.2016 31.12.2016
€ € € € €
Riickstellungen fir
leistungsorientierte
Bezahlung 136.669,66 136.669,66 0,00 201.849,56 201.849,56
Jahresabschluss-
prifung 9.000,00 0,00 0,00 10.000,00 19.000,00
145.669,66 136.669,66 0,00 211.849,56 220.849,56

Die Ruckstellung fur leistungsorientierte Bezahlung resultiert im Wesentlichen aus
Zielvereinbarungen am Anfang jedes Kalenderjahres. Bei Erfullung der Ziele werden
die Pramien im nachsten Kalenderjahr ausgezahit.
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Verbindlichkeiten

Angaben zu den Fristigkeiten der Verbindlichkeiten sind im Anhang (vgl. Anlage |)
dargestellt.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen € 141.043.48
und Leistungen (€ 125.288,68)

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen- und Leistungen wurden durch Saldenlisten
belegt und betreffen samtliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit den
14 Einrichtungen des Eigenbetriebes ,Hanse-Kinder" stehen.

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen € 0,00
Unternehmen (€ 5.612,07)
Verbindlichkeiten gegeniiber dem &6ffentlichen € 388.485.03
Bereich (€ 180.275,93)

Die Verbindlichkeiten bestehen im Wesentlichen aus Verbindlichkeiten gegeniiber
der Universitats- und Hansestadt Greifswald (T€ 383).

Sonstige Verbindlichkeiten € 7.859,51
(€ 238.236,66)

davon aus Steuern: € 0,00
(€ 61.092,88)
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis
31. Dezember 2016

€ 13.236.180,25
(€ 11.510.357,44)

Umsatzerlose

Zusammensetzung:
2016 2015
€ €

Elternbeitrége 4.608.593,36 3.697.697,95
Mittel vom Land 3.936.639,27 3.586.165,55
Mittel von der Wohnsitzgemeinde 3.796.449,33 3.457.177,89
Mittel vom Landkreis 852.104,52 741.692,25
Sonstige Umsatzerlése 42.393,77 27.623,80

13.236.180,25

11.510.357,44

Die Erhdhung der Umsatzerlése steht in direktem Zusammenhang mit der Anpassung
der Platzkosten zum 1. Februar 2016 sowie einem Anstieg der betreuten Kinder zum

Vorjahr um 69 auf nunmehr 1.932 Kinder.

In den Elternbeitrédgen sind Erlése aus der Beteiligung an den Essenskosten in Hohe
von T€ 1.127 enthalten, die ebenfalls zu einer Erhdhung der Umsatzerlése im

Vergleich zu 2015 beigetragen haben.

Zudem verweisen wir auf die analytische Darstellung hinsichtlich der Ertragslage im

Lagebericht (vgl. Anlage Il zu diesem Bericht).

Sonstige betriebliche Ertréage 542.290,74
705.513,00)
Zusammensetzung:
2016 2015
€ €

Liquiditatshilfe der Universitats- und
Hansestadt Greifswald 532.800,00 700.000,00
Ertrage aus Spenden 3.547,93 2.133,98
Sonstige betriebliche Ertrage 5.942 81 3.379,02

542.290,74 705.513,00

Der Zuschuss der Universitidts- und Hansestadt Greifswald stellt eine Liquiditatshilfe
fur die Deckung von Fehlbetragen in den Griindungsjahren des Eigenbetriebes dar.
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Materialaufwand

Aufwendungen flir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe € 1.607.239,35
und bezogene Waren (€ 979.190,80)
Zusammensetzung:

2016 2015

€ €

Verpflegungskosten 1.269.025,55 569.399,90
Fernwarme 217.008,10 236.411,42
Strom 60.158,15 56.125,79
Wasser 46.224,63 42.891,04
Abfall 14.822,82 15.162,65
Sonstige Aufwendungen fir Energie,
Wasser und Abwasser 0,00 59.200,00

1.607.239,25 979.190,80

Der Anstieg der Verpflegungskosten um T€ 700 resultiert im Wesentlichen aus dem
Effekt, dass zum 1. Juli 2015 die Verpflegung der betreuten Kinder durch den
Eigenbetrieb Ubernommen wurde. Korrespondierend erfolgte ein Anstieg der

Umsatzerltse.
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Aufwendungen fiir bezogene Leistungen € 1.254.808,33
(€ 1.240.820,49)

Zusammensetzung:

2016 2015

€ €

Instandhaltungs- und Wartungskosten
der Gebaude 372.225,22 391.548,33
Baum- und AuBlenanlagenpflege 22.627,38 8.096,47
Unterhaltung Betriebs- und
Geschaftsausstattung 12.407,34 14.800,71
Aufwendungen an private Unternehmen 11.240,00 5.463,85
Laborbedarf 5.212,85 1.484,95
Bewirtschaftungskosten spezielle
Reinigung 4.556,04 13.446,38
Aufwendungen an Gemeinden und
Gemeindeverbéande 4.461,00 15.800,85
Unterhaltung der Spielplatze 4.415,14 2.824,24
Aufwendungen flr Stra3en, Wege,
Platze und Verkehrslenkungsanlagen 3.396,63 3.396,63
Reinigung 1.186,64 4.476,92
Grundstiicke 404,09 0,00
Sonstige Aufwendungen fir bezogene
Leistungen 812.676,00 779.481,16

1.254.808,33 1.240.820,49

Die Minderung der Instandhaltungs- und Wartungskosten der Gebdude um T€ 20 ist
auf einen Mehrbedarf an laufenden Instandhaltungen in 2015 zurtickzufihren.

Die sonstigen Aufwendungen fur bezogene Leistungen beinhalten ausschlieBlich in
Anspruch genommene Dienstleistungen der Universitats- und Hansestadt Greifswald.

Personalaufwand

L6éhne und Gehilter € 8.116.566,27
(€  7.816.599,25)

Der Anstieg der Personalaufwendungen resultiert aus den Auswirkungen der
tarifvertraglichen Lohnanpassungen zum 1.Juli2015 und zum 1. Mérz bzw.
1. Juli 2016 sowie der gestiegenen Anzahl der Beschéftigten im Berichtsjahr.
Hinsichtlich der Entwicklung der Beschaftigtenanzahl verweisen wir auf die Aus-
fuhrungen des Eigenbetriebes im Anhang.
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Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir € 1.794.871,28
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung (€ 1.820.406,21)

Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegenstiande des Anlagevermdgens und € 210.590,03
Sachanlagen (€ 1.435.752,73)

Wir verweisen auf die Anlage zum Anhang und unsere Ausflihrungen bei den
entsprechenden Bilanzposten.

Ertrdge aus der Auflésung von Sonderposten € 74.153,84
(€ 77.254,57)
Sonstige betriebliche Aufwendungen € 490.587,78
(€ 297.632,07)
Zusammensetzung:
2016 2015
€ €
Mieten 264.037,78 109.967,36
Unfallversicherung 100.172,00 100.804,00
BlUromaterialien 64.909,10 43.229,31
Fortbildung 41.249,34 25.217,99
Telekommunikation/Rundfunkgebiihren 20.219,56 18.413,41
490.587,78 297.632,07

Der Anstieg der Mieten um T€ 154 resultiert einerseits aus der Vollauswirkung bedingt
durch den Bezug der Einrichtung ,Hort Abenteuerland“ Ende 2015 nach Umbau
sowie aus einer Verdnderung des Buchungsverhaltens, das zum Ausweis der in 2016
angefallenen Betriebskosten in den Mietaufwendungen fuhrte.

Bei der Unfallversicherung handelt es sich um die Schilerunfallversicherung fir die
Kinderstatten- und Krippeneinrichtungen des Eigenbetriebes ,Hanse-Kinder".

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag € 377.961 ,89
(€ -1.297.276,54)
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Rechtliche und steuerliche Verhiiltnisse

Firma: “Hanse-Kinder - Eiéenbetrieb der Universitats- und
Hansestadt Greifswald" (vormals Eigenbetrieb ,Hanse-
Kinder")

Rechtsform: Eigenbetrieb der Universitats- und Hansestadt
Greifswald

Sitz: Universitats- und Hansestadt Greifswald

Griindung: Mit Beschluss der Betriebssatzung durch die Burger-

schaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald am
8. Dezember 2014.

Handelsregistereintrag: Eine Eintragung in das Handelsregister liegt nicht vor.

Satzung: Betriebssatzung vom 31. August 2020. Die &ffentliche
Bekanntmachung des Oberblrgermeisters erfolgte
unter dem 5. Oktober 2020.

Gegenstand des Unternehmens:

Gegenstand des Eigenbetriebes ist gemaB §2 der Satzung der Betrieb und die
Bewirtschaftung von sozialen Bildungseinrichtungen, insbesondere Kindertages-
einrichtungen in Tragerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald entsprechend
den jeweiligen gliltigen Gesetzen sowie die Verpflegung von Kindern im schulpflichtigen
Alter. Der Eigenbetrieb nimmt zudem alle den Betriebszweck férdernde und wirtschaftlich
beriihrende Geschéfte wahr. Er kann dazu auch Hilfs- und Nebengeschéfte betreiben.
Geschiftsjahr:

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Stammkapital:

Der Ausweis eines Stammkapitals ist gemaf Satzung nicht vorgesehen.

86169 JA 2016



Anlage |V
Seite 2

Organe des Eigenbetriebes:

- Die Birgerschaft

- Der Oberburgermeister/die Betriebsleitung

- Der Betriebsausschuss

Betriebsleitung

Betriebsleiter ist Herr Achim Lerm, mit Beschluss der Blrgerschaft vom 8. Dezember 2014.
Ein stellvertretender Betriebsleiter ist formal nicht bestellt.

Vertretung

Gemal § 5 der Betriebssatzung ist der gesetzliche Vertreter des Eigenbetriebes der
Oberblrgermeister der Universitats- und Hansestadt Greifswald.

Der Betriebsleiter vertritt gemaf § 5 Abs. 2 Betriebssatzung den Betrieb nach auen.

Der Aufgabenumfang der Vertretung sowie die Zustandigkeiten des Oberbirgermeisters
sind in den §§ 5 bis 6 der Satzung naher geregelt.

Betriebsausschuss

Der Betriebsausschuss hat laut § 7 der Satzung sieben Mitglieder. Vorsitzender ist Herr
Ludwig Spring, Mitglied der Burgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald. Zur
weiteren Zusammensetzung verweisen wir auf die Anhangsangaben des Eigenbetriebes.

Der Betriebsausschuss tagte im Geschéftsjahr 2016 in sieben Versammlungen. Folgende
wesentliche Beschlisse wurden gefasst:

20. April 2016 Vorstellung des Entwurfes des Nachtragswirtschafts-
plan 2016

12. Oktober 2016 Vorstellung des Entwurfes des Wirtschaftsplans 2017

16. November 2016 Wahl des Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden

des Betriebsausschusses
Wichtige Vertrage:
Eine Zusammenstellung der bestehenden Vertragsverhéltnisse befindet sich bei den
Unterlagen des Eigenbetriebes. Die Vertrdge enthalten keine auBergewdhnlichen
Vereinbarungen.

Zulassungen:

Besondere Zulassungen wurden bisher nicht beantragt und erteilt.
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Steuerliche Verhiltnisse:
Der Betrieb gewerblicher Art wird beim Finanzamt Rostock gefiihrt.

Der Eigenbetrieb ist nach MaBgabe der Einzelsteuergesetze unbeschrankt steuerpflichtig
und unterliegt somit der Kérperschaft-, Gewerbe- und Umsatzsteuer.

Steuererkldrungen fur den steuerpflichtigen Betrieb gewerblicher Art wurden bis zum
Prufungszeitpunkt (Oktober 2020) ausschlieBlich fur den Veranlagungszeitraum 2015
abgegeben.

Nach der erteilten Auskunft des Betriebsleiters, Herrn Achim Lerm, fanden flr den gepriften
Zeitraum 2016 keine Betriebsprufungen statt.
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Grundlagen der wirtschaftlichen Tatigkeit

Die Tatigkeit des Eigenbetriebes erstreckte sich im Berichtszeitraum ausschlieRlich auf den
Betrieb und die Bewirtschaftung von 14 Kindertageseinrichtungen in der Universitéts- und
Hansestadt Greifswald.

1. Bewirtschaftung von Kindertageseinrichtungen

Umfang der Bewirtschaftung

Nach den uns vorgelegten Unterlagen bewirtschaftet der Eigenbetrieb 14 kommunale
Kindertagesstatten.

2016 2015
Kindertagesstatten inklusive Krippeneinrichtungen 11 11
Horteinrichtungen 3 3
14 14

Die 14 Einrichtungen wiesen am Bilanzstichtag eine Kapazitat von 1.970 Betreuungs-
platzen aus, von denen 1.932 in Anspruch genommen wurden.

Die Aufteilung nach der Einrichtungsart ergibt sich wie foigt:

Kapazitat Kinder in
Betreuung
Kindertagesstéatten 917 878
Horteinrichtungen 626 670
Krippeneinrichtungen 427 384
1.970 1.932

2. Sonstige geschiftliche Tatigkeiten

Auler der in dem vorhergehenden Abschnitt dargestellten Tatigkeit tibt der Eigenbetrieb
keine nennenswerten sonstigen geschaftlichen Tatigkeiten aus.
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Vergleich Wirtschaftsplédne (Erfolgsplan/Finanzrechnung)

Erfolgsplan 2016

Umsatzerldse

Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

Rohergebnis

Personalaufwand

Abschreibungen

Ertrage aus Aufldsung von Sonderposten
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Ergebnis der gewshnlichen Geschéfts-
tatigkeit’

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

1 GemaRB EigvO M-V

Plan Ist Ab-
weichungen

T€ TE€ TE
3.426 13.236 9.810
9.766 542 -9.224
390 2.862 2.472
12.802 10.916 -1.886
9.952 9.911 -41
174 211 37
48 74 26
3.318 490 -2.828
-594 378 972
0 0 0
-594 378 972
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Finanzrechnung 2016
Plan Ab-
weichungen
TE T€
I. Laufende Geschaftstatigkeit
Jahresliberschuss -594 378 972
Abschreibungen auf das Anlagevermégen 174 211 37
Sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen und Ertrage -49 -70 -21
Ab-/Zunahme Ruckstellungen 0 75 75
Zu-/Abnahme kurzfristiger Aktiva 0 -129 -129
Zu-/Abnahme sonstiger Passiva 0 -12 -12
Erhaltene Zuschtsse 0 -533 -533
Cashflow aus laufender Geschifts-
tatigkeit vor planmégigen Tilgungen -469 -80 389
Planmalige Tilgungen 0 0 0
Cashflow aus laufender Geschéfts-
tatigkeit nach planméaBigen Tilgungen -469 -80 389
Il._Investitionsbereich
Auszahlungen fir Investitionen -3.468 -74 3.394
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -3.468 -74 3.394
[ll. Finanzierungsbereich
Erhaltene Zuschisse 594 533 -61
Aufnahme von Darlehen 3.420 0 -3.420
Cashflow aus der Finanzierungstéatigkeit 4.014 533 -3.481
Zahlungswirksame Verianderungen des
Finanzmitteifonds 77 379 302
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Betriebliche Kennzahlen

Kennzahlen zur Vermdgensstruktur und Rentabilitat

_ 2016 2015

1. Quote Eigenkapital an Bilanzvolumen (%) 92,5 92,8
Eigenkapital' (T€) 9.327
Bilanzvolumen (T€) 10.085

2. Eigenkapitalrentabilitét (%) 4.1 -14,4
Jahresergebnis (T€) 378
Eigenkapital (T€) 9.327

3. Gesamtkapitalrentabilitét (%) 3,8 -13,4
Jahresergebnis, Zinsaufwand (T€) 378
Bilanzvolumen (T€) 10.085

4. Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit (T€) -80 -330

5. Umsatzrentabilitat (%) 2,9 -11,3
Jahresergebnis (T€) 378
Umsatzerlose (T€) 13.236

6. Verschuldungskoeffizient (%) 8,1 7,7
Fremdkapital (T€) 758
Eigenkapital (T€) 9.327

7. Anlagendeckungsgrad | (%) 104,9 99,9
Eigenkapital (T€) ' 9.327
Anlagevermégen (T€) 8.894

8. Anlagendeckungsgrad Il (%) 105,1 99,9

Langfristiges Kapital

Eigenkapital (T€) 9.327
Fremdkapital (T€) 19
9.346
Anlagevermégen (T€) 8.894

! Inkiusive Sonderposten zum Anlagevermégen
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Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 563 Haushaltsgrund-
satzegesetz (HGrG)

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung

a)

b)

c)

d)

sowie individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan
fiir die Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber
hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir
die Geschifts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung (Geschiftsanweisung)?
Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des
Konzerns?

In Hinblick auf die Bestellung nur eines Betriebsleiters entfallt eine Aufgabenverteilung.
Der Betriebsausschuss wird in alle wesentlichen Entscheidungsprozesse einbezogen.

Fur die Betriebsleitung besteht keine Geschaftsordnung; geman Satzung ist diese auch
nicht vorgesehen. Die Aufgaben und Entscheidungsbhefugnisse des Betriebsleiters
ergeben sich aus der Satzung. Die hier getroffenen Regelungen entsprechen den
Bedurfnissen des Eigenbetriebes.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Geschaftsjahr 2016 fanden sieben Sitzungen des Betriebsausschusses statt. Sie
sind durch Niederschriften belegt.

In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 1256 Abs. 1
Satz 5 des Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung
tatig?

AuskunftsgemaR ist der Betriebsleiter in keinen Aufsichtsraten und Kontroligremien im
Sinne des § 125 Abs. 1 Satz 5 des AktG tatig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungs-
organ) individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschiusses
aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

An die Organmitglieder des Betriebsausschusses werden ausschiieflich Aufwands-
entschadigungen im Sinne und in den Grenzen der Entschadigungsverordnung M-V
gezahit. Die Hohen sind in der Hauptsatzung der Universitats- und Hansestadt
Greifswald festgelegt.

Das.BruttojahresgehaIt des Betriebsleiters ist im Anhang angegeben.
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Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

d)

e)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organi-
sationsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindig-
keiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméiBige Uber-
priifung?

Die Aufbauorganisation wird in einem Organigramm dargestellt, welches jeder/m
Mitarbeiter*in in einem Mitarbeiterordner zu Verfugung steht. Daraus sind die
Betriebsteile, die Verwaltungsgliederung und Aufgabenverteilung ersichtlich. Zustan-
digkeiten sind zuséatzlich durch Unterschriftsbefugnisse geregelt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan
verfahren wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan
verfahren wird.

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert?

Die Korruptionsprévention wird Gber die Aligemeine Geschéaftsanweisung sowie die
Dienstanweisung zum Verbot der Annahme von Vorteilen aufgegriffen.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (inshesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte
ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Die wesentlichen Richtlinien ergeben sich aus der Betriebssatzung. Es gibt keine
Anhaltspunkte fur eine Nichteinhaltung.

Besteht eine ordnungsmifige Dokumentation von Vertrdgen (z. B. Grund-
stiicksverwaltung, EDV)?

Die Vertrage werden nach unseren Erkenntnissen ordnungsgemaf dokumentiert.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und

a)

b)

Controlling
Entspricht das Planungswesen - auch in Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge
von Projekten - den Bediirfnissen des Unternehmens?

Vom Eigenbetrieb werden jahrlich Wirtschafts- und Finanzplane fur die folgenden drei
Jahre geméaR der Eigenbetriebsverordnung in Verbindung mit § 73 KV M-V aufgestelit.

Das Planungswesen entspricht der GréBe und den Bedirrfnissen des Eigenbetriebes.
Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Auswertungen werden durch den Betriebsleiter vorgenommen und an den Betriebs-
ausschuss weitergeleitet.
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f)

g)

h)
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Entspricht das Rechnungswesen einschliefllich der Kostenrechnung der GréRe
und den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen einschliellich der Kostenrechnung ist auf die besonderen
Verhéltnisse des Eigenbetriebes abgestellt und entspricht der Gré3e und den Anforde-
rungen des Eigenbetriebes. :

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende
Liquiditatskontrolie und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Ja, durch den Betriebsleiter bzw. durch die Abteilung des Rechnungswesens. Es
werden angabegemaf regelmafig Liquiditatskontrollen vorgenommen.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und
haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht
eingehalten worden sind?

Ein zentrales Cash-Management findet nicht statt, da der Eigenbetrieb keinem Konzern
angehort.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt
werden? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewéhrleistet, dass ausstehende
Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Ja, bei Abschluss des Betreuungsvertrages ist die Ereilung des Lastschrift-
einzugsverfahrens durch die Eltern ein wesentlicher Bestandteil des Vertrages.

In den anderen Fallen (vorwiegend der Elternbeitrag) erfolgt eine entsprechende
Sollstellung und eine Uberwachung des Zahlungseingangs durch die Abteilung des
Rechnungswesens.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und
umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Eine gesonderte Stelle ,Controlling” besteht nicht. Controllingaufgaben werden vom
Betriebsleiter bzw. dem Rechnungswesen wahrgenommen und Uber die Ergebnisse
wird regelmalig der Betriebsausschuss informiert.

Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder
Uberwachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine
wesentliche Beteiligung besteht?

Entsprechende Unternehmen bestehen nicht.
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Fragenkreis 4: Risikofritherkennungssystem

a)

b)

d)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale
definiert und Mafnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken
rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Ein entsprechendes Risikofriiherkennungssystem ist bisher nicht installiert.
Risiken werden jedoch im Rahmen des aligemeinen Controllings bewertet, die Pflicht
dazu ergibt sich regelmaRig aus der Betriebssatzung. Insofern ist ein eigenstéandiges

Risikofriiherkennungssystem nicht zielfithrend und sinnvoll.

Reichen diese Mafnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt
werden?

Bei Umsetzung der vorgesehenen Maflnahmen sind diese fur die Grée des Eigen-
betriebes ausreichend und erfullen ihren Zweck.

Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die MaBnahmen sind in Form von Protokollen und Aktennotizen dokumentiert.
Werden die Friihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch
mit dem aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und

Funktionen abgestimmt und angepasst?

Ja, durch Marktbeobachtung und dessen Auswertung werden integrierte Planziele
kontinuierlich angepasst. Dies wird im Rahmen der Wirtschaftsplanung umgesetzt.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und

a)

Derivate

Hat die Geschifts-/Konzernleitung den Geschiftsumfang zum Einsatz von
Finanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschiften, Optionen und
Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

- Welche Produkte/instrumente diirfen eingesetzt werden?

- Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen
Betrdagen eingesetzt werden?

- Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in
welchem Umfang diirfen offene Posten entstehen?

- Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien
ausschlieBlich zulidssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt
werden diirfen (z. B. antizipatives Hedging)?

Geschifte mit derivativen Finanzinstrumenten wurden im Geschaftsjahr 2016 nach
den uns erteilten Auskinften nicht getétigt und sind angabegeman auch zukinftig nicht
beabsichtigt. Schriftliche Regelungen zu derartigen Geschéaften bestehen daher nicht.
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d)

e)

f)
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Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von
Kreditkonditionen und zur Risikobegrenzung?

Der derartige Einsatz von Zinsderivaten ist uns nicht bekannt geworden.

Hat die Geschifts-/[Konzernleitung ein dem Geschiftsumfang entsprechendes
Instrumentarium zur Verfiligung gestelit, insbesondere in Bezug auf

- Erfassung der Geschifte,

- Beurteilung der Geschifte zum Zweck der Risikoanalyse,

- Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung,
- Kontrolle der Geschéfte?

Ein entsprechendes Instrumentarium besteht nicht, derartige Geschafte werden nach
unseren Feststellungen nicht getéatigt.

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung
gezogen?

Entsprechende Kontrollen bestehen gegenwartig nicht. Der Eigenbetrieb fithit nach
den uns vorgelegten Unterlagen derartige Derivatgeschaéfte nicht durch.

Hat die Geschéafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?
Es bestehen keine Arbeitsanweisungen bzw. Zuordnungen hinsichtlich der Verant-
wortlichkeiten. Derartige Geschafte wirden der Betriebsleitung bzw. dem gesetzlichen
Vertreter des Eigenbetriebes obliegen.

Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung in Hinblick auf
die offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen
geregelt?

Entfallt mangels Ausflihrung entsprechender Geschéfte.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende
Interne Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder
wird diese Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?
Eine Interne Revision als eigensténdige Stelle besteht nicht.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/
Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfallt, da keine Interne Revision installiert ist.
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Welches waren die wesentlichen Titigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/
Konzernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentliche mit-
einander unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug)
organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Giber
Korruptionsprivention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte
vor?

Entfallt, da keine interne Revision installiert ist.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer
abgestimmt?

Entfallt, da keine Interne Revision installiert ist.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mingel aufgedeckt
und um welche handelt es sich?

Entfallt, da keine Interne Revision instailiert ist.
Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der
Internen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne

Revision/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt, da keine Interne Revision installiert ist.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit

b)

d)

Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschéftsanweisung und
bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des
Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MaR-
nahmen nicht eingeholt worden ist?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Kredite an diesen Personenkreis wurden nicht vergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger
Mafnahmen ihnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte
MaBnahmen vorgenommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?
Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaRnahmen nicht
mit Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans libereinstimmen?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Reali-
sierung auf Rentabilitdit/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?
Dié Investitionen werden von den zusténdigen stadtischen Gremien in Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsleiter nach den Anforderungen der Betriebssatzung und der
Eigenbetriebsverordnung M-V angemessen geplant.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur
Preisermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil (iber die Angemessenheit
des Preises zu ermdglichen (z. B. bei Erwerb bzw. Verauferung von Grund-
stiicken oder Beteiligungen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen
laufend liberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung der Investitionen wird laufend durch den Betriebsleiter Uberwacht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen
ergeben? Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige
nach Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?
Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstéfRe gegen Vergaberegelungen
(z. B. VOB, VOL, VgV, EU-Regelungen) ergeben?

Offenkundige Verstdle gegen bestehende Vergaberegelungen sind uns im Rahmen
unserer Priifung nicht bekannt geworden.

b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Kon-

kurrenzangebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Nach den uns erteilten Auskiinften werden Konkurrenzangebote eingeholt.
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Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

d)

f)

g)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmiBig Bericht erstattet?

Dem Uberwachungsorgan (Betriebsausschuss) wurde im Geschéftsjahr 2016 sieben-
mal Bericht erstattet. Dariiber hinaus erhélt der Birgermeister regelmafig Aus-
wertungen beziiglich der Inanspruchnahme der Planansétze sowie schriftliche Berichte
des Betriebsleiters.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzern-
bereiche?

Nach unserer Auffassung vermitteln diese Berichte einen zutreffenden Einblick in die
wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes und in die wichtigsten Unternehmensbereiche.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgdnge angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewoéhnliche, risikoreiche oder
nicht ordnungsgemiR abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare
Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hiertiber be-
richtet?

Hinsichtlich der Unterrichtung gegeniiber den Organen des Eigenbetriebes verweisen
wir auf unsere Ausfiihrungen zu den Fragen 10a) und 10b).

Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaB abgewickelte Geschéfts-
vorfalle im Berichtsjahr sind uns nicht bekannt geworden.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungs-
organ auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Anforderungsberichte des Betriebsausschusses hat es nach unseren Erkenntnissen im
Berichtsjahr nicht gegeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach
§ 90 AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen aus-
reichend war?

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte dafur, dass die Berichterstattung nicht in allen
Fallen ausreichend war.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt
vereinbart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem
Uberwachungsorgan erortert?

Es gibt keine D&O-Versicherung.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungs-
organ offen gelegt worden?

Derartige Interessenkonflikte bestehen auskunftsgeman nicht.
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Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges
Vermoégen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdégen in wesentlichem Umfang besteht
nach unseren Feststellungen nicht.

b) Sind Bestidnde auffallend hoch oder niedrig?

Unsere Prufung ergab diesbeziglich keine Feststellungen.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich
zu den bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der
Vermégensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12; Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzie-
rungsquellen zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden
wesentlichen Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Die Kapitalstruktur des Eigenbetriebes setzt sich zum 31. Dezember 2016 aus 92,5 %
(Vorjahr: 92,8 %) Eigenkapital und 7,5 % (Vorjahr: 7,2 %) Fremdkapital zusammen.
Zum Abschlussstichtag bestehen keine Investitionsverpflichtungen.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfalit, der Eigenbetrieb ist kein Konzernunternehmen.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermitte! einschlieflich
Garantien der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers
nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb hat in 2016 keine Férdermittel erhalten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer eventuell zu niedrigen
Eigenkapitalausstattung?

Die Eigenkapitalquote zum Bilanzstichtag betragt 92,5 % (Vorjahr. 92,8 %) der
Bilanzsumme. Finanzierungsprobleme aus der Eigenkapitalausstattung bestehen
gegenwidrtig nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagen-

bildung) mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinnverwendungsvorschlag der Betriebsleitung im Anhang ist mit der wirtschaft-
lichen Situation des Eigenbetriebes vereinbar.
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Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach
Segmenten/Konzernunternehmen zusammen?

Der Eigenbetrieb ist nur in einem Segment, dem Betrieb und der Bewirtschaftung von
14 Kindertageseinrichtungen in der Universitats- und Hansestadt Greifswald, tétig.
Eine Segmentierung des Betriebsergebnisses entféllt daher.

b) lIst das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgédngen gepragt?

Das Jahresergebnis ist durch den Zuschuss der Universitats- und Hansestadt Greifs-
wald in Hohe von T€ 533 gepragt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere
Leistungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesell-
schaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?
Anhaltspunkte fir unangemessene Leistungsbeziehungen zwischen dem Eigenbetrieb
und der Universitats- und Hansestadt Greifswald haben wir nicht festgestelit.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Bei dem Eigenbetrieb falit keine Konzessionsabgabe an.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von

Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?
Das Ergebnis des Eigenbetriebes vor Erlangung des Zuschusses durch die Hansestadt
Greifswald in Hohe von T€ 533 ist leicht defizitar. Griinde fur das Defizit sind die noch
nicht erreichte Vollauslastung sowie die Hohe der Platzkosten, die die Kostensatz-
erhohung nicht vollumfanglich abdeckte.

b) Wurden Mafnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um
welche Mafnahmen handelt es sich?

Der Eigenbetrieb ist bestrebt, die Platzkosten in Zukunft zu erhéhen.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresverlustes und MaBnahmen zur Ver-

besserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresverlustes?

Siehe Antwort zu Frage 15a).
b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die

Ertragslage des Unternehmens zu verbessern?

Siehe Antwort zu Frage 15b).

86169 JA 2016



nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem oder elektronischem Wege zu vervieifaltigen und/oder zu verbreiten

IDW Verlag GmbH  Tersteegenstralle 14 40474 Disseldorf

50261 10/0

Anlage 1X
Allgemeine Auftragsbedingungen

flir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftspriifer” genannt) und ihren Auftraggebern uber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

{2) Dritte konnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. tinfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
méRiger Berufsausilbung ausgefithrt Der Wirschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfilh-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung austidndischen Rechts bedarf — aufler bei betriebs-
wirtschafllichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieflenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirlschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgdngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausflihrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fiur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wihrend der Téatigkeit des
Wirtschafitsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prufer geeignete Auskunftspersonen benennen

{2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erkldrungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erkldrung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirschaftsprifers gefdhrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Gbernehmen.

{2) Sollte die Durchfithrung des Auftrags die Unabhédngigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mindliche Auskunfte

Soweit der Wirschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbseitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erkldrungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers aufierhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Waeitergabe beruflicher Auerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszilge von Arbeitsergebnissen — ssi es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Aufierungen des Wirtschaftspriifers und die
Information tiber das Tétigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulédssig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangein hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfullung
durch den Wirtschafispriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmaglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zurickireten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfullung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs, 1,
die nicht auf einer vorsalzlichen Handlung beruhen, verjdhren -nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn

{3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Auferung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprisfer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegentiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegenaber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 SiGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet. '

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtiichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9 Haftung

(1) Far gesetziich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB

{2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schiden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers mach § 1
ProdHaftG begrGnden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt,

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprufer auch gegeniiber Dritten zu.

{4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriche aus einer fahridssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschafispriifers her, giit der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben, Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren enistanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb. von sechs
Monaten nach der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufGh-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Korper oder
Gesundheit sowle bei Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herslellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjéhrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fur Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirschaftsprifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschiuss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprufers und mit dem von Ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

{2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprufers den Widerruf bekanntzugeben

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen Weitere
Ausfaertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Erganzende Bestimmungen fur Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprfer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Aufiraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfithrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprilfer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeltungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriflichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen flr die Einkommensleuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkia-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstelfungen
und Nachweise

b) Nachprilfung von Steusrbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprlifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirschaftspriifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspritfer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fur die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden,

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewsrbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeilung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.8. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

¢) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauflerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiliung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten,

(7) Soweijt auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkliérung als
zusitzliche Taligkeit Obernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwalger besonderer buchmaniger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtiichen Vergtinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewdbhr fur die volistdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber elne Kommunikatlon
per E-Mail nicht wanscht ader besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Aufiraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirschaftsprufer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Lelstung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner,

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mil unbestrittenen oder rechtskréftig festgesteliten Forderungen 2zuldssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.



