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Vereinbarung

tiber die Zusammenarbeit

zwischen der
Universitat Greifswald
- nachfolgend ,Universitat* genannt -
vertreten durch die Rektorin,
Frau Prof. Dr. Anna Katharina Maria Riedel
und der
Universitats- und Hansestadt Greifswald
- nachfolgend ,Stadt genannt -

vertreten durch den Oberblirgermeister,
Herrn Dr. Stefan Fassbinder



0. Praambel

Die Entwicklung der Stadt und der Universitat Greifswald ist seit Jahrhunderten mannigfaltig miteinan-

der verbunden. Mit etwa 16.000 Angehdrigen, darunter iiber 10.000 Studierenden, ist die Universitat in
der Universitats- und Hansestadt Greifswald grofte Arbeitgeberin und eine Konstante in der Stadtent-

wicklung. Seit 2006 ist die Stadt Greifswald auch nominell Universitatsstadt.

Ausgehend von der bisherigen Kooperationsvereinbarung beabsichtigen die beiden Partner, die bereits
bestehende Zusammenarbeit weiter auszubauen und zum beiderseitigen Nutzen umzusetzen.

1. Grundlagen der Zusammenarbeit

1.1. Beide Partner stimmen in regelmaRigen Abstanden ihre Positionen zu Fragen der Ostseeraum-,
Landes-, Regional- und Stadt-Umland-Entwicklung ab und entwickeln gemeinsame Visionen und
Initiativen.

1.2. Beide Partner vereinbaren gegenseitige Information sowie jeweils fachliche und organisatorische
(im Einzelfall zu konkretisierende) Unterstiitzung und Kooperation bei der Vorbereitung und Durch-
fihrung von Forschungs- und Projektarbeit sowie der Umsetzung von Konzepten, soweit diese ge-
meinsame Interessen beriihren.

1.3. Beide Partner gewahren einander Zugang zu ihren Daten in den Themenfeldern Stadtplanung, Um-
welt, Klimaschutz, Gesundheit, Soziales, Studium, Bildung, Jugend und Sport, Kultur und Touris-
mus, soweit Datenschutzbestimmungen und Lizenzrechte Dritter dem nicht entgegenstehen.

1.4. Beide Partner eréffnen bedarfsgerecht Zugang zu den jeweiligen Netzwerken, um insbesondere bei
komplexen Themen wie Transformationsprozessen und transdisziplindren Herausforderungen, wie
der Wirtschaftsforderung und Ansiedlung von Unternehmen und Institutionen, komplementare Zu-
sammenarbeit zu ermdglichen.

1.5. Mitarbeitende der Universitats- und Hansestadt Greifswald kdnnen im Rahmen der bestehenden
Regelungen als Gasthérer*innen an Lehrveranstaltungen der Universitat teilnehmen. Die Stadt ge-
wahrt im Rahmen ihrer Moglichkeiten interessierten Studierenden Praktikumsplatze.

1.6. Themen von besonderem gemeinsamem Interesse kénnen durch Tagungen, Konferenzen, Lehr-
veranstaltungen, themenbezogene Bindnisse, Forschungs- und Entwicklungsprojekte, Publikatio-
nen und andere Malnahmen unterstiitzt werden, die von beiden Partnern gemeinsam organisiert,
durchgefiihrt und ausgewertet werden.

2. Internationales

2.1. Beide Partner bemiihen sich gemeinsam, den Aufenthalt auslandischer Wissenschaftler*innen so-
wie Studierender in Greifswald erfolgreich zu gestalten und fordern insbesondere das Zusammen-
leben mit den auslandischen Mitblirger*innen.

2.2. Beide Partner tauschen sich zur Umsetzung ihrer Internationalisierungsstrategien aus und informie-
ren fortlaufend iber Vorhaben, Projekte und Ergebnisse der internationalen Arbeit.

2.3. Die Universitat 6ffnet im Rahmen der Kapazitaten und des rechtlich Méglichen Fortbildungsange-
bote fiir Mitarbeitende der Stadtverwaltung (bspw. Sprachkurse, interkulturelle Workshops).



2.4. Beide Partner sind Mitglieder im Stifterkreis des binationalen Preises ,Pomerania Nostra“, der an
Personlichkeiten verliehen wird, die besondere Verdienste um Kunst, Literatur, Wissenschaft, Poli-
tik oder Wirtschatt fiir Vorpommern und die Woiwodschaft Westpommern erworben haben.

3. Standort- und Verkehrsplanung

3.1. Stadtplanung und Hochschulentwicklungsplanung bediirfen einer intensiven Abstimmung. Deshalb
vereinbaren beide Partner gegenseitige fortlaufende Information, insbesondere auf den Gebieten
der Bau-, Verkehrs- und Entwicklungsplanung sowie des Denkmalschutzes, um gemeinsame Kon-
zepte zu erarbeiten und gemeinsames Handeln zu beférdern.

3.2. Die Universitat unterbreitet der Stadt Vorschlage fur die Benennung von Stralen und Platzen zur
Ehrung von verstorbenen herausragenden Wissenschaftler*innen sowie Erfindungen.

3.3. Die Partner arbeiten auf eine adaquate Bahnverkehrsanbindung der Stadt hin.

4. Wirtschaft, Bau, Technologie und Transfer

4.1, Beide Partner férdern die Transferleistungen in Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft, vor allem trans-
ferférdernde Forschungs- und Technologieinstitutionen (WITENO, Digitales Innovationszentrum
Alte Mensa), Ausgriindungen, Ideen und Businessplanwettbewerbe etc. Beide Partner informieren
Studierende und Wissenschaftler*innen iiber Zielsetzungen und Férdermdglichkeiten der in der
Stadt befindlichen Technologieeinrichtungen.

4.2. Die Stadt bietet ansiediungswilligen, von Universitatsangehdrigen gegriindeten Unternehmen Ge-
werbegrundstiicke an und unterstiitzt die Firmen im Rahmen ihrer zur Verfiigung stehenden Mog-
lichkeiten. Bei der Ansiedlung externer forschungsintensiver Unternehmen arbeiten die Universi-
tats- und Hansestadt Greifswald und die Universitat zusammen.

4.3. Beide Partner fordern die Vernetzung und Kooperation zwischen Wissenschaft, Wirtschaft, Gesell-
schaft und éffentlicher Verwaltung zur Lésung von Herausforderungen und partizipieren gemein-
sam an EU- und nationalen Forderprogrammen. Zielgruppengerechte Formate hierfiir werden fort-
gefiihrt bzw. gemeinsam etabliert.

4.4, Beide Partner bemiihen sich, Fachkrafte in der Region zu halten bzw. fiir die Region zu gewinnen
und sind Trager entsprechender Férderzentren.

4.5. Beide Partner arbeiten auf die Schaffung von ausreichenden Hotelkapazitaten in der Stadt und Re-
gion hin, damit auch groe wissenschaftliche Kongresse in Greifswald realisiert werden kénnen.

4.6. Beide Partner priifen in geeigneten Fallen wohlwollend die wechselseitige Unterstiitzung durch Fla-
chenbereitstellungen.

5. Bildung, Kultur, Jugend und Sport

5.1. Die Universitat begleitet entsprechend ihren Méglichkeiten die Fachplanungen der Stadt. Die Stadt
ermdglicht und unterstitzt, dass Studierende im Rahmen der stadtischen Fachplanungen spezielle
Studien durchfiihren und wissenschaftliche Arbeiten schreiben kénnen.
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Die Universitat tragt im Rahmen von Forschung und Lehre zur Entwicklung der schulischen und be-
ruflichen Bildung und Erziehung bei, um die Bildungsvielfalt, die Bildungsqualitat und die lebens-
nahe Erziehung an den Greifswalder Schulen sowie die Entwicklung besonderer Schulprofile zu
fordern. Hierbei arbeitet sie mit dem Staatlichen Schulamt und den zusténdigen stéadtischen Amtern
zusammen.

Bibliotheken und Archive beider Partner bieten iiber ihre Kataloge Zugang zu den Besténden der
Paralleleinrichtungen des Partners.

Beide Partner fordern im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben Einrichtungen in der Universitéts-
und Hansestadt Greifswald, die fiir das kulturelle und sportliche Leben einer Universitatsstadt von
besonderer Bedeutung sind. Beide Partner bemiihen sich, die Stadt zu einem Standort fiir Tagun-
gen und Veranstaltungen zu entwickeln.

Beide Partner filhren ihre Zusammenarbeit bei Kulturveranstaltungen (Greifswalder Bachwoche,
Nordischer Kiang, PolenmARKT etc.) fort.

Die Universitét prasentiert der Offentlichkeit aktuelle Forschung im Rahmen geeigneter Formate
(bspw. ,Universitat im Rathaus®).

Beide Partner koordinieren ihre Veranstaltungskalender, um die Interessen des anderen Partners
ausreichend berticksichtigen zu kénnen und um unvertragliche Uberschneidungen zu vermeiden.

Marketing und Offentlichkeitsarbeit

. Beide Partner bemiihen sich um ein gemeinsames Standort-Marketing.

Beide Partner kooperieren auf dem Gebiet der Tagungs-, Ausstellungs- und Messeprasentation.

Beide Partner arbeiten zusammen in engem Austausch zur Umsetzung der Greifswalder Nachhal-
tigkeitsstrategie (KommNach HGW), als auch im Bereich weiterer strategischer Ansatze wie der
Klimaneutralitat, die die Stadt und die Universitat erreichen méchten.

Beide Partner informieren in ihrer Offentlichkeitsarbeit iiber die Aktivitaten der Zusammenarbeit.
Zudem wird der jeweils andere Partner gegeniiber der interessierten Offentlichkeit benannt.

Beide Partner bemiihen sich gemeinsam im Rahmen der Kampagne ,Heimathafen Greifswald” um
eine Steigerung der Hauptwohnsitznahme in der Universitats- und Hansestadt Greifswald. Die Ge-
winnung von Studierenden fur die Hauptwohnsitznahme wird (iber eine gemeinsame Kampagne
realisiert.

Digitalisierung
Die Partner tauschen sich zur Umsetzung ihrer Digitalisierungsstrategien aus.

Im Rahmen von stédtischen oder universitaren Apps etc. wird an geeigneter Stelle die Verkniipfung
oder Einbindung des Partners angestrebt.

Im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit wird das Digitalisierungszentrum ,Alte Mensa"
gemeinsam von Stadt und Universitat vorangetrieben.



8. Organisation der Zusammenarbeit

Zur Steuerung der in dieser Vereinbarung genannten Aktivitdten werden beide Partner, neben regelma-
Rigen Gesprachen der Rektorin und des Oberblirgermeisters, weitere Formen der Zusammenarbeit nut-
zen. Hierzu gehdren unter anderem:

« Bildung von standigen oder zeitlich befristeten Projekt- und Arbeitsgruppen,

» Benennung von festen Ansprechpartner*innen im Rektorat und im Biiro des Oberbiirgermeis-
ters,

» Entsendung je eines nicht stimmberechtigten Universitatsmitglieds in den fiir Bildung, Kultur,
Universitat, internationale Beziehungen und Wissenschaft zustandigen Biirgerschaftsaus-
schuss der Universitats- und Hansestadt Greifswald,

e Vernetzung der stadtischen und universitaren Beauftragten,

» Entsendung eines universitaren Mitglieds in den Tourismus-Beirat der Stadt.

9. Vertragsdauer, Kiindigung
9.1. Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

9.2. Sie kann von beiden Partnern mit einer Frist von einem halben Jahr zum Ende eines Kalenderjah-
res schriftlich gekiindigt werden.

10. Vertraulichkeit

Beide Partner und ihre Mitarbeitenden werden alle Angelegenheiten des anderen Partners, die ihnen im
Rahmen der Zusammenarbeit bekannt werden und als vertraulich bezeichnet sind, entsprechend be-
handeln. Diese Verpflichtung gilt drei Jahre (iber das Ende der Zusammenarbeit hinaus.

11. Schlussbestimmungen

11.1. Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform. Dies gilt auch filr
das Schriftformerfordernis selbst.

11.2. Meinungsverschiedenheiten im Zusammenhang mit der Durchfiihrung dieser Vereinbarung wer-
den die Partner méglichst einvernehmilich beilegen.



Greifswald, den

Prof. Dr. Anna Katharina Maria Riedel
Rektorin
der Universitat Greifswald

Dr. Stefan Fassbinder
Oberblrgermeister
der Universitats- und Hansestadt Greifswald



