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- Beschluss -

Einbringer
Eigenbetrieb Hanse-Kinder

Gremium Sitzungsdatum Ergebnis
Senat 04.02.2020
Betriebsausschuss 03.03.2020

Eigenbetrieb "Hanse-Kinder"
Ausschuss fir Finanzen,

Liegenschaften und 09.03.2020 ungeandert abgestimmt
Beteiligungen
Ausschuss fur Soziales,
Jugend, Inklusion, Integration, 09.03.2020 ungeandert abgestimmt
Gleichstellung und Wohnen
Hauptausschuss 16.03.2020 ; auf TO der BS gesetzt
Burgerschaft 30.03.2020 Sitzung entfallt
Birgerschaft 02.07.2020 ungeandert beschlossen

Jahresabschluss 2015 Eigenbetrieb "Hanse-
Kinder"

Beschluss:

1. Der gepriifte Jahresabschluss des Eigenbetriebes Hanse-Kinder fiir das
Wirtschaftsjahr 2015, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Finanzrechnung und Anhang wird mit

-> einer Bilanzsumme von 9.713.109,01 €
-> einem Eigenkapital von 7.134.334,64 €
-> und einem Jahresverlust von 1.297.276,54 € festgestellt.

2. Der Lagebericht des Eigenbetriebes Hanse-Kinder fir das Wirtschaftsjahr 2015
wird festgestellt.

3. Der Jahresverlust von 1.297.276,54 € wird gemaR § 13-Abs. 3 EigvVO M-V i.H.v.
1.166.458,35 mit der Kapitalricklage verrechnet und i.H.v. 130.818,19 € auf
neue Rechnung vorgetragen.

4. Dem Betriebsleiter wird fiir das Wirtschaftsjahr 2015 Entlastung erteilt.

5. Die Blrgerschaft nimmt die Beauftragung der Wirtschaftspriifungsgesellschaft
DOMUS AG, Rostock, als Abschlusspriifer fur das Wirtschaftsjahr 2016 zur
Kenntnis.






Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
einstimmig 0 0
Anlage 1 Anhénge Jahresabschluss 2015 &ffentlich

(€

bert Liskow
Prasident der Burgerschaft
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Anhang

1. Grundsatzliches zur Eréffnungsbilanz

/

=4

Die Erdffnungsbilanz des Eigenbetriebes ,Hanse-Kinder” der Universitits- und Hansestadt
Greifswald wurde auf Grundlage der Vorschriften des Handelsgesetzbuches und den
Regelungen der Eigenbetriebsverordnung Mecklenburg-Vorpommern (Stand: 25.2.2008)
erstellt. Gemaf § 20 EigVo M-V finden die Vorschriften fir grofle Kapitalgesellschaften i.S.
des § 267 Abs. 3 HGB Anwendungen, so dass von gré3enabhangigen Erleichterungen kein
Gebrauch gemacht werden kann.

Angaben zu den Posten der Erdffnungsbilanz

Zum 01.01.2011 bzw. 01.01.2012 wurden im Rahmen der Uberleitung vom kameralen
zum doppischen Haushalts- und Rechnungswesen und unter Berlicksichtigung der
Vorgaben des §9 EigVO M-V der Grund und Beden neu bewertet und die Gebdudewerte
nach dem Sachwertverfahren ermittell und in der Bilanz angesetzt. Die Bestimmung der
wirtschaftlichen Nutzungsdauer von abnutzbaren Vermdgensgegenstinden des
Anlagevermdgens orientiert sich an der gem. § 34 Abs. 2 der
Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik M-V landeseinheitlichen Abschreibungstabelle.

Die Kapitalriicklage resultiert aus der Ubertragung des Vermdgens abziglich der
zugeordneten Sonderposten fiir Investitionszuschlsse.

Die Sonderposten fiir Investitionszuschusse gemaf3 § 21 Abs. 4-6 EigVO werden lber die
Nutzungsdauer der geférderten Vermbgensgegensténde aufgeldst.

Greifswald, den 02. September 2019

: IR

~Achim Lerm

Betriebsleiter
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Gewinn- und Verlustrechnung
vom 1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2015
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Eigenbetrieb "Hanse-Kinder", Universitits- und Hansestadt Greifswald

. Umsatzerldse
. sonstige betriebliche Ertriage

. Summe der laufenden Ertriige aus
Verwaltungstitigkeit

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebstoffe und bezogene Waren

b} Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstinde des Anlagevermogens
und Sachanlagen

{davon nach § 253 Abs. 3 HGB: 1.166.458,35 EUR)

. Ertrige aus Auflésungen von Sonderposten

. sonstige betriebliche Aufwendungen

Jahresfehlbetrag

EUR

2015
EUR

11.510.357,44

705,513,00

12.215.870,44

409,790,90

1.240.820,49

7.816.599,25
1.820.406,21

1.435.752,73

77.254,57

867.031,97

- 1.297.276,54
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Eigenbetrieb "Hanse-Kinder"
Jahresabschluss zum 31.12.2015
Finanzrechnung

2015

Periodenergebnis

-1.297.276,54

Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-) auf Gegenstinde des Anlagevermbgens

1.435.752,73]

Zunahme (+)} / Abnahme ({-) der Riickstellungen

145566,66]

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) / Ertrége (-)

;| BN

Zunahme (-} / Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind

-77.254,57

-386.705,98

6

Zunahme (+) / Abnahme (-} der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstéitigkeit zuzuordnen sind

549.413,34

7

Gewinn (-) / Verlust (+) aus dem Abgang von Gegensténden des Anlagevermégens

8

erhaltene Zuschisse (-)

-700.000,00]

9 |Aufwendungen (+) / Ertrage (-) aus auBerordentlichen Posten

10|Einzahlungen aus auBerordentlichen Posten (+)

11

Auézahlungen aus auRerordentlichen Posten (-)

12

Summe Mitielzu--abfiuss aus der laufenden Geschifistitigkeit

-330.401,36]

13
14

Einzahlungen aus Abgéangen von Gegensténden des immateriellen Anlagevermdgens (+)
Auszahlungen filr Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen (-)

15

Einzahlungen aus Abgangen von Gegensténden des Sachanlagevermdgens (+)

16

Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermégen (-)

-1.904,00

-72.137,52

17

Einzahlungen aus Abgangen von Gegensténden des Finanzanlagevermdgens (+)

18

Auszahlungen fOr Investitionen in das Finanzanlagevermdgen {(-)

19

Einzahlungen aufgr, v. Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition {(+)

20

Auszahlungen aufgr. v. Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition {-)

21

Summe Mlttelzu-l-abfluss aus der Investitionstitigkeit

-74.041,52

22
23]

Einzahlungen aus Elgenkapltalzuﬁ]hrungen +)
Auszahlungen an die Gemeinde

24

Einzahtungen aus der Begebung von Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-) Krediten (+)

- davon fiir Investitionen und Investitionsforderungsmanahmen

- davon zur Umschuldung von Krediten fiir investitionen und Investitionsférderungsmainahmen

25

Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-) Krediten (-)

- davon flir Investitionen und Investitionsférderungsmafinahmen

- davon zur Umschuldung von Krediten fir Investitionen und investitionsftirderungsmalnahmen

26

Einzahlungen aus erhaltenen Zuschiissen/Zuwendungen (+)

a) |von der Gemeinde

b} |einmalige Entgelte Nutzungsberechtigter

c}|von sonstigen Dritten

700.000,00)

27

Summe Mittelzu-/-abfluss aus der Finanzierungstitigkeit

700.000,00]

28

Zahlungswirksame Veriinderungen des Finanzmittelfonds

295.667,12

29

Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des Finanzmittelbedarfs

30

Finanzmittelbestand am Anfang der Periode (+)

0,00}

31

Finanzmittelbestand am Ende der Perjode

295.557,12]

Angaben in EUR
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Anhang zum Jahresabschluss 2015 - ,Hanse-Kinder"

1. Aligemeine Angaben und Erlduterungen

Der Eigenbetrieb ,Hanse-Kinder" als kommunales Sondervermbgen hat seinen Sitz in der
Universitats- und Hansestadt Greifswald. Er wurde mit Beschluss der Biirgerschaft der
Universitats- und Hansestadt Greifswald vom 08.12.2014 zum 01.01.2015 gegriindet.
Der Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2015 ist nach den Vorschriften des HGB fiir grofie
Kapitalgeselischaften entsprechend handels- und eigenbetriebsrechtlichen Vorschriften
aufgestellt worden, Hierbei lagen die Formblatter fir die Bilanz und die Gewinn- und
Verlustrechnung entsprechend §§ 21 und 22 EigVO M-V zugrunde. Aufldsungsertrdge aus
den empfangenen Ertragszuschiissen und den Sonderposten sind in den sonstigen
betrieblichen Ertragen ausgewiesen.

2. Angaben und Erlduterungen zu Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

2.1.  Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bewertung der entgeltlich erworbenen immaterielien Vermdgensgegensténde und der
Sachaniagen erfolgt zu fortgeschriebenen Anschaffungs- und Herstellungskosten. Bei den
Gegensténden des Anlagevermogens, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, sind die
Anschaffungs- und Herstellungskosten um planmaBige Abschreibungen vermindert. Den
Abschreibungen liegen Nutzungsdauern zugrunde, zu deren Ermittlung die
steuerrechtlichen Abschreibungstabellen herangezogen werden, soweit die dort genannten
Nutzungsdauern innerhalb der Bandbreite handelsrechtiich zuldssiger Nutzungsdauern
liegen.

Im Ergebnis wurde bei der Bewertung des Anlagevermdgens die Regelung des § 9 Abs. 2
EigvO M-V umgesetzt. Demnach sind bei der Vermdgensersterfassung und -bewertung die
Grundsatze zu beachten, die das Innenministerium durch Verwaltungsvorschrift zur
Ersterfassung und -bewertung des kommunalen Vermégens bestimmt, Gleichzeitig ist zu
beachten, dass das Anlagevermdgen der Eigenbetriebe als Sondervermdgen der Gemeinde
im Kernhaushalt mittels Kapitalspiegelbildmethode abgebildet wird. Daher waren die
Bilanzpositionen der Gemeinde zum Stichtag zu den gleichen Werten in die Bilanz des
Eigenbetriebes ,Hanse-Kinder" zu iibertragen und zu doppischen Werten fortzuschreiben.
Zum 01.01.2011 bzw. 01.01.2012 wurden im Rahmen der Uberleitung vom kameralen
zum doppischen Haushalts- und Rechnungswesen und unter Beriicksichtigung der
Vorgaben des §9 EigVO M-V der Grund und Boden neu bewertet und die Gebdudewerte
nach dem Sachwertverfahren ermittelt und in der Bilanz angesetzt. Die Bestimmung der
wirtschaftlichen Nutzungsdauer von abnutzbaren Vermégensgegenstanden des
Anlagevermdgens orientiet sich an der gem., § 34 Abs. 2 der
Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik M-V landeseinheitlichen Abschreibungstabelle.

Die Abschreibungen werden linear vorgenommen. Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit
einem Wert von unter 410,00 € netto werden im laufenden Jahr des Zugangs sofort
aufwandsseitig erfasst.

Die Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind mit dem Nennbetrag bilanziert,
Pauschalwertberichtigungen wurden nicht vorgenommen. Die liquiden Mitte!l sind zum
Nennwert angesetzt.

Das Eigenkapital wird zum Nennwert bilanziert,
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Die Sonderposten fir Investitionszuschilsse gemafl § 21 Abs. 4-6 EigVO werden Uber die
Nutzungsdauer der gefirderten Vermogensgegenstande aufgeldst.

Die Verbindlichkeiten wurden zu ihrem Erflllungsbetrag und Rickstellungen in Héhe des
nach verniinftiger kaufminnischer Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrages unter
Beriicksichtigung von zukilinftigen Preis- und Kostensteigerungen und den verursachenden
Rahmenbedingungen angesetzt.

2.2, - Angaben zu Posten der Bilanz

a) Anlagevermdigen
Die Entwicklung des Anlagevermbgens ist im Anlagenspiegel dargestellt.

In den Abschreibungen sind auBerplanmafige Abschreibungen in HOhe von 1.166 T€
enthalten, die in 2015 aufgrund einer dauerhaften Wertminderung von zwei Immobilien
(Kitas) in Greifswald vorgenommen wurden.

b) Forderung aus Lieferungen und Leistungen

Zum Bilanzstichtag ergeben sich Forderungen gegeniiber Geschaftspartnern,
Personensorgeberechtigten und Behdrden in Hdhe von 387 T€. Sadmtliche Forderungen
haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr,

¢) Rickstellungen

Die Riickstellungen beinhalten Posten fir tariflich bedingte leistungsorientierte Bezahlung
in Héhe von 137 TE€ sowie fur die Verglitung der Jahresabschlusspriifungen in Héhe von 9
TE.

d) Verbindlichkeiten

Samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr und betreffen
folgende wesentliche Posten:

Gesamtbetrag
Bezeichnung inTE davon mit Restlaufzeiten

bis zum 1 Jahr | mehrals 1 Jahr | davon mehr als 5 Jahre

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen | 125 125
und Leistungen

Verbindlichkeiten

gegeniber dem | 180 180
dffentlichen
Bereich

| senstige 238 238

Verbindlichkeiten

Gesamt 543 543
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2.3.  Angaben zu Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

Die ausschlieflich im Inland erzielten Umsatzerldse setzen sich im Wesentlichen wie folgt
Zusammen:

Bezeichnung Betrag in T€
Anteil Land 3.586
Anteil Wohnsitzgemeinde 3.457
Anteil Landkreis 742

Anteil Efernbeitrag 3.698
Gesamt 11.483

Die sonstigen betrieblichen Ertrige enthalten Beitreibungsgebihren,
Versicherungserstattungen, Ertrage aus Spenden sowie den Ertragszuschuss der
Gemeinde in Héhe von 700 T€.

Der Aufwand flr Personal beinhaltet periodenfremden Personalaufwand flr
leistungsorientierte Bezahlung aus dem Jahr 2014 in Héhe von 139 T€E.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten folgende Positionen:

Bezeichnung - Betrag in T€
Fortbildung = 25
Mieten 110
Blromaterial- u. Aufwand 43
| Kosten Verpflegung 569
Telekommunikation / Rundfunk 19
Unfallversicherung 101 N )
Gesamt 867 .

Zinsaufwendungen sind nicht eingetreten.

. Ergénzende Angaben

3.1. Zahl der Arbeitnehmer*innen

Die Anzahl der Mitarbeiter*innen zum Bilanzstichtag betrug 239 mit aufgrund des
vornehmlich angewendeten Teilzeitmodells insgesamt 181,70 Vollzeitadquivalenten.

3.2.  Organe des Eigenbetriebes ,Hanse-Kinder”

Organe des Eigenbetriebes sind die Birgerschaft der Universitadts- und Hansestadt
Greifswald, der Betriebsausschuss und die Betriebsleitung.,
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Mitglieder des Betriebsausschusses:

Fur die Mitglieder des Betriebsausschusses wurden im Abschlussjahr Sitzungsgelder in
Héhe von 351,00 € gezahit.

Ludwig Spring, Vorsitzender, Mitglied der Blirgerschaft der Universitdts- und Hansestadt
Greifswald

Andre Catls, stellv. Vorsitzender, sachkundiger Einwohner
Thormnas Mundt, Mitglied der Burgerschaft der Universitéts- und Hansestadt Greifswald
Mechthild Thonack, sachkundige Einwohnerin

Prof. Dr. Frank Hardtke, Mitglied der Biirgerschaft der Universitits- und Hansestadt
Greifswald

Marion Heinrich, Mitglied der Blrgerschaft der Universitéts- und Hansestadt Greifswald
ibrahim Al Najjar, Mitglied der Biirgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswaid
Betriebsleitung:

Achim Lerm, seit 01.01.2015

Die Betriebsleitung erhielt im Jahr 2015 Gesamtbeziige in Hbhe von 62 T€
{Arbeitgeberbrutto).

3.3. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen betragt im Jahr 2015 110 T€
und resultiert aus Mietverhaltnissen.

Der Eigenbetrieb ,Hanse-Kinder" ist Mitglied in der Zusatzversorgungskasse Mecklenburg
Vorpommern (ZMY), die Beitrdge im Umiageverfahren erhebt. Im Geschéftsjahr 2015
betrug der Umlagesatz 1,3 % und der Zusatzbeitrag 4,0 % des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts (Bemessungsgrundiage). Die Gesamtaufwendungen fir die Zusatzversorgung
betragen im Geschaftsjahr 2015 268 T€. Geméap § 1 Abs. 1 BetrAVG steht der Eigenbetrieb
+Hanse-Kinder” fir die Erflllung der zugesagten Leistungen ein (Subsididrhaftung im
Rahmen einer mittelbaren Versorgungsverpflichtung). Verpflichtungserméchtigungen nach
§ 25 Abs. 3 EigvO M-V, die fiir die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage von Bedeutung sind,
bestehen nicht.

Neben den dargelegten sonstigen finanziellen Verpflichtungen existieren keine
auRerbilanziellen Geschéfte, die fir die Finanzlage des Eigenbetriebes von Bedeutung
waren.

3.4. Vorschlag zur Ergebnisbehandiung

Die Betriebsleitung schlégt vor, den festgesteliten Jahresverlusti.H.v. 1.297.276,54 € gem.
§ 10 Abs. 8 EigvO M-V i.H.v. 1.166.458,35 € mit der Kapitalricklage zu verrechnen und
i.H.v. 130.818,19 € auf neue Rechnung vorzutragen.
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3.5. Sonstige Angaben

Das vom Abschlusspriifer berechnete Gesamthonorar fiir das Geschéftsjahr 2015 betrigt
fir die Prifungsleistungen 9 T€. Weitere Leistungen wurden vom Abschlusspriifer nicht
erbracht.

Greifswald, den 02. September 2019
)

0 L

* Achim Lerm

‘Betriebsleiter



Anlage I}
Seite 9

ﬂ i T = = T “"ﬂ = = "ﬂ "I"_..HI ## %
LA T4 16 580806 s d wmm"hﬂw 9 000 SLZELGER ) LL'SPe'L6L'S SEpP1a59'SL 00 00 [T¥- a7 G 869°CRG 'S
85'949°291 or'zTE'6S) ELI8L9E 000 9'985'cL 60'ZET'ELT £1'01Y° 908 00'0 00'0 9r'104°99 25'806'0tY
0L'1T082E 8Y°265'¥8T 19'69£'969 00'0 89'650°05 £8'662°979 66'95L°086 000 00’0 90'9tr'9 £6'0ZLPLG -
96'PSY'068'6  9L'CSLFESE LY'6LL'YES'S 0o't §9'90LZLE" L GLELOTLT Y £2'c28'89L'v1 00‘0 000 BY'rO¥ 52°89¥°894'F )

oo'o 1258 '€ 00'0 eL'e 00'0 00'v06'L 00'0 000 00'v061 00’0
3 3 3 3 3 ? ? ? ? 3 ?
SLOZHO'10 SLOZ'ZLLE SLOZ'TL'LE affugbqy sauyelshiosad SLOZLOLD stoz’Zy'1e  Bunysnqupn  sBugbgy abugbnz SHOZIO'LO
$3p
uabung|eiyoasqy
Hamang qlaisqy uslsoystunjeIsiay pun ~sBunyeYDSUY
|eBeidsuabe)uy
PleME}SIO) JPEISISURH PUn -SIEUSISAlUN ‘ Jopury-esueH,, qemequsbia
Bueyuy wnz

(1} afimjuy

BUNPRISSNBSYRYISE0) PUN -5G3N8 €

vabumuorioasqeneg g

apsy eydleBeomspurub pun sysnispUNID Anegeg L
uaBejurysesg ‘i

UBAD[OS U UAZUSZI) 3IMO0S B SIRAIZINUDS SUSKQIaMeD 7L
spupsuaBabBsusbguiren sjjepaetLus) 1

upBguuanafejuy



Anlage Il

Seite 10
Anlage (2) zum Anhang
Name des Betriebs/Unternehmens:
Hanse-Kinder
Forderungsiibersicht
. 5 Forderungen Zum Ende des -
Nr. Sy L S s e ] Kumulterte Wert-
oy Wirdschafislahres | Abzinsung | Becichigungen Bilanzwert | Bilanzwert
davon mit einer Restlaufzeit
. von Ober zum Ende zum Ende
; b!s 20 | inem bis| YoM mehr| Nominal- des Wirt- zum Ende des des Wirt. {24 Ende
Bezeichnung einem | et als finf wert schafts- Wirtschafts- schafts- des Vor-
Jahr Jahren Jahren [ gesamt jahres fahres Ijahres jahres
. in TEUR
1 Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen
1.1 |offentlich-rechtliche
Forderungen 323 323 323 0
1.2

privatrechtiiche Forderungen 83 63 63 0

2 Forderungen gegen
verbundene Unternehmen

3 Forderungen gegen Unter-
nehmen, mit denen ein
Betelligungsverhditnis besteht

4 Forderungen an die
Gemeinde

5 Sonstige Vermbgensgegen-
stande

Summe Forderungen und
sonstige Vermdgens- 286 386 388 0
gegenstinde
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Lagebericht 2015 ,Hanse-Kinder” _
Eigenbetrieb der Universitats- und Hansestadt Greifswald

A Grundlagen des Eigenbetriebes
1. Gescha odell

Der Eigenbetrieb ,Hanse-Kinder” ist Betreiber von 14 kommunalen Kindertagesstatten in der
Universitdts- und Hansestadt Greifswald. In 11 Kindergérten, jeweils mit Krippe, und 3 Horten
werden insgesamt 1944 Betreuungsplatze angeboten, Die Auslastung liegt regelmaRig, gemes-
sen am Jahresverlauf, anndhernd im Bereich der Vollauslastung. An dieser Bemessung richten
sich auch die Plananséatze fur die kommenden Jahre aus, da davon auszugehen ist, dass das
Angebot von Betreuungspliatzen weiterhin keine groRen Uberkapazititen bereitstelit.

Kapazitaten
Kindertagesstatte Krippe Kita Hort Gesamt

L. Herrmann 48 90 0 138 ]

Fr. Wolf 36 95 0 131
Regenbogen 48 123 0 171
Samuil Marschak 39 117 0 158
A.S. Makarenko 69 121 0 190
Zwergenland 55 120 0 175

LGtt Matten 36 50 c 86

Kleine Entdecker 24 - 38 0 62
R. Petershagen 30 90 0 120
Weg ins Leben 18 39 4] 57
Riems/ Inselkrabben 12 20 4] 32
Krull-Hort 0 0 202 202

Hort Kunterbunt 0 204 204
Hort Abenteuverland 0 0 220 220
gesamt 415 903 626 1944

Fir die unmittelbare padagogische Arbeit unter Berlicksichtigung sozialer und sozialrdumlicher
Gegebenheiten ist ein Betreuungsschllisse! sicherzustellen, der einer Fachkraft-Kind-Relation
von durchschnittlich einer Fachkraft flir sechs Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr,
einer Fachkraft flir 15 Kinder ab vollendetem dritten Lebensjahr bis zum Eintritt in die Schule
sowie einer Fachkraft flir 22 Kinder im Grundschulalter entspricht. An dieser gesetzlich zwin-
genden Anforderung bemisst sich die grundsatzliche Personalausstattung.

Neben den allgemeinen und im Kif6G M-V normierten Erziehungs- und Bildungsaufgaben ist der
Eigenbetrieb fiir die vollwertige Verpflegung der Kindertagesstatten sowie der Schulkinder im
Organisationsbereich der Horte zustandig.
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2.  Ziele und Strategien

Ziel des Eigenbetriebes ,Hanse-Kinder” ist die Férderung und Unterstiitzung von Kindern und
deren Familien, um soziale, dkonomische und geselischaftliche Chancengleichheiten zu ermég-
lichen.

Die Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege erfiillt einen ei-
genstandigen alters- und entwicklungsspezifischen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauf-
trag. Bildung und Erziehung sind entscheidende Grundlagen fiir die erfolgreiche Bewaltigung
weiterer Bildungsverlaufe und sollen die Kinder befahigen, ein Leben lang zu lernen. Dieser ei-
genstandige Aufirag zielt darauf ab, die Kinder im Rahmen einer auf die Férderung ibrer Persén-
lichkeit orientierten Gesamtkonzeption alters- und entwicklungsgerecht sowie entsprechend der
grundgesetzlich verankerten Werteordnung zu bilden, zu erziehen und sie hierdurch bei der Be-
waltigung von aktuellen und zukinftigen Lebensanforderungen zu unterstiitzen. Die individuelle
Forderung wirkt insbesondere Benachteiligungen entgegen, die der Chancengleichheit beim Ein-
tritt in die Grundschule entgegenstehen. Hierzu ist dem individuellen Férderbedarf der Kinder
aufgrund ihrer unterschiedlichen Voraussetzungen beim Eintritt in Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege Rechnung zu tragen.

Die Sicherstellung einer bedarfsgerechten Betreuungslandschaft sowie die Forderung einer ge-
sunden und altersgerechten Erndhrung sind dabei Ziel und Strategie zugleich. Um die wachsen-
den Bedarfe abzudecken, sollen kiinftig alte und im Bestand gefahrdete Gebaude saniert oder
ersetzt werden. Ein weiterer Fokus liegt auf der Entwicklung der Verpfiegungsangebote. Das Ziel,
mittelfristig wieder eigene Kochkiichen einzusetzen und damit Qualitdtsstandards maRgeblich
selbst zu bestimmen, soll konsequent und unter Ricksichtnahme auf die bestehenden Dienst-
leistungspartner umgesetzt werden,

3.  Steuerungssystem
Organe des Eigenbetriebs sind die Blirgerschaft, der Betriebsausschuss und die Betriebsleitung.

Um wirtschaftliche Risiken friihzeitig zu erkennen, wurde ein Controlling- und Forderungsma-
nagement implementiert, welches die Geschéftsrisiken in Echtzeit analysiert. Durch die
schlanke Zentralverwaltung, die aus 10 Mitarbeiter*innen besteht, werden kiirzeste Entschei-
dungs- und Abstimmungswege ermdglicht. Ein monatlicher oder bei Bedarf auch kurzfristigerer
Abgleich der kompletten Plandaten mit den bis dato erzielten Ergebnissen gewahrleistet eine
hohe Qualitat der Steuerungsprozesse und begrenzt das Geschaftsrisiko.

Durch das vierteljdhrliche Reporting gegeniiber dem Betriebsausschuss und dem Oberblirger-
meister ist €s auch nicht unmittelbar am Tagesgeschéft beteiligten Kontrollinstanzen moglich,
tiefergehende Recherchen vorzunehmen und so nachtraglichen Entwicklungen durch Beratung
und Beschlussfindung entgegen zu treten.

Zur Qualitdtssicherung tragen verschiedene Dienstanweisungen im Bereich Buchhaltung sowie
die Nutzung und Weiterentwicklung des Buchhaltungsprogrammes AB-Data bei.

B. Wirtschaftsbericht
i. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Fiir die Sicherstellung einer bedarfsgerechten Kindertagesbetreuung sind Stadte, Gemeinden
und Landkreise zustdndig, da sie die Bedirfnisse der Eltern und die Versorgungssituation vor
Ort am besten kennen. Sie haben dabei die gesetzlichen Vorgaben des Bundes und des jeweili-
gen Bundesiandes zu bertlicksichtigen.
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Auf Bundesehene wird die Kindertagesbetreuung im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII)
geregelt.

Fur Kinder, die das erste Lebensjahr vollendet haben, besteht laut § 24 SGB VIl ein Rechtsan-
spruch auf Forderung in einer Kindertageseinrichtung oder durch Tagespflege bis zur Vollen-
dung des dritten Lebensjahres. Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist
in einer Einrichtung oder in Kindertagespflege zu fordern, wenn diese Leistung filr seine Ent-
wicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit geboten ist
oder die Erziehungsberechtigten einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstétigkeit auf-
nehmen ader Arbeit suchend sind, sich in einer beruflichen BildungsmaBnahme, in der Schul-
ausbildung oder Hochschulausbildung befinden oder Leistungen zur Eingliederung in die Ar-
beitswelt erhalten. Kinder, die das dritie Lebensjahr vollendet haben, haben bis zum Schulein-
tritt einen Rechtsanspruch auf Forderung in einer Tageseinrichtung (8§ 24 SGB ViH).

MNach § 22 Abs. 2 SGB VIl ist es Aufgabe von Kindertageseinrichtungen, die Entwicklung des
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu férdern, die
Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstiitzen und zu ergénzen sowie den Eltern zu hel-
fen, Erwerbstatigkeit und Kindererziechung besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

GemafR § 22 Abs. 3 SGB VIl umfasst der Férderungsauftrag Erziehung, Bildung und Betreuung
des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung
des Kindes. Er schlieRt die Vermittiung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll
sich am Alter und Entwickiungsstand, den sprachiichen und sonstigen Féhigkeiten, der Lebens-
situation sowie den Interessen und Bediirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft beriicksichtigen. Demnach ist es Aufgabe der Kindertageseinrichtung, Erzie-
hung und Bildung die gleiche Bedeutung wie der Betreuung zukommen zu lassen.

Die skizzierten bundesrechtlichen Vorgaben werden auf Ebene des Landes Mecklenburg Vor-
pommern durch entsprechende Gesetze, Verordnungen und andere Vorschriften ausgefiillt,
Hier gilt insbesondere das Gesetz zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und
in Kindertagespfiege (Kif6G M-V) sowie die entsprechende Bildungskonzeption.

Auf der Ebene der Universitdts- und Hansestadt Greifswald werden die gesetzlichen Vorgaben
des Bundes und des Landes in Satzungen und anderen Regelungen weiter konkretisiert und
erganzt. Hier gilt inshesondere die Benutzungsordnung fir die kommunalen Kindertagesstatten
der Universitats- und Hansestadt Greifswald.

Die wesentlichen Einnahmen eines Tragers von Kindertageseinrichtungen resultieren aus den
fiir die Betreuung erhobenen Platzkosten, die mit dem &rtlichen Trager der dffentlichen Jugend-
hilfe im Rahmen von Qualitdts-, Leistungs- und Entgeltvereinbarungen verhandelt werden.

Die Ptatzkosten wiederum werden durch 4 S&ulen finanziert: Einem fixen Anteil an Landesmit-
teln, einem Anteil an Kreismitteln in Héhe von 28,8 % der Landesmittel sowie den restlichen
Anteilen, die sich die Wohnsitzgemeinde sowie die Personensorgeberechtigten teilen.

Durch die wachsende Zahl an Kindern sind die Prognosen fir die Auslastung der Kindertages-
einrichtungen insbesondere im stadtischen Bereich sehr gut, wobei die Einrichtungen im Um-
land vergleichsweise hohe Kapazitatsreserven ausweisen. Grundsatzlich sollte es anhand des
Finanzierungsmodells moglich sein, eine Kindertagesstatte dauerhaft kostendeckend betreiben
zu konnen.
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2.  Geschéaftsverlauf

Die Griindung des Eigenbetriches ,Hanse-Kinder” mit Beschluss der Blirgerschaft vom 08. De-
zember 2014 wurde von Kernforderungen und klar umrissenen Zielstellungen flankiert. So wird
vom Eigenbetrieb inshesondere erwartet, die folgenden Ziele umzusetzen:

Kostentransparenz

Effektivere Betriebsfiihrung

Platzkosten mittel- bis langfristig senken
Zeitnahe Sanierung der Immacbilien

ooooano

Abkoppelung von Finanzhilfen der Kommune

Die Themen Platzkosten und Sanierung sind dabei lediglich erst dann umsetzbar, wenn die Be-
triebsfilhrung so umstrukturiert wurde, dass die Kostentransparenz eine Beurteilung der be-
triebswirtschaftlichen Leistungsfahigkeit hinreichend ermdéglicht, Mafigeblich fur diese Beurtei-
lung ist die Uberpriifbarkeit der Refinanzierung des Betreuungsangebotes auf Grundiage der
rechtlichen Bestimmungen (KifdG M-V, Satzung des LK VG zur Umsetzung des KifoG M-V, Richt-
linien zum Abschluss von Entgeltverhandlungen).

Als erster Schritt wurden die internen Auswertungsmechanismen des Rechnungswesens so um-
gestellt, dass sich diese nunmehr an den Leistungs- und Entgeltverhandlungen orientieren und
eine direkte Uberpriifbarkeit der Kostenstellen erméglichen. Dies betrifft insbesondere die kon-
krete Prifung des anhand der ermittelten Kinderzahlen errechneten Betreuungsbedarfes sowie
die gezielte Uberwachung der Sachkosten und der kostenintensiven haustechnischen Leistun-
gen. Die Umstellung sorgt fir eine direkte Steuerbarkeit bei feststellbaren Abweichungen vom
Planansatz.

Weiterhin wurden zur Sicherstellung einer effektiveren BetriebsfUhrung die Zustandigkeiten in-
nerhalb der Verwaltung klar strukturiert und den Mitarbeitern unterbreitet. Dies fiihrte zu einer
deutlichen Abnahme von allgemeinen und zeitintensiven Anfragen. Der Informationsaustausch
innerhalb der Betriebsverwaltung funktioniert zielgerichteter und damit ressourcenschonend.

Der Empfehlung, einzeine Einrichtungen ggfis. aufgrund der negativen Kostenstruktur zu schlie-
Ben, konnte nach griindlicher Prifung und Effizienzsteigerung entgegengetreten werden.

Durch Beschluss der Biirgerschaft vom 08.12.2014 wurden die Platzkosten fir das Jahr 2015
in einer Héhe festgelegt, die nicht auskdmmlich war und daher von vornherein ginen Ertragszu-
schuss der Gemeinde erforderte. So wurde im Wirtschaftsplan flir 2015 ein anfanglicher Verlust
in Hohe von 413 T€ geplant, der als Nachtrag auf 1.060 T€ erhdht werden musste. Darin ent-
halten war die Beschlusslage der Bilrgerschaft, zusatzlich 350 T€ flir Werterhaltungsmafnah-
men auszugeben. Der Ertragszuschuss der Gemeinde wurde im laufenden Geschéftsjahr in
Hohe von 700 T€ gezahit.

Die Auslastung der Kindertagesstatten entwickelte sich zufriedenstellend und betrug im Jahres-
durchschnitt rund 95,8 %.

Aufgrund der notwendigen Optimierungen sowohl bei den Arbeitsabldufen als auch bei den wirt-
schaftlichen Betrachtungen konnte der geplante Verlust deutlich unterschritten werden.

Investitionen

In Anbetracht der Herausforderung, erst einmal ein lebensfahiges Konstrukt herzustelten und
weiterzuentwickeln, begrenzte sich auch unter dem Blickwinkel der Risikominimierung die Be-
reitschaft fir Investitionen auf ein Minimum. Nennenswerte Ausgaben im investiven Bereich
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wurden lediglich dazu genutzt, die Zentralverwaltung am neuen Betriebssitz in der Maxim-Gorki-
Strafe 1 in Greifswald auszustatten. Hierflr wurden 36 T€ investiert.

3.  Ertragslage

Der Eigenbetrieb ,Hanse-Kinder” erzielte im Jahr 2015 Umsatzerlése von 11.510 T€ und damit
Uber den Erwartungen. Die gestiegenen Erldse resultieren insbesondere aus einer hdheren Aus-
lastung der Einrichtungen sowie gestiegenen Verpflegungskosten in den Horten aufgrund der
notwendigen Neuausschreibung der Verpflegungsleistung.

Die laufenden Aufwendungen aus der Geschaftstatigkeit {12.424 T€) weichen in Summe mode-
rat von den Planansatzen (12.085 T€) ab.

Die kumulierten Personatkosten sind der gréfite Ausgabeposten (9.637 T€) und weichen dabel
ca. 206 T€ von den Plananséatzen ab. Die im Jahr 2015 erzielte Tarifeinigung, inshesondere im
Sozial- und Erziehungsdienst, zog eine Steigerung des Gesamtiohnniveaus von rund 4,5 % nach
sich.

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen liegen ca. 80 T€ unter den Planansétzen. Dies lasst
sich insbesondere auf Einsparungen in den Bereichen Werterhaltung (-26 T€), Reinigung (-14
T€) und Verbrauchsmaterial {-24 T€) zuriickfithren.

Die normalen Abschreibungen liegen deutlich Uber den Planansétzen (+67 T€) bei insgesamt
269 T€. Diese Diskrepanz erklért sich durch die sehr spéte Erkenntnis ob der Werthaltigkeit des
Anlagevermdgens, welches zum Zeitpunkt der Planerstellung nur geschéatzt werden konnte.

in 2015 wurden zusatzlich zwel Immobilien aufgrund einer voraussichtlich dauerhaften Wert-
minderung um 1.166 T€ auBerplanmafig abgeschrieben.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betragen 867 T€.
Das Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit des Geschéftsjahres 2015 belduft sich auf
-1.297 T€. Ertragssteuern, sonstige Steuern sowie Zinsen fallen nicht an.

4.  Finanz- ung Vermégenslage

Die Bilanzsumme der Hanse-Kinder betrégt insgesamt 9,7 Mio€. Das Anlagevermdgen wurde
mit einem Wert von 9,0 Mio€ festgestellt. Den Abschreibungen mit 269 T€ stehen Investitionen
mit 74 T€ gegenliber. Die Investitionsquote betrug 2015 rund 0,72 %.

Das Umlaufvermogen betragt zum Bilanzstichtag mit 682 T€.

Die Veranderung der gesamten liquiden Mittel betragt ca. 295 T€.

Das Eigenkapital (inkl. Sonderposten) weist einen Wert von 9,0 Mio€ aus. Die handelsrechtliche
Eigenkapitalquote liegt bei 92,8 %.

Fir das Jahr 2015 wurden keine Darlehensverbindlichkeiten eingegangen.

Die Betriebsleitung beurteilt die wirtschaftliche Situation der Hanse-Kinder im Geschaftsjahr
2015 als positiv.

C. Nachtragsbericht
Es bestehen keine herichtspflichtigen Sachverhalte.
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D. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

1 Prognose

Fir das Jahr 2016 werden neue Platzkosten mit dem Landkreis Vorpommern-Greifswald ver-
handelt, um einer kostendeckenden Gebihrenkalkulation ndher zu kommen. Weiterhin werden
Optimierungs- und Einsparpotentiale konsequent umgesetzt, um letztlich sowohl den Interessen
der Politik und Eltern nach mégfichst geringen Platzkosten als auch den wirtschaftlichen inte-
ressen der Hanse-Kinder gerecht zu werden.

Fir das Geschaftsjahr 2016 wird eine deutliche Reduzierung des um den Ertragszuschuss der
Gemeinde reduzierten Jahresfehlbetrages erwartet.

2. Chancen

Fir die Hanse-Kinder als kemmunaler Eigenbetrieb kann aufgrund der sozialrechtlichen Be-
stimmungen in Verbindung mit dem Kindertagesforderungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern
(Kif6G MV), wonach alle Kosten, die mit dem 6rtlichen Trager der &ffentlichen Jugendhiife ver-
handelt werden, volistandig refinanzierbar sind, das wirtschaftliche Gefahrdungspotenzial mini-
miert werden. Die aus den Piatzkosten resuitierenden Umsatzeridse stellen den Hauptbestand-
teil der Einnahmen dar,

Durch die Hanse-Kinder behélt die Gemeinde einen direkten Zugriff und Steuerungsmaglichkei-
ten im Bereich der Kinderbetreuung als Teil der kommunalen Daseinsvorsorge.

3. Risiken

Risiken bestehen insbesondere hinsichtlich einer mdglichen Uberkapazitit am Markt (a) sowie
schwer abschéatzbarer Werterhaltungsaufwénden (b) im Kontext der alten Bestandsgebaude,

a) In den kommenden Jahren sind, sofern dazu die dffentlich verlautbarten Absichten herange-
zogen werden, viele neue Kitaprojekte geplant. Auch wenn die Platzsituation momentan sehr
angespannt ist, kann ein massiver Ausbau der Betreuungsplatze zu einem Rickgang der Aus-
lastung und/oder der Verteilung hinsichtlich der Ganztags, -Teilzeit- und Halbtagsangebote kom-
men. in Folge dessen kdnnte sich die Ertragslage schlechter als geplant entwickeln. Um dieser
Herausforderung zu begegnen, ist es wichtig, die eingeschlagene flexible Personalpolitik weiter-
hin zu forcieren, um einerseits die Betreuungsvolatilitdt und andererseits dem aufgezeigten Ri-
siko hinreichend zu. begegnen.

b) Die alten Gebdude sind aufgrund des hohen Sanierungsstaus und der nur notdiirftig vorge-
nommenen Werterhaltungsmafinahmen der letzten Jahre in einem stark sanierungsbhedrftigen
Zustand. Auch MaBnahmen, die durchgeflihrt wurden, erweisen sich mittierweile als teilweise
mangelhaft. Es ist kaum abschétzbar, wann welcher Schaden in welcher Héhe auftritt. In den
vergangenen Monaten waren dies insbesondere Schimmelbefall, Wasserschiden, Schéden
durch Schadstoffe und technische Nachristungen, bedingt durch behérdliche Auflagen. Dieses
Risiko soll sukzessive durch Ersatzneubauten sowie Grundsanierungsmanahmen minimiert
werden, kann aber aufgrund der beschrénkten Gleichzeitigkeit erst mittelfristig nacheinander
erfolgen.

c) Ein grundsatzlich zu beachtendes Risiko ist die Verhandlung Uber kiinftige Platzkosten. Es
kdénnte dazu kommen, einen hinsichtlich der aktuellen Kostenstruktur nicht ausreichenden De-
ckungsbeitrag zu verhandeln. Da die Platzkosten momentan jedoch rund 15% unter den sat-
zungsgemaf anerkennungsfahigen Kosten liegen, wird das Risiko als gering eingestuft.
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Aufgrund der positiven Entwicklung des letzten Geschaftsjahres und des optimistischen Ausbli-
ckes fir die kommenden Geschaftsjahre ist eine dauernde Leistungsfahigkeit des Eigenbetrie-
bes ,HanseKinder” gegeben. Die von der Universitits- und Hansestadt Greifswald lbertrage-
nen Aufgaben und die zu ihrer Erfiillung zur Verfligung gestellten Mittel stehen in einem ange-
messenen Verhdlinis zueinander und schaffen damit fir den Eigenbetrieb jene Rahmenbedin-
gungen, die inm eine den Anforderungen der Eigenbetriebsverordnung entsprechende selbst-
standige und nachhaltige Geschaftstatigkeit ermdglichen.

Es sollte gelingen, den Geschéftsbetrieb nach den néchsten 2 bis 5 Jahren dauerhaft ohne Zu-
schiisse des Kernhaushaltes zu gestalten.

Greifswald, den 02. September 2019

Ac(ﬁ/r;wtérr’n/',' |

Betriebsleiter
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Aufgliederung und Erlduterung der Posten des Jahresabschlusses zum
31. Dezember 2015 des Eigenbetrieb "Hanse-Kinder" der Universitits-
und Hansestadt Greifswald

Bilanz zum 31. Dezember 2015

Aktivseite

Anlagevermdgen

Eine von den Anschaffungs- und Herstellungskosten ausgehende Darstellung tber die Zu-
sammensetzung und Entwicklung der einzelnen Bilanzposten des Anlagevermogens enthéit
der Anlagenspiegel gemaR § 268 Abs. 2 HGB als Bestandteil des Anhangs (vgl. Anlage I).

Immaterielle Vermégensgegenstinde € 1.872.27
€ 0,00

Ausgewiesen werden erworbene Software und Benutzerlizenzen fir EDV-Anwender-
programme.

Die Abschreibungen erfolgen planmaRig liber eine Nutzungsdauer von bis zu fiinf Jahren.

86169 JA 2015
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Sachanlagen

Bebaute Grundstilcke und grundstiicksgleiche
Rechte € 8.584.753.76
€ 9.896.454,96

Die Buchwerte zum 31. Dezember 2015 beziehen sich nach den Unterlagen des Eigen-
betriebes auf zwdlIf Einrichtungen, die zum 1. Januar 2015 von der Universitats- und Hanse-
stadt Greifswald auf den Eigenbetrieb (tbertragen wurden.

Entwicklung:
€
Anschaffungs- bzw. Herstellungkosten 1. Januar 2015 ..14.188.873,23.
Abschreibungen
kumuliert zum 1. Januar -4.272.013,79
im Geschéftsjahr -145.647,33
auerplanmafige Abschreibungen -1.166.458,35
kumuliert zum 31. Dezember ..24.417.661,12,
Buchwert 31. Dezember 2015 8.584.753,76

Die Bewertung der Grundstiicke erfolgte auf Basis der jeweiligen Bodenrichtwerte. Die Ge-
bdude wurden nach dem Sachwertverfahren nach doppischen Grundsétzen in Verbindung
mit dem Leitfaden zur Bilanzierung und Bewertung des kommunalen Vermdgens bewertet.
Die jeweiligen Restnutzungsdauern der Gebdude wurden ausgehend vom Baujahr ermittel.

In 2015 wurden auf die Kita L{tt Matten und den Hort Kunterbunt aulerplanméfige Abschrei-
bungen aufgrund voraussichtlich dauerhafter Wertminderung in Héhe von Tsd. € 1.166 vor-
genommen.
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Die Buchwerte der Einrichtungen setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2015

€

Kita Liitt Matten 1.084.048,00
Hort Kunterbunt 1.103.607,00
Kita Kleine Entdecker 1.267.003,25
Kita Petershagen 1.111.530,97
Kita Lifo Hermann 544.594,29
Kita Zwergenland 539.304,23
Kita Weg ins Leben 475.126,69
Kita Makarenko 452.317,41
Kita Friedrich Wolf 391.543,97
Kita Marschak 373.765,71
Kita Inselkrabben 343.492,39
Kita Regenbogen 339.454,29
Sonstige Vermdgensgegenstande die im Zusammenhang mit den
Einrichtungen stehen 558,965 56

8.584.753,76

Die planm&Rigen Abschreibungen erfolgen linear bei einer angenommenen Gesamtnut-
zungsdauer von grundsétzlich 80 Jahren.

Betriebsvorrichtungen € 284 397 48
Vorjahr € 328.021,10

Der Bilanzposten "Betriebsvorrichtungen” beinhaltet im Wesentlichen Klettergeriiste und
Zaunanlagen.

Entwicklung:
€
Anschaffungs- bzw. Herstellungkosten 1. Januar 2015 974.320,93
Zugang 6.436,06
...--980.756,99.

Abschreibungen

kumutiert zum 1. Januar -646.299,83

im Geschéftsjahr -50.059,68

kumuliert zum 31. Dezember .2 -696.359,51,
Buchwert 31, Dezember 2015 284.397 48
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Der Zugang im Berichtsjahr betrifft ausschlieBlich die Anschaffung einer Nestschaukel.

Die Abschreibungen der Vermodgensgegenstdnde werden planmafig Uber eine Nutzungs-
dauer zwischen zehn und 30 Jahren vorgenommen.

Betriebs- und Geschiftsausstattung € 159.822.40
Vorjahr € 167.676,58
Entwicklung:
€
Anschaffungs- bzw. Herstellungkosten 1. Januar 2015 44(.908,67
Zugang 65.701,46
....-506.610,13_
Abschreibungen
kumuliert zum 1. Januar -273.232,09
im Geschaftsjahr -73.5655.64
kumuliert zum 31. Dezember ... -346.787,73.
Buchwert 31. Dezember 2015 159.822 40

Die Zugénge betreffen im Wesentlichen Einrichtungsgegenstiande fur die Verwaltung und die
14 Kindertagesstétten.

Die Abschreibungen der Vermégensgegensténde, die nicht geringwertig sind, werden plan-
maRig Gber eine Nutzungsdauer von bis zu 25 Jahren vorgenommen.

Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Vermtgensgegenstinde

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen € 386.662.05
Vorjahr € 0,00

Zusammensetzung:

31.12.2015
€

Forderungen gegen den dffentlichen Bereich 323.464,18
Forderungen gegen den privaten Bereich 63.197.87
386.662,05

Die Forderungen gegen den d&ffentlichen Bereich bestehen im Wesentlichen gegen den
Landkreis Vorpommern-Greifswald und waren zum Priifungszeitpunkt ausgeglichen.
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Sonstige Vermégensgegenstinde € 4393
Vorjahr € 0,00
Guthaben bei Kreditinstituten € 295.557,12
Vorjahr € 0,00

Die Guthaben beinhalten ausschlieBlich Guthaben bei der Sparkasse Vorpommern und
konnten mittels Bankbestatigung des Kreditinstitutes nachgewiesen werden.
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Passivseite

Eigenkapital

Kapitalriicklage € 8.431.611,18
- Vorjahr € 8.431.611,18

Die Kapitalricklage wurde im Rahmen der Griindung des Eigenbetriebes auf Basis der (iber-
tragenen Vermégenswerte abziiglich zugeordneter Sonderposten zum 1. Januar 2015 ge-
bildet.

Der Ausweis eines Stammkapitals bzw. sonstiger Riicklagen ist laut Satzung nicht vorge-
sehen.

Jahresfehlbetrag € -1.297.276.54

Sonderposten fiir Investitionszuschlisse zum
Anlagevermbgen € 1.883.691.37
Vorjahr € 1.960.541,46

Ausgewiesen werden erhaltene Investitionszuschiusse fur die in der Vergangenheit ange-
fallenen Anschaffungs- und Herstellungskosten der Einrichtungen des Eigenbetriebes
"Hanse-Kinder",

€
Stand 1. Januar 2015 1.960.541,46
Planmé&Rige Auflésung -76.850,09
Stand 31. Dezember 2015 1.883.691,37

Die planmaBige Aufldsung erfolgt korrespondierend zu den Abschreibungen der begiinstig-
ten Manahmen.
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Riickstellungen
Sonstige Riickstellungen € 145.669,66
Vorjahr € 0,00
Zusammensetzung und Entwicklung:
01.01.2015 Verbrauch Aufibsung Zuflhrung 31.12.2015
€ € € € €
Ruckstellungen for
Jahresabschluss-
prifung 0,00 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00
Ruckstellung far
leistungsorientierte
Bezahlung 0,00 0,00 0,00 136.669,66 136.669,66
0,00 0,00 0,00 145.669,66 145.669,66

Die Riickstellung fir leistungsorientierte Bezahlung resultiert aus Zielvereinbarungen am
Anfang jedes Kalenderjahres. Bei Erflllung der Ziele werden die Pramien im néchsten Kalen-
derjahr ausgezahit.

Verbindlichkeiten

Angaben zu den Fristigkeiten der Verbindlichkeiten sind im Anhang (Anlage I) dargestellt.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen € 125.288,68
Vorjahr € 0,00

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen wurden durch Saldenlisten belegt und
betreffen samtliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit den 14 Einrichtungen des
Eigenbetriebes "Hanse-Kinder" stehen.

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen € 5.612,07
Vorjahr € 0,00

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen bestehen ausschlieBlich gegen-
Uber den Stadtwerken Greifswald GmbH.

86169 JA 2015



Anlage IV
Seite 8

Verbindlichkeiten gegeniiber der Gemeinde und dem

L.andkreis € 180.275.93
Vorjahr € 0,00

Die Verbindlichkeiten bestehen im Wesentlichen aus Verbindlichkeiten gegeniiber der
Universitats- und Hansestadt Greifswald (Tsd. € 177) und gegenliber dem Landkreis
Vorpommern-Greifswald (Tsd. € 3).

Sonstige Verbindlichkeiten € 238.236.66
Vorjahr € 0,00

davon aus Steuern: € 61.092,88

Die sonstigen Verbindlichkeiten resultieren im Wesentlichen aus der riickwirkenden Tarifan-
passung der Mitarbeiter zum 1. Juli 2015 (Tsd. € 167) und der Lohnsteuer fir den Dezem-
ber 2015 (Tsd. € 61).
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01.01.2015 bis 31.12.2015

Umsatzerlése € 11.510.357.44
Zusammensetzung:
2015
€

Elternbeitrdge 3.697.697,95
Mittel vom Land 3.586.165,55
Mittel von der Wohnsitzgemeinde 3.457.177,89
Mittel vom Landkreis 741.692,25
Sonstige Umsatzerlése 27.623.80

11.510.357 44

Die Umsatzerlése setzen sich im Wesentlichen aus den Eiternbeitrdgen sowie aus Mittel vom
Bundesland Mecklenburg-Vorpommern, von den Wohnsitzgemeinden und vom Landkreis
Vorpommern-Greifswald zusammen.

Die Abrechnung erfolgt monatlich mittels Sollstellungen und wird den jeweiligen Schuldnern
in Rechnung gestelit.

Sonstige betriebliche Ertriage € 782.767,57
Zusammensetzung:

2015

€

Liquiditatshilfe der Universitats- und Hansestadt Greifswald 700.000,00
Ertrage aus Spenden 2.133,98
Sonstige betriebliche Ertrdge 3.379.02

705.513,00

Der Zuschuss der Universitdts- und Hansestadt Greifswald stellt eine Liquiditatshilfe fir die
Deckung von Fehlbetragen im Griindungsjahr des Eigenbetriebes dar.
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Materialaufwand

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und bezogene Waren € 409.790,90
Zusammensetzung:

2015

€

Fernwarme 236.411,42
Strom 56.125,79
Wasser 42.891,04
Abfall 15.162,65
Sonstige Aufwendungen flr Energie, Wasser und Abwasser 59.200,00

409.790,90
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen € 1.240.820.,49

2015

€

Instandhaltungs- bzw. Wartungskosten der Geb&dude 391.548,33
Aufwendungen an Gemeinden und Gemeindeverbinde 15.800,85
Unterhaltung Betriebs- und Geschéftsausstattung 14.800,71
Bewirtschaftungskosten spezielle Reinigung 13.446,38
Baum- und Aufienanlagenpflege 8.096,47
Aufwendungen an private Unternehmen 5.463,85
Reinigung 4.476,92
Aufwendungen fiir Stralen, Wege, Platze und
Verkehrslenkungsanlagen 3.396,63
Unterhaitung der Spielplatze 2.824,24
Laborbedarf 1.484,95
Sonstige Aufwendungen flr bezogene Leistungen 779.481.16

1.240.820,49

Die Instandhaltungs- und Wartungskosten der Gebéaude stehen im direkten Zusammenhang
mit den 14 Einrichtungen des Eigenbetriebes "Hanse-Kinder",

Die sonstigen Aufwendungen fiir bezogene Leistungen betreffen im Wesentlichen Aufwen-
dungen far in Anspruch genommene Hausmeister- und Reinigungsdienstieistungen von der
Universitéts- und Hansestadt Greifswaid in Hohe von Tsd. € 731,
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Personalaufwand

Léhne und Gehilter € 7.816.599,25

Im Berichtsjahr 2015 beschéftigte der Eigenbetrieb "Hanse-Kinder” zum Bilanzstichtag
239 Mitarbeiter.

Der Eigenbetrieb "Hanse-Kinder" ist an den Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst (TV8D)
gebunden. Im Berichtsjahr wurden zum 1. Juli 2015 Tariferhdhungen beschlossen.

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung € 1.820.406,21 .

Abschreibungen auf immaterielle Vermoégens-
gegenstiande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen € 1.436.752.73

Wir verweisen auf die Anlage zum Anhang und unsere Ausfihrungen bei den entsprechen-
den Bilanzposten.

Ertrage aus Auflédsungen von Sonderposten € 17.254.57
Sonstige betriebliche Aufwendungen € 867.031.97
Zusammensetzung:

2015

€

Verpflegungskosten 569.399,90
Mieten 109.967,36
Unfallversicherung 100.804,00
Biromaterialien 43.229,31
Fortbildung 25.217,99
Telekommunikation/Rundfunkgebthren 18.413,41

867.031,97

Die Verpflegung der 14 Einrichtungen des Eigenbetriebes Gbernimmt ein externer Anbieter.
Den Verpflegungskosten in Hohe von Tsd. € 569 stehen als Bestandteile der Umsatzeritse
Elternbeitrigen in Form von Beitragen zur Beteiligung der Essenskosten (Tsd. € 611) gegen-
Uber.
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Die Mieten stehen im Zusammenhang mit den zwei angemieteten Gebauden der Universi-
tats- und Hansestadt Greifswald fir die Einrichtungen "Krull-Hort" und "Hort Abenteuerland”.

Bei der Unfallversicherung handelt es sich um die Schulerunfallversicherung for die Kinder-
tagesstétten- und Krippeneinrichtungen des Eigenbetriebes "Hanse-Kinder".

Jahresfehlbetrag € -1.297.276,54
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Rechtliche und steuerliche Verhadltnisse

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Griindung:

Handelsregistereintrag:

Satzung:

Gegenstand des Unternehmens:

Eigenbetrieb ,Hanse-Kinder*

Eigenbetrieb der Universitits- und Hansestadt
Greifswald

Universitats- und Hansestadt Greifswald

Mit Beschluss der Betriebssatzung durch die Burger-
schaft der Universitéts- und Hansestadt Greifswald am
8. Dezember 2014.

Eine Eintragung in das Handelsregister liegt nicht vor.

Satzung vom 1. Januar 2015, zuletzt geédndert mit
Beschiuss der Birgerschaft der Universitdts- und
Hansestadt Greifswald vom 23. Mai2016. Die
Bekanntmachung erfolgte unter dem 15. Juli 2016.

Gegenstand des Eigenbetriebes ist gemafR § 2 der Satzung vorrangig der Betrieb und die
Bewirtschaftung von Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der Universitéts- und
Hansestadt Greifswald entsprechend den jeweiligen glitigen Gesetzen. Der Eigenbetrieb
nimmt zudem alle den Betriebszweck férdernden und wirtschadtlich berithrenden Geschéf-
te wahr. Er kann dazu auch Hilfs- und Nebengeschéfte betreiben.

Geschdftsjahr:

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Stammbkapital:

Der Ausweis eines Stammbkapitals

ist gemal Satzung nicht vorgesehen.
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Organe des Eigenbhetriebes:

- Die Burgerschaft

- Der Oberblrgermeister/die Befriebsleitung
- Der Betriebsausschuss

Betriebsleitung

Betriebsleiter ist Herr Achim Lerm, mit Beschluss der Burgerschaft vom 8. Dezem-
ber 2014.

Ein stellvertretender Betriebsleiter ist formal nicht bestelit.

Vertretung

Gemdl § 5 der Betriebssatzung ist der gesetzliche Vertreter des Eigenbetriebes der
Oberbiirgermeister der Universitéts- und Hansestadt Greifswald.

Der Betriebsleiter vertritt geméaf § 5 Abs. 2 Betriebssatzung den Betrieb nach aufien.

Der Aufgabenumfang der Vertretung sowie die Zusténdigkeiten des Oberblrgermeisters
sind in den §§ 5 bis 6 der Satzung n&dher geregelt.

Betriebsausschuss

Der Betriebsausschuss hat laut § 7 der Satzung sieben Mitglieder. Vorsitzender ist Herr
Ludwig Spring, Mitglied der Burgerschaft der Universitéts- und Hansestadt Greifswald. Zur
weiteren Zusammensetzung verweisen wir auf die Anhangsangaben des Eigenbetriebes.

Nach den und durch die Betriebsleitung zur Verfigung gesteliten Unterlagen trat der
Betriebsausschuss in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezemher 2015 zu folgenden Sit-
zungen zusammen:

14. Oktober 2015 Wahl des Vorsitzenden und Stellvertretenden des Betriebs-
ausschusses

Vorstellung des Entwurfs des Wirtschaftsplans 2016
9. Dezember 2015 Informationen durch die Betricbsleitung
Wichtige Vertrage:
Eine Zusammenstellung der bestehenden Vertragsverhiltnisse befindet sich bei den
:.)J;rtsrr‘lgag:'n des Eigenbefriebes. Die Vertrdge enthalten keine auRergewshnlichen Verein-

Zulassungen:

Besondere Zulassungen wurden bisher nicht beantragt und erteilt.
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Steuerliche Verhiltnisse:
Der Betrieb gewerblicher Art wird beim Finanzamt Rostock gefiihrt.

Der Eigenbetrieb ist nach MaRgabe der Einzelsteuergesetze unbeschrénkt steuerpflichtig
und unterliegt somit der Kérperschaft-, Gewerbe- und Umsatzsteuer.

Steuererklarungen fir den steuerpflichtigen Betrieb gewerblicher Art wurden bis zum Pri-
fungszeitpunkt (Juli 2019) nicht abgegeben.

Nach der erteilten Auskunft des Befriebsleiters, Herrn Achim Lerm, fanden fir den ge-
priften Zeitraum 2015 keine Betriebsprifungen statt.
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Grundlagen der wirtschaftlichen Titigkeit

Die Tatigkeit des Eigenbetriebes erstreckte sich im Berichtszeitraum ausschlieflich auf
den Betrieb und die Bewirtschaftung von 14 Kindertageseinrichtungen in der Universitats-
und Hansestadt Greifswald.

1.__Bewirtschaftung von Kindertageseinrichtungen
Umfang der Bewirtschaftung

Nach den uns vorgelegten Unterlagen bewirtschaftet der Eigenbetrieb 14 kommunale
Kindertagesstétten.

2015
Kindertagesstétten inklusive Krippeneinrichtungen 11
Horteinrichtungen 3
14

Die 14 Einrichtungen wiesen am Bilanzstichtag eine Kapazitit von 1.944 Betreuungs-
platzen aus, von denen 1.863 in Anspruch genommen wurden.

Die Aufteilung nach der Einrichtungsart ergibt sich wie folgt:

Kapazit4t Kinder in

Betreuung
Kindertagesstétten 203 893
Horteinrichtungen 626 617
Krippeneinrichtungen 415 353
1.944 1.863

2. Sonstige geschiftliche Tatigkeiten

AuRer der in dem vorhergehenden Abschnitt dargestellten Tatigkeit (ibt der Eigenbetrieb
keine nennenswerten sonstigen geschéaftlichen Tatigkeiten aus.
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Vergleich Wirtschaftsplane (Erfolgsplan/Finanzrechnung)

Erfolgsplan 2015

Umsatzerldse

Sonstige betriebliche Ertrége
Materialaufwand

Rohergebnis

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiéfts-
tatigkeit’

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

1 Gemaf EigvO M-V

Seite 1-2
Plan Ist Ab-
weichungeh
Tsd. € Tsd. € Tsd. €
3.095 11.510 8.415
7.931 783 -7.148
406 1.651 1.245
10.620 10.642 22
9.431 9.637 2086
202 1.436 -1.234
2.046 867 -1.179
-1.060 -1.297 =237
0 0 0
-1.060 -1.297 -237
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Finanzrechnung 2015

|. Laufende Geschéiftstitigkeit
Jahresfehlbetrag

Abschreibungen auf das Anlagevermégen

Sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen und Ertrége

Ab-fZunahme Riicksteliungen
Zu-/Abnahme kurzfristiger Aktiva
Zu-/Abnahme sonstiger Passiva
Erhaltene Zuschiisse

Cashflow aus laufender Geschéfts-
titigkeit vor planmiBigen Tilgungen

Planmé&Rige Tilgungen

Cashflow aus laufender Geschiifts-
téatigkeit nach planméBigen Tilgungen

\l._Investitionsbereich
Auszahlungen fiir Investitionen
Cashflow aus der Investitionstitigkeit

lil. Finanzierungsbereich
Erhaltene Zuschlsse

Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit

Zahlungswirksame Veréinderungen des
Finanzmittelfonds

Plan Ist Ab-

_weichungen

Tsd. € Tsd. € Tsd. €
-1.060 -1.297 -237
202 1.436 -1.234
-51 -77 -26
0 146 146
0 -387 -387
0 550 550
0 -700 -700
-910 -330 580
0 0 0
-910 -330 580
-131 -74 57
-131 -74 57
1.191 700 -491
1.191 700 -491
150 296 146
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Ubersicht zu den betrieblichen Kennzahlen

Kennzahlen zur Vermégensstruktur und Rentabilitst

2015
1. Quote Eigenkapital an Bilanzvolumen (%)
Eigenkapital' (Tsd. €) 9.018
Bilanzsumme (Tsd. €) 9.713
2. Eigenkapitalrentabilitat (%)
Jahresergebnis (Tsd. €) -1.297
Eigenkapital (Tsd. €) 9.018
3. Gesamtkapitalrentabilitat (%)
Jahresergebnis, Zinsaufwand (Tsd. €} -1.297
Bilanzsumme (Tsd. €} 9.713
4. Cashflow aus laufender Geschiftstétigkeit nach Zins und
planméRiger Tigung (Tsd. €) -330
5. Umsatzrentabilitat (%)
Jahresergebnis (Tsd. €) -1.297
Umsatzerlose (Tsd. €) 11.510
6. Verschuldungskoeffizient (%) 7.7
Fremdkapital (Tsd. €) 695
Eigenkapital (Tsd. €) 9.018
7. Anlagendeckungsgrad | (%) 99,9
Eigenkapital (Tsd. €) 9.018
Anlagevermdgen (Tsd. €) 9.031
8. Anlagendeckungsgrad H (%) 99,9
Langfristiges Kapital
Eigenkapital (Tsd. €) 9.018
Fremdkapital {Tsd. €) 0
9.018
Anlagevermdgen (Tsd. €) 9.031

1 Inklusive Sonderposten zum Anlagevermiigen
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Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 Haushalts-
grundsitzegesetz (HGrG)

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung

a)

b)

¢}

d}

sowie individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungs-
plan fiir die Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es
dariiber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisa-
tion fir die Geschifts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung (Geschifts-
anweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unter-
nehmens bzw. des Konzerns?

In Hinblick auf die Bestellung nur eines Betriebsleiters entfillt eine Aufgaben-
verteilung geméan einem Geschaftsverteilungsplan.

Der Betriebsausschuss wird in alle wesentlichen Entscheidungsprozesse einbezogen.

Fir die Betriebsleitung besteht keine Geschéftsordnung; gemé&l Satzung ist diese
auch nicht vorgesehen. Die Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse des Betriebs-
leiters ergeben sich aus der Satzung. Die hier getroffenen Regelungen entsprechen
den Bedurfnissen des Eigenbetriebes.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hieriiber erstelit?

Im Geschaftsjahr 2015 fanden zwei Sitzungen des Betriebsausschusses statt. Sie
sind durch Niederschriften belegt.

Die geringe Anzahl ergibt sich aus der erst im Laufe des Geschéftsjahres 2015
erteilten Genehmigung des Eigenbetriebes durch das Innenministerium, welche die
Voraussetzung fir eine Ausschusskonstituierung ist.

In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontroligremien i. S.d. § 125 Abs. 1
Satz 5 des Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung
titig?

Der Betriebsleiter war nach den erhaltenen Angaben in keinen Kontrollgremien tétig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder {Geschiftsleitung, Uberwachungs-
organ) individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses
aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begrilindet?

An die Organmitglieder des Betriebsausschusses werden ausschlieBlich Aufwands-
entschadigungen im Sinne und in den Grenzen der Entschédigungsverordnung M-V
gezahlt. Die Héhen sind in der Hauptsatzung der Universitats- und Hansestadt
Greifswald festgelegt.

Das Bruttojahresgehalt des Betriebsleiters ist im Anhang angegeben.
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Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen
a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisa-

b)

c)

d)

e)

tionsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten/
Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiRige Uber-
priifung?

Die Aufbauorganisation wird in einem Organigramm dargestelit, welches jeder/m Mit-
arbeiter*in in einem Mitarbeiterordner zu Verfugung steht. Daraus sind die Betriebs-
teile, die Verwaltungsgliederung und Aufgabenverteilung ersichtlich. Zustidndigkeiten
sind zusétzlich durch Unterschriftsbefugnisse geregelt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan
verfahren wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan
verfahren wird.

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprivention ergriffen
und dokumentiert?

Die Korruptionsprévention wird Gber die Allgemeine Geschéftsanweisung sowie die
Dienstanweisung zum Verbot der Annahme von Vorteilen aufgegriffen.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Ent-
scheidungsprozesse (inshesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewiihrung)? Haben sich Anhaltspunkte
ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Die wesentlichen Richtlinien ergeben sich aus der Betriebssatzung. Es gibt keine
Anhaltspunkte fiir eine Nichteinhaltung.

Besteht eine ordnungsméBige Dokumentation von Vertrigen (z. B. Grund-
stlicksverwaltung, EDV)?

Die Vertrage werden nach unseren Erkenntnissen ordnungsgemaf dokumentiert.

Fragenkreis 3; Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und

a)

b)

Controiling
Entspricht das Planungswesen - auch in Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhinge
von Projekten - den Bediirfnissen des Unternehmens?
Vom Eigenbetrieb werden jahrlich Wirtschafts- und Finanzpléne fir die folgenden drei
Jahre gemaR der Eigenbetriebsverordnung in Verbindung mit § 73 KV M-V aufge-
stellt.
Das Planungswesen entspricht der Gréie und den Bedurfnissen des Eigenbetriebes.
Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Auswertungen werden durch den Betriebsleiter vorgenommen und an den Betriebs-
ausschuss weitergeleitet.
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f)

)

h)
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Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Gréfe
und den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen einschliellich der Kostenrechnung ist auf die besonderen
Verhéltnisse des Eigenbetriebes abgestellt und entspricht der Gréle und den Anfor-
derungen des Eigenbetriebes.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende
Liquidititskontrolle und eine Kredititberwachung gewéhrleistet?

Ja, durch den Betriebsleiter bzw. durch die Abteilung des Rechnungswesens. Es
werden angabegemaf regeimiRig Liquiditdtskontrollen vorgenommen.

Gehért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und
haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfilr geltenden Regelungen
nicht eingehalten worden sind?

Ein zentrales Cash-Management findet nicht statt, da der Eigenbetrieb keinem Kon-
zern angehért.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestelit
werden? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewihrleistet, dass aus-
stehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Ja, beim Abschluss des Betreuungsvertrages ist die Erteilung des Lastschrifteinzugs-
verfahrens durch die Eltern ein wesentlicher Bestandteil des Vertrages.

In den anderen Fallen (vorwiegend der Elternbeitrag) erfolgt eine entsprechende
Sollsteliung und eine Uberwachung des Zahlungseingangs durch die Abteilung des
Rechnungswesens.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns
und umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Eine gesonderte Stelle ,Controlling” besteht nicht. Controllingaufgaben werden vom
Betriebsleiter bzw. dem Rechnungswesen wahrgenommen und Uber die Ergebnisse
wird regelmaRig der Betriebsausschuss informiert.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder
Uberwachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine
wesentliche Beteiligung besteht?

Entsprechende Unternehmen bestehen nicht.
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Fragenkreis 4: Risikofriilherkennungssystem
a) Hat die Geschiifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale defi-

b}

d)

niert und Mainahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken
rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Ein entsprechendes RisikofrOherkennungssystem ist bisher nicht installiert.

Risiken werden jedoch im Rahmen des allgemeinen Controllings bewertet, die Pflicht
dazu ergibt sich regelméRig aus der Betriebssatzung. Insofern ist ein eigensténdiges
Risikofriiherkennungssystem nicht zielfihrend und sinnvoll.

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt
werden?

Bei Umsetzung der vorgesehenen Mallnahmen sind diese fur die Gréfte des Eigen-
betriebes ausreichend und erfiillen ihren Zweck.

Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Die Malinahmen sind in Form von Protokollen und Aktennotizen dokumentiert.
Werden die Friilhwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch
mit dem aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und
Funktionen abgestimmt und angepasst?

Ja, durch Marktbeobachtung und dessen Auswertung werden integrierte Planziele
kontinuierlich angepasst. Dies wird im Rahmen der Wirtschaftsplanung umgesetzt.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und

a)

Derivate

Hat die Geschifts-/Konzernleitung den Geschiiftsumfang zum Einsatz von
Finanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschiften, Optionen und Deri-
vaten schriftlich festgelegt? Dazu gehért:

- Welche Produkte/instrumente diirfen eingesetzt werden?

- Mit welchen Partnern diirffen die Produkte/Instrumente bis zu welchen
Betrdgen eingesetzt werden?

- Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in
welchem Umfang diirfen offene Posten entstehen?

- Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien aus-
schiieBlich zulissig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt
werden diirfen (z. B. antizipatives Hedging)?

Geschéafte mit derivativen Finanzinstrumenten wurden im Geschéftsjahr 2015 nach
den uns erteilten Ausklnften nicht getétigt und sind angabegem&B auch zukinftig
nicht beabsichtigt. Schriftiche Regelungen zu derartigen Geschiften bestehen daher
nicht.
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Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kre-
ditkonditionen und zur Risikobegrenzung?

Der derartige Einsatz von Zinsderivaten ist uns nicht bekannt geworden.

Hat die Geschiifts-/Konzernleitung ein dem Geschiftsumfang entsprechendes
Instrumentarium zur Verfiigung gestellt, insbesondere in Bezug auf

-  Erfassung der Geschiifte,

- Beurteilung der Geschifte zum Zweck der Risikoanalyse,

-  Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung,
- Kontrolle der Geschéfte?

Ein entsprechendes Instrumentarium besteht nicht, derartige Geschéafte werden nach
unseren Feststellungen nicht getatigt.

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) die-
nende Derivatgeschiifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risiko-
entwicklung gezogen?

Entsprechende Kontrollen bestehen gegenwdrtig nicht. Der Eigenbetrieb fiihrt nach
den uns vorgelegten Unterlagen derartige Derivatgeschéfte nicht durch.

Hat die Geschidfts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen er-
lassen?

Es bestehen keine Arbeitsanweisungen bzw. Zuordnungen hinsichtlich der Verant-
wortlichkeiten. Derartige Geschafte wirden der Betriebsleitung bzw. dem gesetz-
lichen Vertreter des Eigenbetriebes obliegen.

Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzernleitung in Hinblick auf
die offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen ge-
regelt?

Entfallt mangels Ausfilhrung entsprechender Geschéfte.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende
Interne Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder
wird diese Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?
Eine Interne Revision als eigenstandige Stelle besteht nicht.

Wie ist die Anbindung der Iinternen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/
Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfilit, da keine Interne Revision installiert ist.

86169 JA 2015



Anlage I1X
Seite 6

c)

d)

e)

Welches waren die wesentlichen Téatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/
Konzernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentliche mit-
einander unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug)
organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal
(lber Korruptionspridvention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisions-
berichte vor?

Entfallt, da keine Interne Revision installiert ist.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer
abgestimmt?

Entféllt, da keine Interne Revision installiert ist.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mingel aufgedeckt
und um welche handelt es sich?

Entfallt, da keine Interne Revision installiert ist.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der
Internen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne
Revision/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt, da keine Interne Revision installiert ist.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit

b)

d)

Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und
bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uber-
wachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiiften und MaB-
nahmen nicht eingeholt worden ist?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Wurde vor der Kreditgewihrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Kredite an diesen Personenkreis wurden nicht vergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger
Maflnahmen &dhnliche, aber nicht als zustimmungsbedlrftig behandelte MaB-
nahmen vorgenommen worden sind (z. B. Zerlegung in TellmaRnahmen)?
Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschiifte und Manahmen nicht
mit Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans {ibereinstimmen?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

d)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrite} angemessen geplant und vor Realisie-
rung auf Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Investitionen werden von den zustidndigen stadtischen Gremien in Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsleiter nach den Anforderungen der Betriebssatzung und der
Eigenbetriebsverordnung M-V angemessen geplant.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preis-
ermittiung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iber die Angemessenheit des
Preises zu ermdglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken
oder Beteiligungen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veridnderungen von Investitionen lau-
fend iiberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung der Investitionen wird laufend durch den Betriebsleiter Gberwacht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen
ergeben? Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige
nach Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstéfle gegen Vergaberegelungen
{z. B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Offenkundige VerstdRe gegen bestehende Vergaberegelungen sind uns im Rahmen
unserer Prifung nicht bekannt geworden.

Werden fiir Geschiifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Kon-
kurrenzangebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Nach den uns erteilten Auskiinften werden Konkurrenzangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRBig Bericht erstattet?

Dem Uberwachungsorgan (Betriebsausschuss) wurde im Geschéftsjahr 2015 zwei-
mal Bericht erstattet. DarOber hinaus erhilt der Blrgermeister regelmafig Aus-
wertungen beziiglich der Inanspruchnahme der Plananséitze sowie schriftliche Be-
richte des Betriebsleiters.
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b)

d)

f)

g)

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzern-
bereiche?

Nach unserer Auffassung vermitteln diese Berichte einen zutreffenden Einblick in die
wirtschaftliche Lage des Eigenbetriecbes und in die wichtigsten Unternehmens-
bereiche.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgénge angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewéhnliche, risikoreiche oder
nicht ordnungsgemiR abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehl-
dispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber be-
richtet?

Hinsichtlich der Unterrichtung gegeniiber den Organen des Eigenbetriebes verweisen
wir auf unsere Ausfithrungen zu den Fragen 10a) und 10b).

Ungewthnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeméafRl abgewickelte Geschiéfts-
vorfalle im Berichtsjahr sind uns nicht bekannt geworden.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernieitung dem Uberwachungs-
organ auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Anforderungsberichte des Betriebsausschusses hat es nach unseren Erkenntnissen
im Berichtsjahr nicht gegeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach
§ 90 AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen aus-
reichend war?

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte daflr, dass die Berichterstattung nicht in allen
Fallen ausreichend war.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt verein-
bart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uber-
wachungsorgan erdrtert?

Es gibt keine D&O-Versicherung.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungs-
organ offen gelegt worden?

Derartige Interessenkonflikte bestehen auskunftsgemas nicht,

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Ver-
mégen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen in wesentlichem Umfang besteht
nach unseren Feststellungen nicht.
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b) Sind Bestinde auffallend hoch oder niedrig?

Unsere Priifung ergab diesbeziiglich keine Feststellungen.

c) Haben sich Anhaitspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Ver-
gleich zu den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrs-
werte der Vermodgensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungs-
quellen zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesent-
lichen Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Die Kapitalstruktur des Eigenbetriebes setzt sich zum 31. Dezember 2015 aus 92,8 %
Eigenkapital und 7,2 % Fremdkapital zusammen. Zum Abschlussstichtag bestehen
keine Investitionsverpflichtungen.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich
der Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt, der Eigenbetrieb ist kein Konzernunternehmen.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich
Garantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers
nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb hat in 2015 keine Férdermittel erhalten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer eventuell zu niedrigen Eigen-
kapitalausstattung?

Die Eigenkapitalquote zum Bilanzstichtag betrégt 92,8 % der Bilanzsumme. Finanzie-
rungsprobleme aus der Eigenkapitalausstattung bestehen gegenwiértig nicht.

b) 1st der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagen-

bildung) mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Die Betriebsleitung schldgt vor, den festgestellten Jahresverlust in Héhe von
€ 1.297.276,54 gemal § 10 Abs. 8 EigVO M-V in Héhe von € 1.166.458,35 mit der
Kapitalriicklage zu verrechnen und in Hohe von € 130.818,19 auf neue Rechnung
vorzutragen.
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Fragenkreis 14: Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Seg-
menten/Konzernunternehmen zusammen?

Der Eigenbetrieb ist nur in einem Segment, dem Betrieb und der Bewirtschaftung von
14 Kindertageseinrichtungen in der Universitdts- und Hansestadt Greifswald, tétig.
Eine Segmentierung des Betriesbsergebnisses entfilit daher.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgédngen geprégt?

Das negative Jahresergebnis ist durch den Zuschuss der Universitdts- und Hanse-
stadt Greifswald in Héhe von Tsd. € 700 sowie die auRerplanmagige Abschreibung
auf zwei Immobilien in Hohe von Tsd. € 1.166 gepragt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw, mit den Gesell-
schaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Anhaltspunkte fir unangemessene Leistungsbeziehungen zwischen dem Eigen-
betrieb und der Universitédts- und Hansestadt Greifswald haben wir nicht festgestellt.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Bei dem Eigenbetrieb fillt keine Konzessionsabgabe an.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a)

b)

Gab es verlustbringende Geschiifte, die fiir die Verm&gens- und Ertragslage
von Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die durch Beschluss der Blirgerschaft fiir das Geschéftsjahr 2015 festgelegten Platz-
kosten waren fir die vollstdndige Refinanzierung des Betreuungsangebotes nicht
ausreichend. Entsprechend wurde ein Zuschuss aus dem Kernhaushalt als sonstiger
betrieblicher Ertrag geplant. Die Abschreibung in Hohe von Tsd. € 1.166 ist durch die
voraussichtlich dauerhafte Wertminderung von zwei Immobilien begriindet.

Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um
welche MaBnahmen handelt es sich?

Es wurden neue Verhandlungen mit dem Landkreis Vorpommern-Greifswald (ber
eine Anpassung der Platzkosten erfolgreich gefthrt.

Fragenkreis 16: Ursachen des .Jahresverlustes und Mafinahmen zur Ver-

a)

b)

besserung der Ertragslage
Was sind die Ursachen des Jahresverlustes?
Siehe Antwort zu Frage 15a).

Welche MaBinahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertrags-
lage des Unternehmens zu verbessern?

Siehe Antwort zu Frage 15b).
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Anlage X

Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriiffungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbergich

(1) Die Aufiragsbedingungen gelten far die Vertrdge zwischen Wirlschafs-
prifern oder  Wirschafisprilfungsgesellschaften {im nachstehenden
zusammenfassend Wirtschafispriifer genannt)} und lthren Aufiraggebern Ober
Priffungen, Beratungen und sonslige Auflra?:, sowelt nichl etwas anderes
?usdrncklich schriftlich versinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
5t

{2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Bezighungen auch
Zzwischen dem Winschafisprifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begrindet, so gelten auch gegenliber solchen Dritten die
Bastimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Aufirages isl die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmiter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen
ardnungsmaBiger Berufsausiibung ausgefUhrd. Der WirtschafRispefer ist
bergacgllgi. sich zur Durchfiihrung des Aufirages sachversidndiger Personen
zu bedienen,

(2) Die Bericksichtigung auslindischen Rechis bedarf - auler bel belriebs-
wirischafilichen Priffungen - der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung

{(3) Der Aufirag erstreckl sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nichl auf
die Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechls oder
Sondervorschriften, wie 2z, B. die Vorschriften des Preis-, Wetlbewerbs-
beschrinkungs- und Bewirischaflungsrechts beachtel sind; das glsiche gilt
fir die Fesistellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Verginstigungan in Anspruch genommen werden kdnnen. Die Ausfithrung
elnes Aufirages umfasst nur dann Profungshandiungen, die gezieit auf die
Aufdeckung  von Buchfdlschungen und sonsltigen Unregelméfigkeiten
g;richtet sind, wenn sich bel der DurchfGhrung von Priifungen dazu ein
lass ergibt oder dies ausdrilcklich schriftlich vereinbart ist.

{4) Andert sich die Rechislage nach Abgabe der abschieBenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirschaftsprifer nicht verpllichtet, den
#uftraggrber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
inzuwalisen.

3. Aufkliirungspiticht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, daft dem Wirtschafispriffer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfihrung des Aufirages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgangen und UmsiZnden Kenninis gegeben wird. dle fir die Ausfihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen. Dies gill auch filr die Unterlagen,
Vorgdnga und Umstdnde, die erst wahrend der Tiligkeit des
wirtzchafispriifers bekannt warden.

{2) Auf Verlangen des Wirschafispriifers hat der Aufiraggeber die
Vollstdndigkeil der vorgeleglen Unterdagen und der geqebener' Auskiinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schrifiichen
Erklarung zu basiatigen,

4. Sicherung der Unabhiinggkeil

Der Auftraggeber steht dafGr ein, da alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaflsprilfers gefshrden kdnnte. Dies giit
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und flir Angebole, Auftrige auf
eigene Rechnung zu Gbemehmen,

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftsprilfer dle Ergebnisse selner Taligkeit schrifilich darzu-
stellen, so ist nur die schriftiche Darstellung mafgebend. Bel PrOfungsauf-
trigen wird der Barichlt, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Milndliche Erklarungen und Ausk(nfte von Mitarbeilern dss
Wirlschafisprifers auBerhalb des erteillen Aufirages sind stets unverbindlich,

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftsprifers

Der Aultrapgeber steht dafOr eln, dalt die im Rahmen des Auftrages vom
Wirlschafisprilffer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwlirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen. insbesondere Massen- und
Kostanberechnungen, nur Hir seina eigenen Zwecke verwendst warden

7. Weitergabe einer beruflichen Auflerung des Wirtschafispriifers

Berichte, Gutachten und dgi) an einen Dritten bedarf der schrifilichen
ustimmung des Wirtschafisprifers, soweit sich nicht bereils aus*dem

Auflltn;agsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten

ergibt

Gegenibear einem Dritten haftet der Wirtschaftspritfer {im Rahman von Nr. 9)

nur, wenn die Vorausselzungen des Satzes 1 gegeben sind.

Ei Die Waeitergabe beruflicher Aullerungen des WirlschalisprOfars

(2) Dia Verwandung baruflicher AuRerungen des Wirtschafispriifers zu

‘erpezwecken ist unzulfissig; ein Verstofl berechtigt den Wirschaftsprofer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgsflihten Aufirige des
Auftraggabers,

8. Mingalbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der
Machertiliung durch den Wirschaftsprilfer. Nur bel Fehischlagen der
Nacherdllung kann er auch Herabsetzung der Vemltung oder
Rﬂckgangi%machung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahman seines Handslsgewerbes, einer jurislischen Person
des Offentlichen Rechts oder wvon einem &ffentlich-rechtlichen
Sondervermigen erelit  worden, so kann der Auftraggeber die
Rockgangigmachung des Verirages nur veriangen, wenn die erbrachie
Leistung wegen Fehlschlagens der NacherfOltung fir ihn ohine Interesse ist.
Sowelt darlber hinaus SchadensersalzansprOche bestehen, gilt Nr. 9.

Auflrag%eber Anspruch  auf

12) Der Anspruch auf Beseiligung von Mangeln muf vom Auftraggeber
unverziiglich schrifilich geltend gemacht wardan. Ansprdche nach Abs. 1, dle
nicht aufl einar vorsaizlichen Handlung beruhen, verjihren nach Ablauf einas
Jahres ab dem geselzlichen Verjhrungsbeginn.

’3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
onmelle Mangel, die in einer beruflichen Auflerung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirischafisprilfers enthatien sind, kdnnen jederzeit vom Wir-
schaftspriffer auch Drilten gegendber berichtigt werden. Unrichligkelten, die
eal%nel sind, in der beruflichen Aullerung des Wirtschafisprifers enthallene
rgebnisse in Frage zu slelien, berechtj diesen, die AuBerung auch
Dritten gegeniber zurDckzunehmen. In den vorgenaannten Fallen ist der
Aufiraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu hdren.

9. Haluing

g’! Fir geselzlich vorgsschriesbene Prufungen gilt die Haflungs-
schrénkung des § 323 Abs. 2 HGB,

(2}  Haflung bei Fahiissigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreifl noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
HaRung des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriche jeder Ari, mil
Ausnahme von Schiden aus der Verletzung von Leben, Kormer und
Gesundhelt, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs, 1 Nr, 2 WPO auf 4 Mio. € beschréinkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniber einer anderen Person als dem Auflraggeber
begriindet sein sollte. Ein sinzelner Schadensfall ist auch bezilglich eines
aus mehreren Phichtverletzungen stammenden elnheltlichen Schadens

egeben, Der einzelne Schadensfall umfaBt sémiliche Folgen einer

ichtverietzung ohne Racksicht darauf, ob Schiden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unlerlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn dle betreffanden
Angelegenheilen miteinander in _rechllichem oder wintschaftlichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftspritfer nur bis
zur Hhe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das FiOnffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichipridfungen.

{3} Ausschiuftfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluBfrist von
einam Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechligle
von dem Schaden und ven dem anspruchsbegrindenden Erelgnls Kenntnis
grtangt hat, spitestens aber innerhalb von § Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innethalb einer
Frisl von sechs Monaten seit der schriftichen Abtehnung der Ersatzleistung
Klar%a erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde

Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu machen, bleibt unberlhrt.
Die Satze 1 bis 3 ge'ten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gessizlicher Haltungsbeschrénkung
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10. Erglinzende Bestimmungen flr Prifungsauftrige

m Fina nachiragliche Anderun? oder Klrzung des durch den
rischaflsprifer gepriften und mit elnem BestAtigungsvermerk versehenan
Abschlusses oder eberichts bedarf, auch wenn eine Verdtfantichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftsprafers. Hal der
Wirischaftsprifer einen Bestitigungsvermerk nicht ertellt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im Lagebericht
oder an anderer fir die Olentlichkelt bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilllgung des Wirschaftsprifers und mit dem von ihm genehmiglen
Wortlaut zul3ssig.

gZ) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
estatigungsvermerk nicht welterverwendst warden. Hat der Aufiraggeber
den Bestgggungsvem\erk bereits verwendal, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaflsprifars den Widerruf bekanntzugeben.

w Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Barichtsausfertigungen.
sitera Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelll.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfelgistung in Steuarsachen

(1)  Der Wirschaftsprifer ist berechligl, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatlung die vom
Aufiraggeber genannfen Talsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
rh:hli?n und vollslﬁndi% zugrunde zu legen, dies gilt auch fOr
Buchithrungsaufirage. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestelite Unrichtigkeilen hinzuweisen.

{22 Der Steuerberatungsaufirag umfaBt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dalk der Wirlschafisprifer hierzu
ausdriicklich den Aufirag Ubernommen hal. In diesem Falle hat der
Auftrag?ebar dem Wirtschafispriffer alle fOr die Wahrung von Fristen
wesenllichen Unterlagen, Insbesondere Steuerbescheide, so rechizeit]
vorzdlegen, dal dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbellungszell
zur Verilgung steht.

(3) Man%els einer anderweitigen schrifllichen Vereinbarung umfadt die
laufende Steuerberalung folgends, in die Verragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

&) Ausarbeftung der Jahressteuererklrungen flir die Einkommensieuer,
Korperschafisteuer und Gewerbestever sowle der
Vermdgensteuererkldrungen, und zwar auf Grund der vom Aufiraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger, fir dle Besteuerung
erfordericher Aufstaliungen und Nachwelse

b) Nachpriifung von Steuerbescheliden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden Im Zusammenhang mit den
unter &) und b} genannlten Erkl@rungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebspridfungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichilich der unter a) genannten Steuern
Mitwirkung in Einspnichs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannlen Steuam.

d

—

-—

Der Wirtschaftsprifer bertlcksichligt bei den vorgenannlen Aulgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung

4}  Erhall der Wirtschafispritfer fir die laufends Steuerberatung ein
auschalhonorar, so  sind  mangels anderwelliger  schriflicher
Verelinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Taligkeiten gesondert
2u honorieren.

5453 Ole Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
rperschaftsteuer, Gewaerbesteuer, Einheitsbewertung und
Venmiigansteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsleuer,
sonstigen Steuem und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Aufirages, Dies gilt auch fUr

enheilen, z. B. auf

a} die Bearbeitung sinmalig anfallender Steuerangel
dem Gaebiat apitalverkehrsteuer,

der Erbschaftsteuer,
Grunderwerbstauer,

b) die Mitwirkung und Verretung in Verfahren vor den Gerichlen der
Fir:;anz- und der Verwallungsgerichtsbarkeit sowie in Steuersirafsachen
un

c) die beratende und gutachlliche Tiitigkeil im Zusammenhang mit
Umwandiung, Verschmelzung, KapitalerhShung und -herabseizung,
Santerung, Eintdt ung  Ausschelden eines Gesslischafters,
BelriebsverduBerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Sowelt auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerahresecklarung als

zusdiziiche Taligkelt Gbamommen wird, gehdrt dazu nichl die Uberp I‘ung

etwaiger besonderer buchmé&Riger Voraussetzungen sowie dle Frage, o

alla in Betracht kommenden umsatzsteuerrechilichen Verglinstigungan

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die volistndige Erfassung

ggr nterlagen zur Gellendmachung des Vorsteuerabzuges wird nichl
emommen.

12. Schweigepflicht gegenfibar Dritten, Datenschulz

(1) _ Der Wirtschaftspri)fer ist nach Maflgabe der Gesetze verpllichtel. Ober
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mil seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stiltschwelgen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Au geber salbst oder dessen Geschaflsverbindungen
har}):_lﬁg, es sei denn, dall der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflichl
entbindet.

{2 Der Wirischaftsprifer darf Berichle, Gutachten und sonstige
schriftliche Aullerungen dber die Ergabnisse seiner Taligkeit Drilter nur mit
Einwilllgung des Aufiraggebers aushandigen.

g} Der Wirschaftsprifer ist befugt, inm anvertraute personenbezogene
aten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbsitan
oder durch Drilte verarbeiten zu lassen,

13. Annahmeverzug und unterlassena Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirischaftsprifer
angsbotenen Leistung in Verzug oder unieraftt der Aufir ber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so isl der Wirtschaftsprofer
zur fristlosen KUndgun des Vertrages berechiigt. Unberlibrt bleibt der
Anspruch das Wintschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die  unterlassene  Milwirkung des  Auftraggebers  entstandenan
Mehraufwendungen sowie des verursachlen Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirdschafisprifer von dem Kindigungsrecht keinen
Gabrauch machi.

i4, Vergifung

(1) Der Wirtschafisprdfer hat neben seiner GebUhren- oder
Honorarforderung  Anspruch  auf  Erslatiung  selner  Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zusétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschilsse
auf VergGtung und Auslagenersalz vertangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vallen Befrledi%ung seiner Anspriche abhanglg machen,
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner,

(2} Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirnschaftsprifers auf
Vergltung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechiskraftig
festgestelliten Forderungen zul3ssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

1 Der ertschal’lsg:ufar bewahrt die im Zusammenha mit der

rledigung eines Aufirages ihm Gbergebenen und von Thm selbst

angelertigten Untedaﬁen sowle den (lber den Auftrag gefithrten
riftwechse! zehn Jahre auf.

\(Azl) Nach Befriedigung seiner Anspriche aus dem .Auflragl hat der
inschafisprifer auf Verlangen des Aufiraggebars alle Unlertagen
herauszugeben, die er aus Anlal seiner Tatigkeit f0r den Aufirag von diesem
oder [ir diesen arhalten hat. Dies gill jedoch nicht fir den Schrifiwechsel
zwischen dem Wirdschaftsprifer und seinem Auflraggeber und fur die
Schriftstiche, die dieser berelts n Urschrift oder Abschrift besitzi, Der
Wirischaftsprifer kann von Unierlagen, die er an den. Auftraggsber
zurlickgibt, Abschriften oder Fotokopien anferligen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

FOr den Aufirag, seine DurchfDhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.






