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Konzept zur Schaffung von Beamtenplanstellen bei der
Universitats- und Hansestadt Greifswald ab 2021

Universitats- und Hansestadt Greifswald
Haupt- und Personalamt, 29.06.2020
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I.  Ausgangssituation

Die Universitats- und Hansestadt Greifswald steht gegenwartig vor grofen Herausforderungen.
Wahrend in Deutschland bis 2030 mehr als 1,2 Millionen Beschéftigte altersbedingt aus dem
Sffentlichen Dienst ausscheiden werden?, ist auch die Universitats- und Hansestadt Greifswald von dem
demografischen Wandel betroffen. Die grofe Konkurrenz um Fach- und Nachwuchskréfte fiihrt zu
h&ufigeren Fluktuationen und immer gréfer werdenden Schwierigkeiten bei der Nachbesetzung von
Stellen. Die eigene Ausbildung ist in diesem Kontext ein Mittel der gezielten Nachfolgeplanung. Um
zukunftig die Wahrnehmung der vielféltigen und anspruchsvollen Aufgaben bewaltigen und sichern zu
kénnen, missen alle Anstrengungen unternommen werden, um bestens ausgebildete Nachwuchskrafte
zu beschaffen, zu binden und zu férdern.

Mit Birgerschaftsbeschluss vom 08.12.2014 (B127-04/14) ist im Stellenplan 2015/2016 die
planmégRige, sukzessive Ausweisung von Beamtenplanstellen fur Anwarter der Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt, Allgemeiner Dienst (ehemals gehobener Dienst) begonnen worden. Die nachfolgenden
rechtlichen und personalwirtschaftlichen Griinde sprechen flr die Schaffung weiterer Beamtenstellen.
Damit soll erreicht werden, dass nachzubesetzende Personalstellen zukiinftig als Beamtenstellen und
als Angestelltenstellen ausgeschrieben werden kénnen.

Il. Grinde fur die Schaffung von Beamtenplanstellen
A. Rechtliche Griinde
1. Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse

GemaR Artikel 33 Absatz 4 des Grundgesetzes und Artikel 71 Absatz 4 der Landesverfassung ist die
Ausubung hoheitsrechtlicher Befugnisse als stdndige Aufgabe in der Regel Angehérigen des
6ffentlichen Dienstes zu Ubertragen, die in einem &ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis
(Beamtenverhaltnis) stehen. Zu den hoheitlichen Befugnissen gehdren neben der klassischen
Eingriffsverwaltung auch die grundrechtsrelevante Leistungsverwaltung? sowie das Melde- und
Personenstandswesen.? Die Eingriffsverwaltung umfasst Aufgaben, die kraft hoheitlicher Anordnung in
die Rechtspositionen des Birgers eingreifen.# Die grundrechtsrelevante Leistungsverwaltung umfasst
staatliche Leistungen, die aufgrund hoheitlicher Maflnahmen zur Sicherung der sozialen und
wirtschaftlichen Existenz der Menschen und Unternehmen vergeben werden kénnen.5

2. Wahrnehmung von Aufgaben zur Sicherung des Staates/6ffentlichen Lebens

Neben der Wahrnehmung hoheitsrechtlicher Aufgaben ist die Berufung in das Beamtenverhaltnis
geméaR § 3 Abs. 2 Nr. 2 des Beamtenstatusgesetzes auch zur Wahrnehmung von Aufgaben zuldssig, die
aus Grinden der Sicherung des Staates oder des offentlichen Lebens nicht ausschlieRlich Personen
ubertragen werden diirfen, die in einem privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis stehen. Dies ist bei
Aufgaben anzunehmen, die unaufschiebbar oder von so elementarer Bedeutung fiir den Staat oder das
Gemeinwohl sind, dass die Wahrnehmung dieser Aufgaben insbesondere durch das Streikverbot der
Beamten sowie ihrer allgemeinwohlverpflichteten Amtsausiibung gesichert werden muss.6 Dazu
gehoren beispielsweise Aufgaben der Leistungsverwaltung ohne Grundrechtsrelevanz sowie Aufgaben,
die die Binnenorganisation der Verwaltung betreffen.?

1 vgl. Deutscher Beamtenbund (Hrsg.) (2019): Zahlen, Daten, Fakten, S. 33
2vgl Hense, in: Epplng/Hlllgruber(Hrsg)(2019) BeckOK Grundgesetz, Art. 33 GG Rn. 28
vgl Wichmann/Langer (2017): Gffentliches Dienstrecht, Rn. 21
Vgl Homig/Wolff (2018): Grundgesetz fir die Bundesrepublik Deutschland, 12. Auflage, Art. 33, Rn. 11
vgl Brinktrine/Schollendorf (2019): BeckOK, Beamtenrecht Bund, BeamtStG, § 3, Rn. 18
vgl Reich (2018): Beamtenstatusgesetz, § 3, Rn. 8
vgl Werres (2019): BeckOK, Beamtenrecht Bund, BeamtStG, § 3, Rn. 20
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3. Spezialgesetzlich geregelte Beamtenstellen

Neben den vorgenannten allgemeinen rechtlichen Grundlagen fiir die Ausweisung von Beamtenstellen
gibt es spezialgesetzlich geregelte Beamtenstellen, wie etwa die der Berufsfeuerwehr gemaf § 8 Abs. 2
Brandschutz- und  Hilfeleistungsgesetz M-V oder die des Leiters/der Leiterin des
Rechnungsprifungsamtes gemafd § 2 Abs. 3 Satz 1 Kommunalpriifungsgesetz.

4, Sijtuation bei der Universitats- und Hansestadt Greifswald

Der Stellenplan 2020 weist 92 Beamtenstellen aus. Die Ausweisung von Beamtenstellen ist
weitestgehend auf die spezialgesetzlich vorgeschriebenen Stellen, auf Einsatzkraft- und
Ausbildungsstellen sowie auf Stellen, auf denen Aufgaben der Sicherung des Staates oder des
offentlichen Lebens wahrgenommen werden, beschrankt:

Beamtenstellen der UHGW Anzahl der Stellen
Spezialgesetzlich vorgeschrieben 64
Berufsfeuerwehr 61
Rechnungsprifungsamt 1
Wahlbeamte 2
Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse 12
Wahrnehmung von Aufgaben zur Sicherung des Staates/dffentlichen Lebens 10
Sonstige 6
Ausbildungsstellen Oberbrandmeister 2
Einsatzkraftstellen Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, Allgemeiner Dienst 2
Einsatzkraftstellen Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt, Feuerwehrtechn. Dienst 2
Gesamt 92
Nachtragsstellenplan 2020 89

Im Rahmen der Aufgaben des eigenen und Ubertragenen Wirkungskreises werden in vielen Bereichen
der Stadtverwaltung hoheitsrechtliche Befugnisse ausgelibt. In dem in der Anlage 1 ausgewiesenen
Stellenplan 2020 sind 120 Stellen der Laufbahngruppen 1 und 2 des allgemeinen und technischen
Dienstes blau markiert, auf denen hoheitsrechtliche Aufgaben wahrgenommen werden. Diese Aufgaben
werden Uberwiegend nicht von Beamten, sondern von Tarifbeschaftigten erflillt. Eine Schaffung von
Beamtenstellen kann diesem Zustand entgegenwirken. Weitere Stellen sollen zur Sicherung des
Staates bzw. des offentlichen Lebens als Beamtenstellen ausgewiesen werden.

B. Personalwirtschaftliche Griinde

Die eingangs beschriebene Situation erfordert eine.gezielte Nachfolgeplanung. Zu diesem Zweck bildet
die Universitats- und Hansestadt Greifswald seit 2008 Stadtverwaltungsinspektoranwérter fir die
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, Allgemeiner Dienst an der Fachhochschule fiir &ffentliche
Verwaltung, Polizei und Rechtspflege in Glstrow aus. Die Planung sieht die Ausbildung von jahrlich zwei
Anwartern vor. Dieser Vorbereitungsdienst erfolgt im Beamtenverhaltnis auf Widerruf und ist fiir eine
spatere Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit konzipiert und ausgelegt. Nach
dreijahrigem Studium erreichen die Absolventen den Abschluss ,Bachelor of Laws - &ffentliche
Verwaltung" und erwerben somit die Beféhigung fiir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt.

Dieses Studium bereitet zielgerichtet auf eine kommunale Tatigkeit vor und ist auf die speziellen
Qualifikationsanforderungen der Kommunen in Mecklenburg-Vorpommern zugeschnitten. In einer
einjdhrigen Praxisphase durchlaufen die Anwdrter vier verschiedene Amter der Universitdts- und
Hansestadt Greifswald und iernen so die Strukturen und Arbeitsweisen in der Verwaltung kennen. Ein

Universitats- und Hansestadt Greifswald - Beamtenstellenkonzept ab 2021



solch praxisnahes und auf die &ffentliche Verwaltung zugeschnittenes Studium ist in Mecklenburg-
Vorpommern einzigartig. Vergleichbare Studiengange fiir Angestellte des 6ffentlichen Dienstes werden
in Mecklenburg-Vorpommern nicht angeboten.

Die Universitats- und Hansestadt Greifswald beschaftigt von bisher 19 Absolventen noch 13 Personen.
Im Stellenplan 2020 sind 19 Beamtenstellen der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt - Allgemeiner
Dienst ausgewiesen. Davon sind 17 Stellen besetzt. Zwei Stellen sind Einsatzkraftstelien und dienen
zur Ubernahme von Absolventen nach Abschluss des Studiums bis zum Freiwerden entsprechender
Stellen in den Fachdmtern. Um Anwartern weiterhin unmittelbar im Anschluss an die erfolgreiche
Laufbahnprifung eine Berufung in ein Beamtenverhaltnis anbieten zu konnen, missen weitere Stellen
in Beamtenstellen umgewandelt werden. Es ist erforderlich, Aufstiegsmaoglichkeiten fiir die Beamten zu
schaffen, um ihnen die Aussicht auf eine entsprechende berufliche Entwicklung aufzeigen zu kénnen
und sie somit langfristig zu férdern und an die Stadtverwaltung zu binden.

Zum Zwecke der Nachfolgeplanung fir die Laufbahngruppe des ehemals mittleren Dienstes setzt die
Universitdts- und Hansestadt Greifswald weiterhin auf die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten
Uber das Kommunale Studieninstitut M-V und die Ubernahme der Auszubildenden in ein
Tarifbeschaftigtenverhaltnis. Die Aufnahme einer Beamtenausbildung fiir die Laufbahngruppe 1, 2.
Einstiegsamt, Allgemeiner Dienst (ehemals mittlerer Dienst) an der Fachhochschule Glstrow und die
Schaffung entsprechender Beamtenstellen sind nicht vorgesehen, da diese Ausbildung vorrangig auf
die Landesverwaltung ausgerichtet ist. Im kommunalen Bereich bilden lediglich zwei Amtsverwaltungen
(Amt West-Riugen, Amt Friedland) an der Fachhochschule Gistrow aus. Die Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten, Fachrichtung Kommunalverwaltung, hat sich hingegen als géngiger
Ausbildungsberuf in Kommunen etabliet und bewdhrt. Nachzubesetzende Stellen kénnen mit
Verwaltungsfachangestellten besetzt werden, sodass der Bedarf fliir eine Beamtenausbildung nicht
besteht.

Nicht vorgesehen ist auflerdem die Ausweisung von Beamtenstellen in der Laufbahngruppe 2,
2. Einstiegsamt (ehemals hoherer Dienst), Allgemeiner Dienst, da die Besetzung dieser Stellen einer
Entscheidung des Hauptausschusses bedarf und der Kreis potentieller Bewerber damit erheblich
eingeschrankt werden wiirde.

Neben den Stellen des allgemeinen Dienstes werden auch auf Stellen des technischen Dienstes
hoheitsrechtliche Aufgaben wahrgenommen, wie z. B. auf Bauingenieurs- oder Technikerstellen. Flir
den technischen kommunalen Dienst ist in Mecklenburg-Vorpommern kein Vorbereitungsdienst
eingerichtet, sodass eine Ausbildung fiir die Beamteniaufbahn nicht méglich ist und die Umwandlung
dieser Stellen in Beamtenstellen nicht in Betracht gezogen wird. Vielmehr plant die Universitéts- und
Hansestadt Greifswald die Ausbildung von Bauingenieuren im dualen Studium und die Ubernahme in
ein Tarifbeschaftigtenverhaltnis.

lll. Umwandlung von Stellen ab 2021

Bei der Umwandlung von Stellen in Beamtenstellen wird sich aus den vorgenannten
personalwirtschaftlichen Griinden auf die Stellen der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, Allgemeiner
Dienst konzentriert. Hier erfolgt fortlaufend die Beurteilung, ob eine Umwandlung laut
Funktionsvorbehalt oder zur Sicherung des Staates bzw. des 6ffentlichen Lebens geboten ist.

Von den 120 Stellen auf denen hoheitsrechtliche Aufgaben wahrgenommen werden (in der Anlage 1
blau markiert), sind 25 Stellen der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, Allgemeiner Dienst zuzuordnen.
Weitere 18 Stellen (in der Anlage 1 gelb markiert) waren zur Erfiillung von Aufgaben zur Sicherung des
Staates bzw. des Offentlichen Lebens erforderlich. Insgesamt sind somit 43 Stellen der Laufbahngruppe
2, 1. Einstiegsamt, Allgemeiner Dienst als Beamtenstellen geeignet. 19 Stellen sind bereits als
Beamtenstellen im Stellenplan 2020 enthalten, 24 Stellen kdnnten umgewandelt werden.
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Da viele Inhaber dieser Stellen die Voraussetzungen fir eine Verbeamtung (u. a. Lebensalter,
Laufbahnbefahigung) aber nicht erfiillen, soll die Umwandlung der Stellen mit dem Freiwerden und der
Nachbesetzung verbunden werden.

Die folgende Tabelle zeigt die 24 Stellen. Davon werden, nach aktuellem Stand, 13 Stellen bis 2030
frei. Zukiinftige Anderungen kénnen sich im Rahmen der Fortschreibung von Aufgaben, Strukturen und
Stellenplanen sowie vorzeitigen Austritten ergeben. Die Umwandlung der Stellen Nr. 1 - 7 soll im
Doppelhaushalt 2021/2022 vorgenommen werden. Geeignete Stellen sollen weiterhin  mit
entsprechendem Stellenplanvermerk (ku-Vermerk) versehen werden, soweit sie innerhalb der nachsten

5 Jahre voraussichtlich frei werden. Dies betrifft die Stellen Nr. 8 und 9.

Nr. St:&';nrggarn' Amts-/Funktionsbezeichnung h(;zfgéi(;?m?/ Umr;vggr};ilrt: ng
1 | 32.02.00.002.0 SB Erlaubniswesen/Vollzug hoheitsrechtlich 2021
2 | 32.03.01.001.0 Leitende/r Standesamtbeamtin/ hoheitsrechtlich 2021

-beamter
3 | 2301000010 | APtelungsieiter/in Liegenschaften und |y oneitsrechtiich 2022
4 | 23.01.00.003.0 SB Grundstlcksverkehr hoheitsrechtlich 2022
5 | 66.02.00.008.0 SB Verkehrslenkung hoheitsrechtlich 2022
6 | 32.04.00.009.1 |SB Bevdlkerungsschutz/Gefahrenabwehr | hoheitsrechtlich 2022
7 | 23.03.00.002.1 SB Vertragswesen zur Sicherung 2022
8 | 01.00.01.001.0 Leiter/in Burgerschaftskanzlei zur Sicherung 2023
9 | 02.00.00.003.0 Beauftragte/r Dezernatssteuerung zur Sicherung 2025

10 | 23.01.00.007.0 SB Grundstiicksverwaltung hoheitsrechtlich 2029

11 | 10.02.00.001.0 Abteilungsleiter/in Personal zur Sicherung 2029

12 | 60.01.00.001.0 Abteilungsleiter/in Bauverwaltung hoheitsrechtlich 2029

Abteilungsleiter/in
13 | 30.01.00.001.0 Ordnungsangelegenheiten und hoheitsrechtlich 2030
Anliegenmanagement

14 | 20.01.01.001.0 SB Bilanzen zur Sicherung 2033

15 | 20.04.00.001.0 Abteilungsleiter/in hoheitsrechtlich 2033

16 | 10.01.00.016.0 SB Wahlen/Vergabeangelegenheiten zur Sicherung 2034

17 | 20.02.00.001.0 Abteilungsleiter/in hoheitsrechtlich 2039
18 | 00.00.00.003.0 Beauftragte/r Dezernatssteuerung zur Sicherung 2046
19 | 66.04.00.001.1 Abteilungsleiter/in hoheitsrechtlich 2047

20 | 32.03.00.001.0 Abteilungsleiter/in hoheitsrechtlich 2048

21 | 32.03.01.005.0 Standesbeamtin/-beamter hoheitsrechtlich 2051

22 | 20.01.01.004.0 SB Bilanzen zur Sicherung 2052

23 | 66.02.01.003.1 SB K;::é\;j::;“ﬂ?gj‘f;gs_me“ hoheitsrechtlich 2054

24 | 32.03.02.001.0 SB Wohngeld hoheitsrechtlich 2055

Soweit Stellen durch Personen besetzt sind, die die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfiillen, ist
beabsichtigt den Stelleninhabern die Umwandlung der Stelle in eine Beamtenplanstelle und die
Berufung in das Beamtenverhaltnis anzubieten. Dies betrifft die Stellen Nr. 20 und 21. Auf diesem Weg
sollen bereits beschaftigte Mitarbeiter, die diese Qualifikationen lber ein entsprechendes Studium oder
bei einem anderen Dienstherren erworben und sich in ihrer beruflichen Tatigkeit bereits bewahrt haben,
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starker an die Stadtverwaltung gebunden werden. Damit kann auch der Anteil der Beamtenstellen im
Hoheitsbereich schneller erhdht werden.

IV. Finanzielle Auswirkungen

A. Umlagesystem fir Versorgungsleistungen

Die Universitdts- und Hansestadt ist als kommunale Gebietskérperschaft Pflichtmitglied im
Kommunalen Versorgungsverband M-V (VM-V). An den VM-V wird zur Absicherung der aktuellen
Versorgungsbeziige aller kommunalen Ruhestandsbeamten in M-V sowie zum Aufbau von Rlcklagen
fur kinftige Versorgungsverpflichtungen eine Umlage gezahit. Bemessungsgrundlage fir die Umlage
sind die im Umlagezeitraum jeweils aktiven Beamten eines Dienstherrn. Die Héhe der Umlage ist
hierbei u. a. vom Lebensalter bei der Verbeamtung abhédngig, sodass sich friihe Verbeamtungen
umlagemindernd  auswirken  (Verbeamtung bis zum  30. Lebensjahr =  geringster
Umlagegrundbetragssatz, d. h. 100 %; Verbeamtung erst mit 45 Jahren = 180 %).

Zur Absicherung von aktuellen Leistungen der Krankenbeihilfe aller kommunalen Beamten in M-V
(Aktive bzw. Pensionare) wird an den VM-V eine Beihilfeumlage gezahlt. Bemessungsgrundlage fir die
Beihilfeumlage ist die jeweilige Anzahl an aktiven Beamten bzw. Ruhestandsbeamten. Da fiir die
Beihilfeumlage auch Ruhestandsbeamte in die Bemessung einbezogen werden, sind die hieraus
resultierenden Auszahlungen in einen Langzeitvergleich zwischen Beamten und Tarifbeschaftigten
einzubeziehen. Im Jahr 2020 betragt die Umlage je Ruhestandsbeamten 5.360 €/Jahr. Diese
weitergehende Zahlungsverpflichtung trifft die UHGW mit Erreichen des jeweiligen Ruhestandsalters der
zu verbeamtenden Mitarbeiter, d. h. sie wird erst in einem Zeitraum von ca. 25-45 Jahren
auszahlungswirksam, sie ist bei einer finanziellen Gesamtbetrachtung jedoch zu bericksichtigen.

Soweit die demografische Entwicklung langfristig zu allgemeinen Steigerungen des Umlagebedarfes bei
der Beamtenversorgung fiihren kdnnte, stehen diesem Risiko auch auf Seiten der Tarifbeschaftigten
potentielle Erhdhungen des Arbeitgeberbeitrages zur betrieblichen Zusatzversorgung und zur
gesetzlichen Renten-, Kranken- bzw. Pflegeversicherung gegeniiber.

B. Auswirkungen im Finanzhaushalt

Die Finanzierung von Beamten im aktiven Dienst richtet sich nach gesetzlichen Besoldungsregelungen.
Die Beamtenbesoldungen der Besoldungstabellen, einschliellich etwaiger Familienzuschlage, liegen
hierbei Uberwiegend unter den Tabellenentgelten vergleichbarer Tarifbeschaftigter. Zusjtzlich sind, auf
Basis der Anzahl aktiver Beamter, Umlagen fiir Versorgungsleistungen und Krankenbeihilfen zu zahlen.
Bei Tarifbeschaftigten treten die Arbeitgeberanteile an den Sozialversicherungsbeitrdgen hinzu. Im
Regelfall lbersteigt die monatliche Umlagebemessung auf Basis eines Beamten die
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung eines vergleichbaren Tarifbeschaftigten,

Allumfassende Kostenvergleiche zwischen Beamten und Tarifbeschaftigten lassen sich auf Grund der
Vielzahl individueller Fallgestaltungen nicht ziehen. Typische Fallkonstellationen flihren im langjahrigen
Vergleich zu folgenden Ergebnissen.

e Fallkonstellation Nr. 1: Bei friiher Verbeamtung und Einstieg in eine niedrige Besoldungsgruppe
und -stufe der entsprechenden Beamtenlaufbahn kommt es in der Summe dieser Falle durch
die aktiven Dienstjahre voraussichtlich nicht zu Mehrauszahlungen gegeniiber
Tarifbeschéftigten.

e Fallkonstellation Nr. 2: Bei spater Verbeamtung und einem Einstieg in eine hdhere
Besoldungsgruppe und -stufe der entsprechenden Beamtenlaufbahn kommt es in der Summe

dieser Falle durch die aktiven Dienstjahre zu Mehrauszahlungen gegenlber Tarifbeschaftigten.
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Die Fallkonstellation Nr. 1 stelit bei systematischer Ausweisung eines Beamtenkegels die Mehrheit der
Félle dar. Die Anlage 2 zeigt dazu eine beispielhafte Vergleichsberechnung. In der Summe der
Beamtenstellen ist davon auszugehen, dass durch die aktiven Dienstjahre keine Mehrbelastungen im
Finanzhaushalt zu erwarten sind.

Im Gegensatz zu Tarifbeschaftigten fallen durch Beamte nach der aktiven Dienstzeit jedoch weiterhin
Auszahlungen in Form von Beihilfeumlagen an. Von einer Mehrbelastung des Finanzhaushaltes in Héhe
der jahrlichen Beihilfeumlagen (aktuell 5.360 €/Ruhestandsbeamten) ist auszugehen, wobei diese
abhangig vom jeweiligen Ruhestandseintritt im Regelfall erst in ca. 35 Jahren im Finanzhaushalt
wirksam werden.

C. Ruckstellungen - Auswirkungen im Ergebnishaushalt

Die Gemeindehaushaltsverordnung M-V schreibt den Kommunen - trotz der Umlagefinanzierung der
Versorgungs- und Beihilfeleistungen - Rickstellungen flr erworbene Versorgungsanspriiche in Héhe
ihres Barwertes (abgezinste Teilwerte) vor. Begriindet wird dies damit, dass Versorgungsanspriiche von
Beamten unmittelbar gegenliber dem Dienstherrn (nicht gegeniiber dem VM-V) bestehen. Damit soll die
Absicherung der Versorgungsanspruche flr den Fall erfolgen, dass die Versorgung Giber den VM-V zu
einem  zukinftigen Zeitpunkt nicht gewdhrleistet werden kann (Ausfallhaftung) oder
Versorgungsleistungen vom VM-V in Ausnahmeféallen nicht in voller Hohe zu gewéhren sind.

Bei der Ausweisung eines Beamtenkegels mit einer entsprechenden Mindestanzahl an Planstellen
beeinflussen die jahrlichen Aufwendungen fiir Rickstellungen den Ergebnishaushait damit in
wesentlicher Hhe. Diese Aufwendungen kénnen im Einzelfall stark variieren (abhéngig von Besoldung,
Alter, Verbeamtungsalter usw.). Als Anhaltswert werden die jahrlichen Aufwendungen fir
Riickstellungen im Mittel auf mindestens 10.000 bis 15.000 € pro Beamtenstelle geschétzt. Uber die
aktive Beamtenzeit kumulieren sich die entsprechenden Riickstellungen fiir einen Beamten und
mindern somit das bilanzielle Eigenkapital.

Mit Wegfall der Versorgungverpflichtung gegeniiber dem jeweiligen Beamten, sprich durch
Leistungsgewahrung durch den VM-V oder im Todesfall, werden die Riickstellungen des einzelnen
Beamten in spéteren Haushaltsjahren wieder aufgeldst und als Ertrag bzw. aufwandsmindernd im
Ergebnishaushalt verbucht. Bei der dauerhaften Etablierung eines Beamtenkegels bildet sich durch den
“permanenten Auf- und Abbau bei den Rickstellungen ein relativ fixer Sockelbetrag an Riickstellungen,
der auf ca. 500.000 € pro Beamtenstelle geschatzt wird.

D. Zusammenfassung

In zukunftigen Finanzhaushalten (Beginn in etwa 35 Jahren) werden Mehrauszahlungen durch
Beihilfeumlagen auf Basis der jeweils aktuellen Ruhestandsbeamten erwartet. Im Jahr 2020 betrégt die
Umlage je Ruhestandsbeamten 5.360 €/Jahr. Im Ergebnishaushalt werden Mehrbelastungen durch
erhohte jéhrliche Aufwendungen fiir Riickstellungen erwartet. In der Bilanz ergibt sich eine Minderung
des Eigenkapitals durch die kumulierten Riickstellungen fiir Versorgungsanspriiche. Zu beachten ist
jedoch, dass die Besoldung niedriger ist als das Angestelltengehalt und dass die Mehrkosten fiir die
Versorgung erst spater anfallen. In der Gesamtschau hat der Bundesrechnungshof in einem Gutachten
aus dem Jahr 1996 festgestellt, dass sowohi einzelwirtschaftliche als auch betriebswirtschaftliche und
finanzwirtschaftliche Uberlegungen fiir den Einsatz von Beamten, anstelle von Tarifbeschaftigten,
sprechen.8

8 Bundesrechnungshof (Hrsg.) (1996): Beamte oder Arbeitnehmer - Vergleichende Untersuchung iiber
Auswirkungen der alternativen Verwendung von Beamten oder von Arbeitnehmern im Bundesdienst, S.111 ff.
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Anlage 1 - Konzept zur Schaffung von Beamtenstellen bei der UHGW ab 2021
Universitats- und Hansestadt Greifswald

Stellenplan 2020

Bezeichnung der Stelle Anzahi und Bewertung im Anzahl und
.Nr. Bewertung im Ifd.
S Amts-/Funktionsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 ewertung
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
Oberbiirgermeister
1 00.00.00.001.0 Oberbiirgermeister/in 11101 1,000]B5 1,000(B5
) 1,000|10
2 100.00.00.003.0 Beauftragte/r 11101 1,000]10 0
Dezernatssteuerung
Zwischensumme 2,000 2,000
Biiro des Oberbirgermeisters
3 |01.00.00.001.0 Leiter/in Biiro des 0B/ 11101 1,000]13 1,000(13
Referent/in
4 101.00.00.002.0 SB Vorzimmer OB 11101 1,000(8 1,000(8
5 ]01.00.00.003.0 SB Vorzimmer OB 11101 1,000(6 1,000(7
6 01.00.00.005.0 Kraftfahrer/in 11101 1,000(5 1,000(5
7 101.00.00.006.0 SB Emwerbyng EU-Férdermittel/ 11101 1,000|9a 1,000|9a
Pommerania
Zwischensumme 5,000 5,000
Burgerschaftskanzlei
s 101.00.01.001.0 Leulter/m - 11104 1,000{11 1,000|11
Birgerschaftskanzlei
9 |01.00.01.002.0 SB Slt‘zungsdlenst/ 11104 0,825(7 0,825(7
Ortsteilvertretung
10 |01.00.01.003.0 SB Sitzungsdienst 11104 1,000(8 1,000(8
11 ]01.00.01.004.0 SB Sitzungsdienst 11104 1,000(6 1,000(8
Zwischensumme 3,825 3,825
Pressestelle
12 ]01.00.02.001.0 Leiter/in Pressestelle 11101 0,900(13 0,900]13
13 ]01.00.02.002.0 SB Pressestelle 11101 1,000fSb 1,000|2b
Zwischensumme 1,900 1,900

‘ Wahrnehmung hoheitsrechtlicher Aufgaben

Sicherung des Staates/dffentlichen Lebens
(Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, Aligemeiner Dienst)
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertungim Anzahl und
Lfd.Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung WG Vorjahr 2018 FlWeRENE T Id.
Haushaitsjahr 2020
1 2 3 4 6
Beauftragtenbiiro
14 {01.00.03.001.0 Integrationsbeauftragte/r 11102 0,750|9¢ 0,750(9¢
15 |01.00.03.002.0 Fa:mller?- und 11102 1,000(S11 1,000{S11b
Praventionsbeauftragte/r
16 | 01.00.03.003.0 SB Beauftragtenbiro 11102 0,825|5 0,825|6
17 | 01.00.03.004.0 Beauftragte/r fir Gleichsteliung/ 11102 1,000|9¢ 1,000|9¢
Birgerbeteiligung
18 |01.00.03.005.0 Behindertenbeauftragte/r/ 11102 0,550|S11b 0,550|S11b
SB KuS
18 101.00.03.005.0 Behindertenbeauftragte/r/ 35101 0,450|S11b 0,450|S11b
SB KuS
19 101.00.03.007.0 Beauftr. Intern. Kontakte/ 11102 0,800{9¢c 0,800(|9¢
Stadtepartnersch.
20 |01.00.03.008.0 Koorc.jmator/ln K.c?mmunale 11102 1,000{9b 1,900 9b
Entwicklungspolitik
Zwischensumme 6,375 6,375
Personalrat
21 ]104.00.00.001.0 Personalrat - Vorsitzende/r 11101 1,000|12 1,000|11
22 |04.00.00.002.0 Sekretar/in 11101 1,000{5 1,000]5
23 |02.00.00.003.0 Pgrscmalrat-frelgestelltes 11101 1,000(8 1,000|8
Mitglied
Zwischensumme 3,000 3,000
Stabsstelle fiir Strategische Steuerung und Controlling
Leiter/in 11101
24 ]05.00.00.001.0 Steuerungsunterstitzung/
Controlling
SB 11101
25 |05.00.00.002.0 Steuerungsunterstitzung/
Controlling
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Anzahl und
Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im .
Lfd.Nr. H .
Amts-/Funktionsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 Bewertung im Ifd
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
26 | 05.00.00.003.0 S8 . » . 11101
Bauinvestitionscontrolling
Zwischensumme 0,000 0,000
Beteiligungsmanagement
27 |05.00.00.001.0 Beeultragte/r 11101
Beteiligungsmanagement
28 [05.01.00.0020 Beauftragte/r 11101
Beteiligungsmanagement
29 |05.01.00.003.0 S8 . 11101
Beteiligungsmanagement
30 |05.01.00.004.0 DeaUMtragte/r 11101
Beteiligungsmanagement
Zwischensumme 0,000 0,000
Beteiligungsmanagement und Controlling
31 106.00.00.001.0 Beauftragte/r 11101 1,000|13 1,000]13
Beteiligungsmanagement
32 |06.00.00.002.0 Beau.f.tragte/r 11101 1,000(13 1,000|13
Beteiligungsmanagement
33 106.00.00.003.0 Beagf.tragte/r 11101 0,750]13 0,750(13
Beteiligungsmanagement
34 |]06.00.00.004.0 SB Beteiligungsmanagement 11101 1,000|9 1,000|9b
35 | 06.00.00.005.0 StVOR, Ltr. Berichtswesen/ 11101 1,000]A14 1,000{A14
Controlling
36 | 06.00.00.006.0 SB Contolling 11101 1,000(8 1,000}8
37 |06.00.00.007.0 SB Statistik 12101 1,000|10 1,000]10
38 |20.03.01.003.0 SB Statistik 12101 1,000]8
Zwischensumme 6,750 7,750
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Anzah! und
Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im .
Lfd.Nr. HHGL B m Ifd.
Amts-/Funktionsbezeichnung B Vorjahr 2018 ewertung |
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
Wirtschaft und Tourismus
39 | 07.00.00.001.0 Abt.-Ltr./Koord. zusténdige 57100 0,700|12 0,700(12
Stelle DLR
39 | 07.00.00.001.0 Abt.-Ltr./Koord. zustandige 57500 0,300]12 0,300(12
Stelle DLR
40 | 07.00.00.002.0 SB Technologieférderung 57100 1,000{10 1,000]|10
41 | 07.00.00.003.0 SB Wirtschaftsférderung 57100 1,000|9¢ 1,000|9¢
42 | 07.00.00.004.0 SB Wirtschaftsforderung 57100 0,250(9b 0,250|9b
43 | 07.00.00.005.0 53 Marketm"g/ 57100 1,000|9b 1,000(9b
Wirtschaftsférderung
44 | 07.00.00.006.0 SB Tourismus 57500 1,000(9b 1,000]9b
45 ]20.03.00.008.0° SBregionale 57100 0,650(10
Wirtschaftskreistaufe
Zwischensumme 5,250 5,900
Haupt- und Personalamt
46 |10.00.00.001.0 Amtsleiter/in 11105 1,000]15 1,000]15
47 110.00.00.002.0 Sekretar/in 11105 1,000(7 1,000]7
' ) Al1 d
48 |10.00.00.003.0 StVA, S? Personalentwicklung/ 11105 1,000|A1 1,000|A11
Controlling
Zwischensumme 3,000 3,000
Organisation
- A ,
49 |10.01.00.0010 §tVOAR, Abteilungsleiter/ 11300 0,800|A13 0,800]A13
in
29 |10.01.00.001.0 itVOAR, Abteilungsleiter/ 11405 0,200]A13 0,200|A13
|
50 |10.01.00.003.0 SB Organisation/Projekte 11300 1,000|10 1,000]10
51 |10.01.00.004.0 Swt;/:;eiB Organisation/ 11300 0,800]A11 0,800|A11
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Stellenplan 2020

Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl und
.Nr. B i .
Lfd.Nr Amts-/Funktionsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 ewerturTg im Ifd
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
51 |10.01.00.004.0 StVA, SB Organisation/ 12102 0,200]A11 0,200|A11
Wahlen
52 ]10.01.00.005.0 SB Organisation 11300 1,000{10 1,000|10
53 ]10.01.00.006.0 SB Vergaben 11405 1,000{10 1,000|10
54 ]10.01.00.008.0 Drucker/in Vervielfaltigung 11405 1,000]6 1,000|6
55 [10.01.00.009.0 Drucker/in Vervielfaltigung 11405 1,000{6 1,000(6
56 |10.01.00.010.0 SB Poststelle 11405 0,750|4 0,750|4
57 }10.01.00.011.0 SB Poststelle 11405 1,000}4 1,000(4
58 ]10.01.00.012.0 Pfortner/in 11405
59 110.01.00.014.0 Kurierfahrer/in/ 11405 1,000}3 1,000(3
60 |10.01.00.015.0 SB zentrale Dienste 11405 1,000}9a 1,000|9a
61 |10.01.00.016.0 SB Wahien/ . 11405 0,350]9b 0,350|9b
Vergabeangelegenheiten
61 |10.01.00.016.0 SB Wahlen/ . 12102 0,650f9b 0,650)9b
Vergabeangelegenheiten
62 |10.01.00017.0 SB Prozessmanagement/ 11300 0,650|9 0,650]{9¢
Vergaben
62 | 10.01.00.017.0 SB Prozessmanagement/ 11405 0,350]9 0,350(9¢
Vergaben
Zwischensumme 12,750 12,750
Personal
63 |10.02.00.001.0 Abteilungsleiter/in 11200 1,000{12 1,000(12
6a |10.02.00.002.0 SB Haushalt/ 11200 1,000|9b 1,000|2b
Sozialbetreuung
65 |10.02.00.004.0 SB . 11200 1,000|9¢ 1,000{9¢
Personalangelegenheiten
66 |10.02.00.005.0 Stvol, SB 11200 1,000{A10 1,000{A10
Personalangelegenheiten
67 |10.02.00.006.0 SB . 11200 1,000|9¢ 1,000]9¢
Personalangelegenheiten
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl und
LN Amts-/Funktionsbezeichnung HRSE Vorjahr 2018 Bewertung im Ifd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
68 |10.02.00.007.0 SB Personalverwaltung 11200 1,000|10 1,000]10
69 |10.02.00.008.0 SBWesen/Lohn 11200 1,000|10 1,000]10
70 |10.02.00.009.0 SB Bezugerechner/in/ 11200 1,000|%9a 1,000(9a
Entgeltbuchhaltung
71 |10.02.00010.0 SB.B?soldung/Frele 11200 1,000|9a 1,000|9a
HeilfUrsorge
72 |10.02.00.011.0 Beziigerechner/in 11200 1,000|9a 1,000|9a
73 | 10.02.00.011.2 Ersatzstelle ATZ 11200 0,500(8
72 | 10.02.00.017.0 Stvl, SB Aus- und 11200 1,000|A9 1,000]|A9
Fortbildung
Zwischensumme 11,500 11,000
Sicherheit und Datenschutz
75 110.03.00.001.0 Sicherheitsingenieur/in 11200 1,000(11 1,000(11
76 | 10.03.00.002.0 SB Daten_schutz/IT— 11300 1,000|11 1,000{11
Sicherheit
Zwischensumme 2,000 2,000
Informations- und Kommunikationstechnik
77 |10.04.00.001.0 Abteilungsleiter/in 11404 1,000|13 1,000]13
78 |10.04.00.002.0 SB E-Government 11404 1,000|10 1,000]10
70 | 10.04.00.003.0 (S;IIBSAnwendungsbetreuung 11404 1,000(10 1,000]10
80 |10.04.00.004.0 SB Systembetreuung 11404 1,000}10 1,000(10
81 |10.04.00.005.0 SB Anwendungsbetreuung 11404 1,000(10 1,000]10
HKR
82 |10.04.00.006.0 SB Systembetreuung 11404 1,000]10 1,000(10
83 |10.04.00.007.0 SBAnwendungsbetreuung 11404 1,000]10 1,000(10
84 |10.04.00.008.0 thS)I/stembetreuung 11404 0,900|9b 0,900(9b
chulen
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Anzahl und
Bezeichnung der Stelle Anzah! und Bewertung im .
Lfd.Nr. Amts-/Funktiongsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 ’ Bewertung im Ifd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
84 110.04.00.008.0 SB Systembetreuung 12102 0,100|9b 0,100|9b
Schulen

85 |10.04.00.009.0 SB Systembetreuung 11404 1,000]9a 1,000|9b

86 |10.04.00.010.0 SB Anwendungsbetreuung 11404 1,000]10 1,000|10

a7 |10.04.00.011.0 SB DMS/ 11404 1,000}10 1,000|10

Anwendungsbetreuung P&!

88 |10.04.00.012.0 Techniker/in 11404 0,125(9a 0,125(9a
Zwischensumme 11,125 11,125
Nachwuchskraftepool

89 |10.05.00.001.0 Einsatzkraft 11200 1,000(6 1,000|6

90 |10.05.00.002.0 Einsatzkraft 11200 1,000|6 1,000|6

91 |10.05.00.003.0 StV Einsatzkraft 11200 1,000}A9 " 1,000]A9

92 ]10.05.00.004.0 StVI, Einsatzkraft 11200 1,000|A9 1,000|A9

93 | 10.05.00.005.0 BM, Einsatzkraft 11200 1,000]|A7 1,000|A7

94 | 10.05.00.006.0 BM, Einsatzkraft 11200 1,000|A7 1,000(A7

95 | 10.05.00.007.0 OBM, Ausbildungsstelle 11200 1,000]|A8 1,000|A8

96 | 10.05.00.008.0 OBM, Ausbildungsstelle 11200 1,000]|A8 1,000]A8
Zwischensumme 8,000 8,000
Rechnungspriifungsamt

97 |14.00.00.001.0 StVOR, Amtsleiter/in 11800 1,000|A14 1,000[A14

98 114.00.00.002.0 Technische/r Prifer/in 11800 1,000|11 1,000|11

99 | 14.00.00.003.0 StVAR, Priifer/in 11800 1,000]A12 1,000|A12

100 | 14.00.00.004.0 Prifer/in 11800 1,000|11 1,000]11

101 | 14.00.00.005.0 Priifer/in 11800 1,000|9b 1,000|9c¢
Zwischensumme 5,000 5,000
Amt flr Finanzen

102 |20.00.00.001.0 StVD, Amtsleiter/in 11106 1,000|A14 1,000]A14

103 |20.00.00.002.0 Sekretar/in 11106 1,000{7 1,000|7
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im el u.nd
LdAr. Amts-/Funktioribezeichnung HGE Vorjahr 2018 g BEWSIIAE 1on I
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 ' 6
Zwischensumme 2,000 2,000
Allgemeine Finanzwirtschaft
104 |20.01.00.001.0 Abteilungsleiter/in ; 11600 1,000|12 1,000(12
105 |20.01.00.002.0 SB Finanzen 11600 1,000(9c 1,000(|9c¢
106 |20.01.00.003.0 SB Finanzen 11600 1,000|9b 1,000(9b
107 [20.01.00.006.0 StVOi, SB Anlagenbuchhaltung 11600 1,000|A10 1,000{A10
108 }20.01.00.007.0 SB Finanzen 11600 1,00018 1,000|8
109 }20.01.00.010.0 StVOl, SB Finanzen 11600 1,000{A10 1,000|A10
110 |20.01.00.011.0 SB Koordinierung Jahresabschluss 11600 " 1,000/8 1,000|9a
111 |20.01.00.012.0 Sekretér/in 11600 0,500|5 0,500|5
111 | 20.01.00.012.0 Sekretar/in 57100 0,350(5 0,350|5
111 | 20.01.00.012.0 Sekretar/in 57500 0,150|5 0,150|5
112 |20.01.00.013.0 SB Anlagenbuchhaltung 11600 1,000|9¢ 1,000(9¢
Zwischensumme 9,000 9,000
Zentrale Geschaftsbuchhaltung
113 | 20.01.01.001.0 SB Bilanzen 11600 1,000(9b 1,000|9b
114 | 20.01.01.002.0 SB Rechnungswesen 11600
115 | 20.01.01.003.0 SB Rechnungswesen 11600 1,000|7 1,000(|7
116 | 20.01.01.004.0 SBBilanzen 11600 1,000|9b 1,000[9b
117 | 20.01.01.005.0 SB Rechnungswesen 11600 1,000|7 1,000(7
118 | 20.01.01.006.0 SB Rechnungswesen 11600 1,000(7 1,000|7
119 | 20.01.01.007.0 SB Rechnungswesen 11600 1,000]7 1,000]7
Zwischensumme 6,000 6,000
Finanzcontrolling/KLR
120 | 20.01.03.001.0 SB Finanzcontrolling 11600 1,000|9¢ 1,000|9¢
121 | 20.01.03.002.0 SB Gesamtabschluss/KLR 11600 1,000}9¢c 1,000]9c
Zwischensumme 2,000 2,000
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl und
.Nr. ! HHGL . Bewert im Ifd.
- Amts-/Funktionsbezeichnung G Vorjahr 2018 ewe ur?g m
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
Steuern
422 |20:02:00:001:0" Abteilungsieiter/in 11600 1000}10 1,000]10
123 |120.02.00.002.0 Sekretér/in, SB 11600 1,000(6 1,000(6
Abgabenveranlagung
124 |120.02.00.003.0 SB Abgabenveraniagun 111600 1,000[9a 1,000{%a
125 |20:02:00.004:0° SB Abgabenveraniagung 11600 1,000(%a 1.000{%a
126 |20.02.00.005.0" SBAbgabenveraniagung 111600 1.000[9a 1,000|9a
127 |20.02.00.007.0" SB/Abgabenveranlagung 111600 1,000]%a 1,000{9a
Zwischensumme 6,000 6,000
Stadtkasse und Volistreckung
128 | 20.02.01.001.0 Kassenverwalter/in 11600
129 |20.02.01.002.0 Stvl, Stellv. Kas.verwal./ 11600
SB Vollstreckung
130 | 20.02.01.003.0 Bankbuchhalter/in Verwahr 11600
131 | 20.02.01.004.0 Bankbuchhalter/in 11600
132 | 20.02.01.005.0 Bankbuchhaiter/in 11600
133 | 20.02.01.006.0 Einzahlungsbuchhalter/in 11600
134 | 20.02.01.007.0 Einzahlungsbuchhalter/in 11600
135 {20.02.01.009.0 Einzahlungsbuchhalter/in 11600
136 }20.02.01.010.0 Auszahlungsbuchhalter/in 11600
137 [20.02.01.011.0 Einzahlungsbuchhalter/in 11600
138 |20.02.01.013.0 Vollstrgckungsangestellte/r 11600
Innendienst
139 |20.02.01.014.0 Vo|Istrgckungsangestellte/r 11600
Innendienst
140 |20.02.01.015.0 Vollstrgckungsangestellte/r 11600
Innendienst
141 |20.02.01.016.0 Vollstrgckungsangestellte/r 11600
Innendienst
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Anzahl und
Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im .
Lfd.Nr. R
r Amts-/Funktionsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 Beweringimiite
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
142 |20.02.01.018.0 Vollstreckungsangestelite/r 11600
Aufendienst
Zwischensumme 0,000 0,000
Wirtschaft und Tourismus
143 |20.03.00.001.0 Abt.-Ltr./Koord. zustandige 12101
Stelle DLR
143 120.03.00.001.0 Abt.-Ltr./Koord. zustandige 57100
Stelle DLR
143 | 20.03.00.001.0 Abt.-Ltr./Koord. zustandige 57500
Stelle DLR
144 | 20.03.00.003.0 SB Technologieférderung 57100
145 |20.03.00.004.0 SB Wirtschaftsférderung 57100
146 |20.03.00.005.0 SB Wirtschaftsforderung 57100
147 |20.03.00.006.0 SBMarketing/ 57100
Winschaftsférderung
148 | 20.03.00.007.0 SBTourismus 57500
Zwischensumme 0,000 0,000
Statistik
[ 149 |20.03.01.001.0 SB Statistik {12101 [
Zwischensumme 0,000 0,000
Stadtkasse und Vollstreckung
150 |20:04.00.001.0° Abteilungsleiter/in 11600 4,000]10 1,000{10
151 |20.04:00.002.0 _§t_VI,_§teIIv Kas.verwal./ 11600 1,000{A9 1,000]AS
SB Voilstrec_kung
152 |20.04.00.003.0 Bankbuchhalter/in Verwahr 11600 1,000(8 1,000|8
153 | 20.04.00.004.0 Bankbuchhalter/in 11600 1,000|6 1,000(6
154 |20.04.00.005.0 Bankbuchhalter/in 11600 1,000|6 1,000(6
155 | 20.04.00.006.0 Einzahlungsbuchhalter/in 11600 1,000|6 1,000(6

10
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl und
SIGIEE Amts-/Funktionsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 Bewertung im Ifd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
156 | 20.04.00.007.0 Einzahlungsbuchhalter/in 11600 0,750|6 0,750|6
157 |20.04.00.008.0 Einzahlungsbuchhalter/in 11600 1,000|6 1,000|6
158 | 20.04.00.009.0 Auszahlungsbuchhalter/in 11600 1,000|5 1,000|5
159 |20.04.00.010.0 Einzahlungsbuchhalter/in 11600 1,000|6 1,000|6
— — - - ——— —
160 | 201041000140 ng_l_[gs'grggffgpgamgt_e_ﬁtejr 11600 1,000(6 1,000[6
(Innendienst
o010 Yolistreckungsangestelite/r 11600 1,000(6 100016
~_(Innendienst
. i ckungsangestellte/r 11600 ),750[6 0;750(6
162 | 2oaoonEEn VOEHSCKINgangesteley: - — —
Innendienst
L e __ Nolistreckungsangestelite/r ‘11600 1,000]6 ,00¢
163 | 20.04000140 Volstreckungsangesteltte/r 11600 1,0006 1,000(6
Innendienst
164 | 200410010150 Vqll§jct§fvl§gpggangggt§ﬁt§1r 11600 1,00015 1,000[5
AuBendienst
Zwischensumme 14,500 14,500
Rechtsamt
165 | 30.00.00.001.0" Amtsleiter/in 111114 1000|142 1,000]14
166 | 30.00.00.002.0 SB Re(?hts.,angelegenhenen/ 11114 0,950]7 0,950(7
Sekretar/in
166 |30.00.00.002.0 SB Recfhtsangelegenhelten/ 12206 0,050|7 0,050|7
Sekretar/in
167 |30.00.00.003.0 Jurist/in 11900 1,000(13 1,000{13
168 |30.00.00.004.0 Jurist/in 11900 1,000]13 1,000(13
169 |30.00.00.005.0 Jurist/in 11900 0,750|13 0,750]13
170 | 30.00.00.006.0 Jurist/in 11900 1,000(13 1,000(13
171 |30.00.00.007.0 SB Anliegenmanagement/ 11114 1,000(8 1,000]8
Haushalt
Zwischensumme 6,750 6,750
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Stellenpian 2020

Anzahl und
Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im .
Lfd.Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung HHGE Vorjahr 2018 Bewertung im Ifd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
Ordnungsangelegenheiten und Anliegenmanagement
172 |30.01.00.001.0 Abteilungsieiter/in 12202 1,000]21 1,000]11
173 |30.01.00.002.0 SB Registratur/ . 12202 1,000]3 1,00013
Verkehrskontrolleur/in
174 |30.01.00.003.0 SB Registratur/Archiv 12202 1,0003 1,000|3
175 | 3001000080 SVSBBuBgeidstelle/ 12202 — L.0001A9
EDV-Koordinator/in
176 [30.01.00.005.0 SB BuRgeldstelle 12202 14,0008 1,000/8
177 |30.01:00.006.0 SB Buggeldstelle/ruhender 12202 1,000|8 1,000]8
Verkehr
178 |30.01.:00.007.0 SB .Buf_ig_eld_;flle[ 12202 1,000]8 1,000]8
Verkehrsunfaile
179 |30.01:00:008:0 .SB BuBgeldstelle/flieRender 12202 1,000/8 1,000]8
Verkehr
180) | 3010410010090 SB _Bt_:fggglg§t_ellg{ﬂleﬁender 12202 1,00018 1,000|8
Verkehr
181 | 3001000100 T _eg_m_k_qgrs_l. V_grt(_g;h_rgkgngr,, 12303 1,00015 1,000]8
@__ﬁeng.mltarb. KOD
182 [30.01.00.011.0 Verkehrskontrolleur/in 12303 1,000{4 1,000]4
183 |(30.01.00.012.0] Verkehrskontrolleur/in 12303 1,000{4 1,000]4
184 |(30.0100.013.0 Verkehrskontrolleur/in 12303 1,000]4 1,000]4
185 |30.01.00.014.0 Verkehrskontrolleur/in 12303 1.000]2 1,000|4
186 |'30.01.00.015.0 Verkehrskontrolleur/in 12303 1,000[4 1,000]4
187 | 3oi0T00016w ~UEendenstmitameiter/in 12303 Lo0g]E 1000192
komm. Ordnungsdienst
188 |30:01:00:047.0 Auﬁgnglgngt_mlfc_arl%gltgrjm. 12303 1,000{9a 1,000/9a
komm. Ordnungsdienst,
189 |30.01.00.018.0 SB Anliegenmanagement/ 11114
Haushalt
190 |30.0L000190 o0 oo — — L.000}5
Verkehrsuberwachung
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Stellenplan 2020

Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzanignd
= Amts-/Funktionsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 Bewertung im Ifd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
v N (OB tECHhRL 12303 1,660(5 4;000l5
191 |@3001.00.0200 = - LR L0 Eo00lS
Verkehrsiiberwachung
N [SBtechn, 12303 1,00015 10005
192 | 5001000210 o e — e 1000}
Verkehrstiberwachung
— — SAL AuBendieraimitar, 5555 =T
493 |30.01:00:022:0 St K[_uEenQ[xe_nstm_lEar b 12303 L0001Ag
Komm: Ordnungsdienst
Zwischensumme 20,000 21,000
Amt fiir Bildung, Kultur und Sport
194 |41.00.00.001.0 Amtsleiter/in 11112 1,000]14 1,000|14
195 |41.00.00.002.0 Sekretérin 11112 1,000(7 1,000(7
196 |41.00.00.003.0 SB Kulturplanung/Controlling 11112 1,000{11 1,000(11
197 { 41.00.00.004.0 SB Haushalt 11112 1,000[9b 1,000{9b
Zwischensumme 4,000 4,000
Kulturférderung
198 | 41.01.00.002.0 SB Ver?nstaltungen/ 28101 1,000(9¢ 1,000|9¢
Kulturférderung
199 |41.01.00.003.0 SB Verzinstaltungen/ 28101 1,000]|9¢c 1,000|9b
Kulturférderung
Zwischensumme 2,000 2,000
Stadtbibliothek
200 {41.02.00.001.1 Leiter/in Stadtbibliothek 27200 1,000]{11 1,000(11
201 }41.02.00.002.1 SB Haushalt/Verwaltung 27200 1,000(6 1,000(6
202 |41.02.00.003.1 Projektkoordinator/in 27200 1,000|9b 1,000|9b
203 | 41.02.00.004.1 Bibliothekar/in 27200 1,000|10 1,000{10
204 |41.02.00.005.1 Bibliothekar/in 27200 1,000|9b 1,000|9b
205 |41.02.00.006.1 Bibliothekar/in 27200 0,90019a 0,900]9a
206 |41.02.00.007.1 Bibliotheksassistent/in 27200 1,000{5 1,000(5
207 |41.02.00.008.1 Bibliothekar/in 27200 1,000|9b 1,000|9b
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Stellenplan 2020

Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl u_nd
L¥d.Hr. Amts-/Funktiongsbezeichnung HGL Vorjahr 2018 : BSWEItUNg.im Ifc
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6

208 |41.02.00.009.1 Bibliotheksassistent/in 27200 0,750(5 0,750|5
209 |41.02.00.010.1 Bibliothekar/in 27200 1,000|9b 1,000|9b
210 |41.02.00.011.1 Bibliotheksassistent/in 27200 1,000(5 1,000|5
211 }41.02.00.012.1 Bibliothekar/in 27200 1,000|9b 1,000{9b
212 |41.02.00.013.1 Bibliotheksassistent/in 27200 1,000(5 1,00015
213 141.02.00.014.1 Bibliotheksassistent/in 27200 1,00047 1,000|7
214 141.02.00.015.1 Bibliotheksassistent/in 27200 1,000|5 1,000|5
215 |41.02.00.016.1 Bibliotheksassistent/in 27200 1,000(5 1,000(5
216 |41.02.00.017.1 Bibliothekshelfer/in 27200 0,120|3 0,120]3
217 |41.02.00.018.1 Bibliothekshelfer/in 27200

Zwischensumme 15,770 15,770

Musikschule
218 [41.04.00.001.1 Leiter/in Musikschule 26300 1,000]11 1,000|11
219 141.04.00.002.1 Sekretar/in 26300 0,700|5 0,700]5
220 |41.04.00.003.1 SB Verwaltung 26300 1,000|6 1,00016
221 | 41.04.00.004.1 Musikschullehrer/in 26300 1,00019b 1,000(9b
222 |41.04.00.005.1 Musikschullehrer/in 26300 1,000|9b 1,000|9b
223 |41.04.00.006.1 Musikschullehrer/in 26300 1,000|9b 1,000|9b
224 |41.04.00.007.1 Musikschullehrer/in 26300 0,900|9b 0,900|9b
225 |41.04.00.008.1 Musikschullehrer/in 26300 1,000|9b 1,000|9b
226 |41.04.00.009.1 Musikschuliehrer/in 26300 1,000(9b 1,000|9b
227 |41.04.00.010.1 Musikschullehrer/in 26300 1,000|9b 1,000|9b
228 |41.04.00.011.1 Musikschullehrer/in 26300 1,000|9b 1,000(9b
229 | 41.04.00.012.1 Musikschullehrer/in 26300 1,000]9b 1,000[9b
230 |41.04.00.013.1 Musikschullehrer/in 26300 1,000{9b 1,000|9b
231 |41.04.00.014.1 Musikschullehrer/in 26300 0,975|%9b 0,975|9b
232 |41.04.00.015.1 Musikschullehrer/in 26300 0,800(9b 0,800|9b
233 |41.04.00.016.1 Hapsmeister/in{ . 26300 1,00013 1,000(3

Technikwart/-warterin
Zwischensumme 15,375 15,375
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Stellenplan 2020

Anzahl und
Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im .
Lfd.Nr. B Ifd.
r Amts-/Funktionsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 ewertung im Ifd
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
Sozio-kulturelles-Zentrum
234 |41.05.00.001.1 Leiter/in sozio-kulturelles 28102 1,000]11 1,000{11
Zentrum
235 | 41.05.00.002.1 SB Verwaltung 28102 1,000|6 1,000(6
236 |41.05.00.003.1 Fachmethodiker/in 28102 1,000)%a 1,000[9a
237 |41.05.00.004.1 SB Veranstaltungstechnik 28102 1,000|6 1,000]6
238 |41.05.00.005.1 Hausn.1e|ster/m{ ' 28102 1,000|4 1,000]4
Technikwart/-wérterin
239 |41.05.00.006.1 Einsatzkraft 28102 0,100|1 0,100{1
239 |41.05.00.006.1 Einsatzkraft 28103 0,050|1 0,050|1
240 }41.05.00.007.1 Einsatzkraft 28103 0,150|1 0,150|1
Zwischensumme 5,300 5,300
Stadtarchiv
241 | 41.06.00.001.1 Leiter/in Archiv 25200 1,000]13 1,000]13
242 ]141.06.00.002.1 SB Verwaltung 25200 0,950|5 0,950(5
243 |41.06.00.003.1 Archivar/in 25200 1,000|9b 1,000|9b
244 {41.06.00.004.1 Archivar/in 25200 1,000(9b 1,000(9b
245 141.06.00.005.1 Archivassistent/in 25200 0,950])7 0,950|7
Zwischensumme 4,900 4,900
Schulverwaltung, Sportentwicklung und Jugend
246 | 41.07.00.001.0 Abteilungsleiter/in 11112 1,000|13 1,000]13
247 | 41.07.00.002.0 Sekretér/in 11112 1,000|6 1,000(6
248 | 41.07.00.003.0 SB Haushalt 11112
249 | 41.07.00.004.0 SB Schulplan.ung/ 11112 1,000]10 1,000]10
Koordinator/in
250 | 41.07.00.005.0 SB Schulv.erwaltung und 24300 0,500]10 0,410(10
Sportentwicklung
250 | 21.07.00.005.0 SB Schulvgrwaltung und 42100 0,500]10 0,590(10
Sportentwicklung
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Stellenplan 2020
Anzahi und
Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im .
Lfd.Nr. .
Amts-/Funktionsbezeichnung HHGE Vorjahr 2018 Bewertur?g i
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
: ~o o (SB Angelegenhei 1245 0,248|9 0;248]9
251 | 41:07.001006:0 SBAn fle enh.elten 24300 0.248|9a 0.248|9a
Wohnsitzgemeinde
§ ‘SB Angel hei 33100 , 16519 0,165]9
251 | az07100:00610 SE _ng.el_egen_h_.gnt_f-:gnA 33100 0,165|9a 0,165]9%
‘Wohnsitzgemeinde
251 | az07:00:00610 SB Anggl_ege_nhggt_en 36100 0,413]%a 0,413|%a
Wohnsitzgemeinde
752 | aaozioocoT SBGrenzheag/ s - e b
‘Sportférdermittel
252 | 440700100710 §B Gringbetr?g/ 42100 0,188|6 0.188[6
Sportfordermittel
Zwischensumme 5,577 5577
Arndt-Schule
[ 253 | 41.07.01.001.1 Schulsekretar/in {21501 | 1,000{5 | 1,000[5
Zwischensumme 1,000 1,000
Krull-Schule
| 254 | 41.07.02.001.1 Schulsekretér/in 21101 0,750(5 0,750]5
Zwischensumme 0,750 0,750
Nex6-Schule
[ 255 | 41.07.03.001.1 Schulsekretér/in |21102 0,900(5 [ 0,900(5
Zwischensumme 0,900 0,900
Greif-Schule
[ 256 | 41.07.04.001.1 Schulsekretar/in {21103 0,750(5 0,750|5
Zwischensumme 0,750 0,750
Weinert-Schule
[ 257 | 41.07.05.001.1 Schulsekretdr/in 21104 | 0,750(5 0,75015
Zwischensumme 0,750 0,750

16



831

Universitats- und Hansestadt Greifswald
Stellenplan 2020

Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl und
.Nr. H B im Ifd.
Lfd.Nr Amts-/Funktionsbezeichnung HGL Vorjahr 2018 ewerturjglm fd
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6

IGS E. Fischer-Schule
| 258 | 41.07.06.001.1 Schulsekretér/in [21801 | 0,900[5 [ 0,900(5
Zwischensumme 0,900 0,900
Caspar-David-Friedrich-Schule
[ 259 | 41.07.07.001.1 Schulsekretar/in [21502 [ o0,900[5 | 09005
Zwischensumme 0,900 0,900
Kollwitz-Schule
| 260 | 41.07.08.001.1 Schulsekretér/in [21105 | 0,750|5 0,750(5
Zwischensumme 0,750 0,750
Humboldt-Gymnasium
[ 261 | 41.07.09.001.1 Schulsekretér/in |[21702 | 1,000]5 [ 1,000/5
Zwischensumme 1,000 1,000
Abendgymnasium
[ 262 [41.07.10.001.1 schulsekretar/in 21701 0,250(5 0,250(5
Zwischensumme 0,250 0,250
Jahn-Gymnasium

263 | 41.07.11.001.1 Schulsekretar/in 21701 0,750|5 0,750|5

264 | 41.07.11.002.1 Schulsekretér/in 21701 0,450|5 0,450(5
Zwischensumme 1,200 1,200
Dezernat Il

265 |02.00.00.001.0 Beigeordnete/r und 1. 11101 1,000|B3 1,000|B3

Stellv. OB
266 |02.00.00.002.0 SB Vorzimmer de(r)s 1. 11101 1,000(8 1,000(8
Stellv. OB
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Anzahl und
Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im .
fd.Nr. g
T Amts-/Funktionsbezeichnung HGE Vorjahr 2018 Bewerung im Ifd
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
267 |02.00.00.003.0 Beauftragte/r 11101 1,000|10 1,000}10
Dezernatssteuerung
268 | 02.00.00.004.0 Beauftr.. Dez.-Steugrung/ 11101 1,000|11 1,000(11
Investitionscontrolling
Zwischensumme 4,000 4,000
Stadtsanierung
269 |02.01.00.001.0 Leiter/in Stabsstelle 11101 1,000|12 1,000(12
570 |02.01.00.002.0 SB Stadt;anlerung/ 11101 1,000|11 1,000(11
Modernisierung
271 |02.01.00.003.0 SB Stagtsanlergng/ 11101 1,000|11 1,000(11
operativer Bereich
272 {02.01.00.004.0 SBHaushalt 11101 1,000(9a 1,000|9a
273 |02.01.00.006.0 SB Stadtsanierung 11101 1,000]11 1,000]11
274 |02.01.00.007.0 SB Abrechnung 11101 1,000|10 1,000|10
Stadtsanierungsmafnahmen
275 |02.01.00.008.0 SB Abrechnung 11101 1,000|10 1,000]10
Stadtsanierungsmafinahmen
276 |02.01.00.009.0 SB Baumafinahmen EU- 11101 1,000111 1,000|11
Projekte
Zwischensumme 8,000 8,000
Immobilienverwaltungsamt
277 |23.00.00.001.0 Amtsleiter/in 11107 1,000|15 1,000(15
278 |23.00.00.002.0 Sekretar/in 11107 1,000|7 1,000(7
279 |23.00.00.004.0 SB Haushalt/Controlling 11107 1,000}%c 1,000]9c¢
Zwischensumme 3,000 3,000
Liegenschaften und Forsten
280 |23.01.00.001.0 Abteilungsleiter/in 11107 0.500{12 0.500]12
280 |23.01.00:001.0 Abteilungsleiter/in 11402 0.350[12 0.350[12
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl u.nd
S Amts-/Funktionsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 Bewerturfg im Ifd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6

280/ |23.01.00:001.0 Abteilungsleiter/in 55501

280 |23.01100.001.0" Abteilungsleiter/in 55502)

281 |230m000020 SVOLSB —

Grundstucksverkehr
282 |23.01.00.003.0 SB Grundstiicksverkehr 11402 1,000]8¢ 1,000]9¢
I . = SVOL'SB 11402 A600]AT0 1.000]A10

283 |23.01.00:004:0 LT T

284 |23.01.00.005.0 SB Bebauung 11402 1,000|9a 1,000(9a

285 |23.01.00.006.0 SB Grundstiicksverwaltung 11402 0,100|9b 0,100|9b

285 |{23.01.00.006.0 SB Grundstlicksverwaltung 55502 0,900(9b 0,900(9b

286 |23.61.00.007.0 SB Grundstiicksverwaltung 111402 ©700]sc

86 |23.01.00.007.0 @GM&;‘@ME 156101 0:100}9¢

286 |28.01.00.007.0" SB Grundstlicksverwaltung 55502 0:200]9¢
Zwischensumme 7,000
Kommunale Forstwirtschaft

287 |23.01.01.001.1 Forster/in 55501 1,000]11 1,000(11

288 |23.01.01.002.1 Waldarbeiter/in 55501 1,000|5 1,000(5

289 | 23.01.01.003.1 Waldarbeiter/in 55501 1,000{5 1,000|5

200 | 23.01.01.004.1 Stadtjager/in/SB Forst“/ 55501 1,000)8 1,000|8

unbebaut. Grundvermdg.

291 |23.01.01.005.1 Waldarbeiter/in 55501 1,000(5 1,000(5
Zwischensumme 5,000 5,000
Hochbau

292 |23.02.00.001.0 Abteilungsleiter/in 11401 1,000|13 1,000|13

293 | 23.02.00.002.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000{11 1,000|11

294 | 23.02.00.003.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000|11 1,000(11

295 |23.02.00.004.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000|11 1,000{11

296 |[23.02.00.005.0 SB Elektrotechnik 11401 1,000]11 1,000(11

297 |23.02.00.006.0 SB Versorgungstechnik 11401 1,000]11 1,000|11
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im AEI und
Sk Amts-/Funktiongsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 ) Bewertung im Ifd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
298 |23.02.00.007.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000]10 1,000(11
299 | 23.02.00.008.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000|11 1,000{11
300 |23.02.00.010.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000|11 1,000(|11
301 |23.02.00.011.0 Techniker/in 11401 1,000(9b 1,000|9b
Versorgungstechnik
302 |23.02.00.012.0 SB Energiemanagement/ 11401 1,000|11 1,000(11
nachhaltiges Bauen
303 [23.02.00.013.0 SB Elektrotechnik 11401 1,000|11 1,000]11
304 |23.02.00.014.0 SB Versorgungstechnik 11401 1,000|11 1,000]11
305 |23.02.00.015.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000|10 1,000]11
306 |23.02.00.016.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000]11 1,000{11
Zwischensumme 15,000 15,000
Gebaudemanagement
307 {23.03.00.001.1 Abteilungsleiter/in 11401 0,800|11 0,800(11
307 |23.03.00.001.1 Abteilungsleiter/in 42405 0,100 0,100|11
307 [23.03.00.001.1 Abteilungsleiter/in 42418 0,100 0,100]11
308 | 23.03.00.002.1 SB Vertragswesen 11401 1,000|9b 1,000|9b
309 |23.03.00.006.1 SB Gebdudemanagement 11401 1,000¢6 1,00016
310 | 23.03.00.007.1 SB Sportstattenverwaltung 42405 1,000|9a 1,000(|9a
Zwischensumme 4,000 4,000
Servicebereich Hausdienste
311 | 23.03.01.001.1 SB Servicebereich 11401 1,000{9a 1,000(|9a
Hausdienste
312 }23.03.01.002.1 Objektleiter/in Volksstadion 11401 1,000|6 1,00016
313 ]23.03.01.003.1 Hausmeister/in 11401 1,000|3 1,000(3
314 ]23.03.01.004.1 Hausmeister/in 11401 1,000(3 1,000]3
315 [23.03.01.005.1 Hausmeister/in 11401 1,000|4 1,000(4
316 |23.03.01.006.1 Hausmeister/in 11401 1,000|3 1,000]3
317 [23.03.01.007.1 Hausmeister/in 11401 1,000|3 1,000{3
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl u_nd
Lfd.Nr. Amts-/Funktiongsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 ; Bewertung im Ifd.
Haushaltsjahr 2020

1 2 3 4 6
318 {23.03.01.008.1 Hausmeister/in 11401 1,000|3 1,000|3
319 |23.03.01.009.1 Hausmeister/in 11401 1,000]3 1,000|3
320 |23.03.01.010.1 Hausmeister/in 11401 1,000{4 1,000(4
321 |23.03.01.011.1 Hausmeister/in 11401 1,00013 1,000|3
322 |23.03.01.012.1 Hausmeister/in 11401 1,000]3 1,000]3
323 |23.03.01.013.1 Hausmeister/in 11401 1,0001(3 1,000(3
324 123.03.01.014.1 Hausmeister/in 11401 1,000}3 1,000(3
325 |23.03.01.015.1 Hausmeister/in 11401 1,000]4 1,000|4
326 |23.03.01.016.1 Hausmeister/in 11401 1,000}3 1,00013
327 |23.03.01.017.1 Hausmeister/in 11401 1,000|3 1,000]3
328 |23.03.01.018.1 :a;;smeister(in)/—techniker 11401 1,0001(5 1,000(5

in
329 |23.03.01.019.1 Hausmeister/in 11401 1,000(3 1,0001(3
330 [23.03.01.020.1 Hausmeister/in 11401 1,000|3 1,00013
331 |23.03.01.021.1 Hausmeister/in 11401 1,000(3 1,000]3
332 |23.03.01.022.1 Hausmeister/in 11401 1,000]3 1,000]3
333 |23.03.01.023.1 Hausmeister/in 11401 1,000|3 1,000]3
334 |23.03.01.024.1 Hausmeister/in 11401 1,000(|3 1,000|3
335 |23.03.01.025.1 Ha}1§meister/in & 11401 0,750|3 0.850|3
Reinigungskraft
336 |23.03.01.027.1 Hausmeister/in 11401 1,000(3 1,000]3
337 |23.03.01.032.1 Hausmeister/in 11401 1,000|4 1,000|4
338 |23.03.01.033.1 Hausmeister/in 11401 1,0001(3 1,000|3
339 | 23.03.01.034.1 Hausmeister/in 11401 1,000|3 1,000|3
340 |23.03.01.039.1 Hausmeister/in 11401 1,000|4 1,000(4
341 |23.03.01.040.1 Hausmeister/in 11401 1,000|4 1,000(4
342 |23.03.01.041.1 Hausmeister/in 11401 1,00014 1,000(4
Zwischensumme 31,750 31,850
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl u.nd
LA Amts-/Funktioribezeichnung HHGL Vorjahr 2018 ) ngenunglm ifd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
Servicebereich Reinigung
343 |23.03.02.001.1 SB.S.erviceberelch 11401 1,000|9a 1,000(%a
Reinigung
344 123.03.02.002.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750]1
345 | 23.03.02.003.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750|1
346 {23.03.02.004.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750]1
347 |123.03.02.005.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750}1
348 |23.03.02.006.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750]1
349 | 23.03.02.007.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750]1
350 [23.03.02.008.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750|1
351 |23.03.02.009.1 Reinigungskraft 11401 0,750§1 0,750|1
352 123.03.02.010.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750|1
353 |23.03.02.011.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750]1
354 |23.03.02.013.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750]1
355 [23.03.02.014.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750|1
356 |23.03.02.015.1 Reinigungskraft 11401 0,75011 0,750|1
357 |23.03.02.016.1 Reinigungskraft 11401 0,750{1 0,750|1
358 |23.03.02.017.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750}1
359 |23.03.02.018.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750|1
360 |23.03.02.019.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750|1
361 | 23.03.02.020.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750]|1
362 |23.03.02.021.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750|1
363 |23.03.02.022.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750]1
364 |23.03.02.023.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750]1
365 123.03.02.024.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750|1
366 |23.03.02.025.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750|1
367 |23.03.02.026.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750|1
368 |23.03.02.027.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750(1
369 |23.03.02.028.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750|1
370 123.03.02.029.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750|1
371 |23.03.02.030.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750]1
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl u'nd
Lfd.Nr. Amts-/Funktioribezeichnung HHGL Vorjahr 2018 ) Bewertung im Ifd.
Haushaltsjahr 2020

1 2 3 4 6
372 |23.03.02.031.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750{1
373 | 23.03.02.032.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750]1
374 |23.03.02.033.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750|1
375 |23.03.02.034.1 Reinigungskraft 11401 0,750{1 0,700]1
376 |23.03.02.035.1 Reinigungskraft 11401 0,750{1 0,750}1
377 123.03.02.036.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,700]|1
378 |23.03.02.037.1 Reinigungskraft 11401 0,750}1 0,700|1
379 | 23.03.02.038.1 Reinigungskraft 11401 0,725]1 0,725|1
380 | 23.03.02.039.1 Reinigungskraft
381 | 23.03.02.040.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750]1
382 123.03.02.041.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750]|1
383 ]23.03.02.052.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750]|1
384 |23.03.02.054.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750|1
385 |23.03.02.056.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750|1
386 |23.03.02.057.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750(1
387 |23.03.02.059.1 Reinigungskraft 11401 0,750]|1 0,750|1
388 |23.03.02.062.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750]1
389 |23.03.02.064.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750|1
390 |23.03.02.066.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750|1
391 | 23.03.02.071.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750]|1
392 |23.03.02.072.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750|1
393 |23.03.02.073.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750]1
394 |23.03.02.074.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750|1
395 |23.03.02.075.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750]1
396 |23.03.02.076.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750]|1
397 |23.03.02.077.1 Reinigungskraft 11401 0,750(1 0,750|1
398 |23.03.02.078.1 Reinigungskraft 11401 0,750]1 0,750]1
399 |23.03.02.079.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750|1
400 |23.03.02.080.1 Reinigungskraft 11401 0,75011 0,750|1
401 |23.03.02.081.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750|1
402 |23.03.02.082.1 Reinigungskraft 11401 0,750|1 0,750}1
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl und
fd.Nr. i !
EIENE Amts-/Funktionsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 Ry aangiim g

Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6

[ 403 [23.03.02.083.1 Reinigungskraft j11401 | 0,750|1 | 0,6501 |
Zwischensumme 45,225 44,975
Strandbad Eldena
[ 404 |23.03.03.001.1 Leiter/in Strandbad [42418 0,750|8 0,750|8 |
Zwischensumme 0,750 0,750
Stadtbauamt

405 |60.00:00.001.0 Amtsleiter/in 11108 1.000|15 1,000J15

406 | 60.00.00.002.0 Sekretar/in 11108 1,000|5 1,00015

407 |60.00.00.003.0 SB Haushalt/Controlling 11108 1,000|9¢ 1,000]|9¢
Zwischensumme 3,000 3,000
Bauverwaltung

408 |60.01.00.001.0" Abteilungsieiter/in 11108 0.100{11 0,100}11

408 |60.01.00.001.0 Abteilungsieiter/in 52100 0,900}11 0.900[11

409 |60.01.00.002.0 SB Vergabeverfahren VOB 52100 1,000[6 1,000|6

410 }60.01.00.004.0 SBHaushalt 11108

411 {60.01.00.005.0 SB Ortsbaurecht 52100 50[9a 0,750]9a

41> | 001000060 SBWonnbaufdrd./ s 064810 —

‘Ausgleichsbetragserh.

412 | 60.01.00.006.0 SBWQﬁrjbauFord.[' 52201 0,278]10 0.278]10

‘Ausgleichsbetragserh.

413 |/60.01.00.007.0 StVi, SB Beitragswesen 52100 1,000]A9 1,000}A9
414 ]160.01.00.008.0° SB Beitragswesen _|52100 1,000{9a 1.000[9a
415 |60.01.00.009.0 SBErschlieRungsbeitrage 52100 1,000/% 1,000[9a
416 |60.01.00.010.0 SBFinanzen SSV 11600 1,000|9¢ 1,000|9c
Zwischensumme 7,676 7,676
Stadtentwicklung und untere Denkmalschutzbehérde
[ 417 ]60.02.00.001.0 Abteilungsleiter/in |s1101 | 1,000§12 1,000{12
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl u.nd
Lfd.Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 Bewertung im Ifd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
418 |]60.02.00.002.0 Sekretar/in 51101 1,000(5 1,000(5
419 |60.02.00.004.0 'eCMMISChe/T 51101
Sachbearbeiter/in
420 160.02.00.005.0 SB Ggsamtstédtische 51101 1,000|11 1,000|11
Entwicklungsplanung
sB 51101 1,000]12 1,000112
421, |60.02.00:0060 [Fiachennutzungsplanung,
422 |60.02.00.007.0 SB Verkehrsplanung 51101 1,000(11 1,000§11
423 160.02.00.008.0 SB Griinraumplanung 51101 0,900]10 0,900{10
428 | 6010210010090 Lg&g@;@_te_ri o 52300 1,000j11 1,000{1T
Denkmalschutzbehdrde
425 |®0.02:00.010.0" SB Denkmalpfiege 52300 1,000{11 1,000J11
426 |60.02.00.011.0 SB Geodatenverarbeitung 51101 0,500|6 0,500|6
427 |60.02.00.012.0 SBBebauungsplanung 51100 (1,000§11 4,000{11
428 | 6002000130 B Bebauungsplanung und {51101 1,000J11 1,000]11
Satzungsverfahren
429 |60.02:00:012.0 SBBebauungsplanung 51101 1,000j11 1,000}11
430 |60.02.00.015.0 SB Geodatenverarbeitung 51101 1,000|6 1,000|6
431 |60.02 UO“UIE‘; ) SBPriifung von Vorhaben 51101 1,000}11 1.000j11
432 |60:02:00.017.07 SB Bebauungsplanung 51101 1,000111 Z.000j1%
433 160.02.00. 018 0 SB Verkehrsplanung 51101 1,000]11
{434 |160.02:00.019.0' 'SB Priifung von Vorhaben 51101 ‘1,000]11
Zwischensumme 16,400
Geoinformation und Vermessung
435 |60.03.00.002.0 Abteilungsleiter/in 51102 1,000}112 1,000|12
436 | 60.03.00.003.0 Vermessungstechniker/in 51102 1,000]9a 1,000(9a
437 |60.03.00.004.0 Vermessungstechniker/in 51102 1,000|9a 1,000|9a
438 160.03.00.007.0 SB digiFaIe Stadtkarte/ 51102 0,800(9a 0,800]9a
Mietspiegel
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Anzahl und
Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im .
Lfd.Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung HEGE Vorjahr 2018 Bewerturlng in 1fd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
Zwischensumme 3,800 3,800
Untere Bauaufsichtsbehérde
439 | Go0Ae000T0 .§tBRl 1_.im_ar1|__n _g_rltere 52100 1,000]A13 1,000/A13
Bauaufsichtsbehorde
240 | 60.04.00.002.0 SB Ant.ragsbearbeltung/ 52100 1,000|8 1,000]8
Statistik

441 160.04.00.003.0 SB Registratur 1,000|3 1,000|3

442 |60.04.00.004.0 Priifingenieur/in 210 1,000)11 1,000{11

443 |60.04.00.005.0 Priifingenieur/in 52100 0,750[11 0,750{11

444 |60.04.00.006.0 Prifingenieur/in 52100 1,00011 1.000{11

445 |60.04.00.007.0 Prifingenieur/in 5210 1,000011 1,000]11

446 |160.04.:00.008C 52100 090011 0.900]11

447 |60.04.00.009.0 Priifingenieur/in 52100 0,900]11 0,900]11

71 |conmoonmn = Baulasten/ _ 52100 1,000{9a 1,000]9c

Abgeschiossenheitsbesch.
449 |60.04.00.011.0 Prf“ﬁngeni'eu_rjin_ Statik 52100 1,000J11 1,000]411
Zwischensumme 10,550 10,550
Umwelt- und Naturschutz
450 | 60.05:00.001.0 }.___glter{(.ln Natur- und 53702 0.050]12 0,050]12
Umweltschutzbehbtrde

450 |60.05:00:00170 eter/in Natur=und S50 040012 010022
Umweltschutzbehorde

450 | GOOEI0000TO Letter/in Natur- und 55400 0.850}12 ,850}42
Umweltschutzbehdrde

451 |60.05.00.002.0 SB Bodensc.hutz/AltIasten/ 53702 0,550110 0,550(10
Kompensation

251 160.05.00.002.0 SB Bodensc?hutz/AltIasten/ 55200 0,300|10 0,300|10
Kompensation
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Anzahl und
Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im .
bl Amts-/Funktionsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 Bewertung im Ifd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
451 | 60.05.00.002.0 SB Bodens?hutz/AltIasten/ 55400 0,150410 0,150]10
Kompensation
. SBImmissionsschutz/, 55400 4,000j11 1,000)41
— (Plapung
453 |©60.05.00.004.0" SBImmissionsschutz 55400 4.000{5 000(5!
454 |160.05.00.005.0" SB Naturschutz 55400 1,000(9b 1,600(9b
155 | 60.05.00.006.0 Sl? Umweltvorsorge/ 55400 0,950]10 0,950110
Klimaschutz
456 |60.05.00.007.0 Klimaschutzbeauftragte/r 55400 1,000]10 1,000]10
457 |60.05.00.015.0 Masterplanmanager/in 55400 1,000]10 1,000{10
Zwischensumme 7,950 7,950
Tiefbau- und Griinflichenamt
458 |66:00.00.001.0  Amisleiter/in 41109 1.000(14 1,000[1%
459 ]66.00.00.002.0 Sekretdr/in 11109 1,000(7 1,000}7
460 |66.00.00.003.0 SB Haushalt/Controlling 11109 1,000|9c 1,000|9¢c
Zwischensumme 3,000 3,000
Planung, Neubau, Ausbau, ErschlieBung von Verkehrs- und Griinanlagen
461 | 66.01.00.001.0 Abteilungsleiter/in 11109 0,200|12 0,200{12
461 |66.01.00.001.0 Abteilungsleiter/in 54100 0,600|12 0,600|12
461 | 66.01.00.001.0 Abteilungsleiter/in 55100 0,200(12 0,200(12
462 |66.01.00.002.0 SB Aus- und Neubau von 54100 0,900|10 © 0,900|11
Verkehrsanlagen
463 166.01.00.003.0 SB Aus- unq Neubau von 54100 1,000]10 1,000)11
Verkehrsanlagen
464 |66.01.00.004.0 SB"Aus- und Neubau von 55100 1,000]10 1,000{11
Grinanlagen
465 | 66.01.00.005.0 SB Aus- und Neubau von 54100 1,000{10 1,000|11
Verkehrsanlagen
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Anzahl und
Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im .
SIS Amts-/Funktionsbezeichnung HHGE Vorjahr 2018 BEwertung, im Ifc:
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
466 |66.01.00.006.0 SB Aus- und Neubau von 55100 1,000[10 1,000{11
Verkehrsanlagen
Zwischensumme 5,900 5,900
Unterhaltung von Verkehrs- und Griinanlagen
467 |66.02:00.001.0 Abteilungsleiter/in 11403 0.200[12 0.200)12
467 |$66.02.00.001.0 Abteilungsleiter/in 112302 0,100}12 0,100J12
467 |66.02.00.001.0 Abteilungsleiter/in 54100 0,596{12 0.596]12
467 |66.02:00.001.0 Abteilungsleiter/in 54300 0,00412 0 T
467 |66.02.00.001.0 Abteilungsleiter/in 54900 0.100{12
268 166.02.00.002.0 SB StraReninstandsetzung/- 54100 0,996(10
beleuchtung
268 | 66.02.00.002.0 SB StraReninstandsetzung/- 54300 0,004|10 0,004|10
beleuchtung
469 |66.02.00.003.0 SB Aufgrabungserlaubnisse 54000 0,080|10 0,080|10
469 |66.02.00.003.0 SB Aufgrabungserlaubnisse 54900 0,920|10 0,920]10
470 |66.02.00.004.0 SBSondernutzungen 54300 1,000|9a 1,000/%a
271 | 66.02.00.005.0 SB Uberwachung 54900 0,750(9a 0,750(9a
Aufgrabungen
472 |66.02:00.006.0 jB__auauF?_ehe_an, 54900 L.00of6 100016
Wegewarter/in
473 |66.02.00.007.0 ?B VenNaIE./UnterhaIt. 55100 1,000(9a 1,000|9a
o6ffentl. Grinanlagen
474 |66.02:00.008:0 SBVerkehrsienkung 12302 1,000}90 1,000|9b
475 |66.02.00.009.0 SB Verkehrslenkung 12302 1.00017 1,000|7
476 |66.02.00.010.0 Wegewart (m/w) 54900 1,000}5 1,000(5
Zwischensumme 9,750 9,750
Bauhof
477 | 66.02.01.001.1 Techn. Leiter/in Bauhof/ 11403 1,000(|9b 1,000({9%b

Meister/in Verk.techn
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Bezeichnung der Stelle Anzahi und Bewertung im Anzahl u_nd
Lfd.Nr. Amts-/Funktiongsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 € Bewertung im fd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
478 166.02.01.002.1 SB Verwaltung Bauhof 11403 1,000(6 1,000(6
SBKLR* 11403 1.000|9b 1.000}96
479 |©66:02101.003. 1 Satzungsverfahren
StraBenreinis./-geb
480 |66.02.01.004.1 Meister/in 11403 1,000|9a 1,000|9a
StraBenunterhaltung
281 |66.02.01.005.1 StraSen.baugr/in, 11403 1,000(5 1,000|5
Vorarbeiter/in
482 166.02.01.006.1 SB StraRenreinigung 11403 1,000|5 1,000|6
483 |66.02.01.007.1 Strafenbauer/in 11403 1,000|5 1,000|5
484 |66.02.01.008.1 Strafenbauer/in 11403 1,000(5 1,000(5
485 |166.02.01.009.1 Strafenbauer/in 11403 1,000(5 1,00015
486 |66.02.01.010.1 StraRenbauer/in 11403 1,000]5 1,000(5
487 |66.02.01.011.1 StraRenbauer/in 11403 1,000]3 1,000]3
488 |66.02.01.012.1 Strafenbauer/in 11403 1,000(3 1,000(3
489 |66.02.01.013.1 Strafenbauer/in 11403 1,000|5 1,000|5
490 |66.02.01.014.1 Gartnermeister/in 11403 1,000(|9a 1,000|9a
491 | 66.02.01.015.1 Strafenbauer/in 11403 1,000(|5 1,000(5
492 |66.02.01.016.1 Kraftfahrer/in 11403 1,000(5 1,00015
493 |66.02.01.017.1 Spielplatzwart/-warterin 11403 1,000]5 1,000(5
294 |66.02.01.018.1 Géartner/in, Vorarbeiter/in 11403 1,000|6 1,000|6
Altstadt
495 | 66.02.01.018.2 Ersatzstelle ATZ 11403 0,50016 0,500|6
496 |66.02.01.019.1 Strafenbauer/in 11403 1,000(5 1,000(5
497 166.02.01.020.1 Strafenbauer/in 11403 1,000}5 1,000|5
498 | 66.02.01.021.1 Gartenarbeiter/in 11403 1,000(4 1,000}4
499 |66.02.01.022.1 Gartner/in 11403 1,000(5 1,00015
500 |66.02.01.023.1 Kraftfahrer/in 11403 1,000|5 1,000(}5
501 |66.02.01.024.1 Gartenarbeiter/in 11403 1,000(4 1,000]4
502 |66.02.01.025.1 Kraftfahrer/in 11403 1,000(5 1,000(5
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl u'nd
CIONE Amts—/Funktiongs,bezeichnung . Vorjahr 2018 ¢ BEweTtnE(mItd:
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6

Kraftfahrer/in/ 11403 1,000(5 1,000(5
503 | 66.02.01.026.1 Kraftfahrzeugmechatroniker/

in
504 |66.02.01.027.1 Strafenwarter/in 11403 1,000]5 1,000(5
505 |66.02.01.028.1 Gartenarbeiter/in 11403 1,000|4 1,000|4
506 |66.02.01.029.1 Gartenarbeiter/in 11403 1,000(3 1,000(3
507 |66.02.01.030.1 Gartner/in 11403 1,000|5 1,000(5
508 |66.02.01.031.1 Elektroniker/Elektronikerin 11403 0,050|5 0,05015
508 | 66.02.01.031.1 Elektroniker/Elektronikerin 54100 0,745|5 0,745]5
508 |66.02.01.031.1 Elektroniker/Elektronikerin 54300 0,00515 0,005|5
508 |66.02.01.031.1 Elektroniker/Elektronikerin 54600 0,050|5 0,050(5
508 |66.02.01.031.1 Elektroniker/Elektronikerin 55100 0,150|5 0,150(5
509 |66.02.01.032.1 Kraftfahrer/in 11403 1,000]5 1,000(5
510 |66.02.01.033.1 Sj'vrtner/in,Vorarbeiter/in 11403 1,000]6 1,00016
511 | 66.02.01.034.1 Gartner/in 11403 1,00045 1,000(5
512 }66.02.01.035.1 Gartner/in 11403 1,000]5 1,00015
513 |66.02.01.036.1 Gartenarbeiter/in 11403 1,000|4 1,000/4
514 |66.02.01.037.1 Gartner/in 11403 1,000(5 1,000(5
515 |66.02.01.038.1 Gartner/in 11403 1,000]5 1,000|5
516 |66.02.01.040.1 Gartner/in, Vorarbeiter/in 11403 1,00016 1,000]6

Baumpflege
517 |66.02.01.041.1 Gartner/in 11403 1,000|5 1,000}5
518 |66.02.01.042.1 Gartner/in 11403 1,000(5 1,000(5
519 |66.02.01.043.1 Spielplatzwart/-warterin 11403 1,000(5 1,000(5

Kraftfahrer/in/ 11403 1,000]5 1,000]5
520 |66.02.01.044.1 Kraftfahrzeugmechatroniker/

in
521 |66.02.01.045.1 g:‘é/rtner/in, Vorarbeiter/in 11403 1,000|6 1,000|6
522 |66.02.01.046.1 Gartner/in 11403 1,000(5 1,000|5
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Anzahl und
Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im ]
Lfd.Nr. Amts-/Funktiongsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 € Bewertung im [fd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
523 |66.02.01.047.1 Gartner/in 11403 1,000]5 1,000(5
524 |66.02.01.048.1 Gartenarbeiter/in 11403 1,000(4 1,000(4
525 |66.02.01.049.1 Gartner/in 11403 1,000(5 1,000(5
526 |66.02.01.050.1 Gartenarbeiter/in 11403 1,000]3 1,000|3
527 166.02.01.051.1 Kraftfahrer/in 11403 1,000|5 1,000|5
Strafenreinigung
528 | 66.02.01.052.1 Vorarbeiter/in Straenbau 11403 1,000|6 1,000|6
529 |66.02.01.053.1 Kraftfahrer/in 11403 1,00015 1,000(5
Strafienreinigung
530 |66.02.01.054.1 Kraftfahre'r/'in 11403 1,00015 1,00015
StraBenreinigung
531 |66.02.01.055.1 Kraftfahrer/in 11403 1,000/4 1,000/4
532 | 66.02.01.061.1 Gartner/in Baumkontrolle 11403 1,000|5 1,000|5
533 |66.02.01.062.1 Elektroniker/in Unterhait. 11403 1,000|5
Straflenbeleuchtung
534 166.02.01.063.1 Elektroniker/in Unterhalt. 11403 1,000|5
Straenbeleuchtung
535 |66.02.01.064.1 Einsatzkraft Stadtreinigung 11403 1,000}2 1,000(2
536 |66.02.01.065.1 Einsatzkraft Stadtreinigung 11403 1,000]2 1,000]2
Zwischensumme 57,500 59,500
Verwaltung, Bau und Unterhaltung von Hafenanlagen und Bricken
537 | 66.03.00.001.1 SB Hafen/Briicken ) 12208 0,200[11 0,200[11
537 |66.03.00.001.1 SB Hafen/Briicken 54100 0,300|11 0,300(11
537 |66.03.00.001.1 SB Hafen/Briicken 54801 0,500]11 0,500]11
538 |66.03.00.002.1 Hafenmeister/in’ 12208 0.40018 040018
538 |66.03.00.002.1 Hafenmeister/in 54801 0.600(8 0.600[8
539 |©6.03.00.003.1 SB Hafenwirtschaft 54100 6.500(8 05008
Zwischensumme 2,500 2,500
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anggnt u.n d
Lfd.Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 Bewsrtuggimnife:
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
Verwaltung und Unterhaltung kommunaler Friedhdfe und Krematorium
540 |%66.04.00.001.1 Abteilungsleiter/in 55301 0.800j11 0,800[11
540 [66.04.00.001.1 Abteilungsieiter/in 55303 0,20011 0.200[11
541 | 66.04.00.002.1 SB Friedhdfe 55301 1,000]6 1,000(6
542 |66.04.00.003.1. Meister/in 55301 1,000|9a 1,000(9a
543 | 66.04.00.004.1 Gartner/in, Vorarbeiter/in 55301 1,000(6 1,000(6
544 166.04.00.005.1 Gartner/in 55301 1,000|5 1,000(5
545 | 66.04.00.006.1 Gartenarbeiter/in 55301 1,000|3 1,000|3
546 |66.04.00.007.1 Gartner/in 55301 1,000|5 1,00015
547 |66.04.00.008.1 Vorarbeiter/in, Gartner/in 55301 1,000|6 1,000|6
548 |66.04.00.009.1 Gartner/in 55301 1,000(5 1,000|5
549 | 66.04.00.010.1 Gartner/in 55301 1,000|5 1,000|5
550 |66.04.00.011.1 Gartner/in 55301 1,000|5 1,00015
551 |66.04.00.012.1 Gartner/in 55301 1,000}5 1,000(5
552 |66.04.00.013.1 Gartenarbeiter/in 55301 1,000}3 1,000(3
553 {66.04.00.014.1 Gartenarbeiter/in 55301 1,000|3 1,000(3
554 |66.04.00.015.1 Gartenarbeiter/in 55301 1,000|4 1,000|4
555 |66.04.00.016.1 Gartenarbeiter/in 55301 1,000|3 1,000|3
556 |66.04.00.017.1 Gartner/in 55301 1,000|5 1,000|5
557 |66.04.00.018.1 Gartenarbeiter/in 55301 1,000|3 1,000(3
558 | 66.04.00.019.1 Gartner/in 55301 1,000(5
Zwischensumme 18,000 19,000
Krematorium
559 |66.04.01.001.1 Leiter/in Krematorium 55303 1,000(9b 1,000|9b
560 | 66.04.01.002.1 SB Haush.alt/Geb[]hren 55303 1,000{6 1,000|6
Krematorium
.561 |66.04.01.003.1 Feuerbestatter/in 55303 1,000|5 1,000|5
562 |66.04.01.004.1 Feuerbestatter/in 55303 1,000]5 1,000(5
Zwischensumme 4,000 4,000
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Anzahl und
Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im .
Lfd.Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 Bewertung im fd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
Amt far Bﬁrg,erservice und Brandschutz
563 |132:00.00.001.0" StVOR. Amtsieiter/in 11110 L.000jA14 1,000]A14
564 | 32.00.00.002.0 Sekretar/in 11110 1,00017 1,000(7
565 |32.00.00.004.0 SB Controlling/Haushalt 11110 1,000(9c¢ 1,000|9c
Zwischensumme 3,000 3,000
Straenverkehr und Gewerbe
566 |32.02.00:001.0° StVA, Abteilungsleiter/in 12201 0,200[A11 0.200jA11
566 |32.02:00.001.0 StVA. Abteilungsleiter/in 12301 (0:800JA11 (0,800]A11
567 |32:02.00.002:0" SB Erlaubniswesen/Volizug 12201 L000|8 1.00018
568 |32:02:000030 S&'Eﬁgﬁghgnﬁ“’n“s:;_g_ef 423071 1,00018 1,00018
Namens&nderungen
(Fahrschulwesen
. .~ SBFiihrerscheinstelle/ 112301 1,000(8 1,000(8
670 |32.02.00.005.0 —
570/ 132.02.00.005.0 NERTEBTEeTanEST
571 |32.02.00:006.0" SiVl, SB KFZ Zulassung 112301 1,000]A9 £.000]AS
572 |32.02.00.007.0 SB KF?— Zula.ssung/EDV- 12301 1,000(8 1,000(8
Koordinator/in
573 | 32.02.00.007.2 Ersatzstelle ATZ 12301 0,50018
574 |32.02.00.008.0 SB KFZ- Zulassung 12301 Z000(5 4000[5
= o (SBIKFZ-Zulassung/ 12301 Z,0005) A000]5
\‘—‘ ) 32.52%. 9._6, — _—_:1- et ol SAA A K A A
575 |S20200008 ‘AugendienstVolizug
576 |32.02.00.010.0 SB KFZ- Zulassung 12301 1,000|5 1,000|5
577 |32.02.00.011.0 SB KFZ- Zulassung 12301 1,000|5 1,000|5
&78 |azozoo0120 B m— s e U
‘Gewerbeangeiegenheiten)
SB 112201 1,000}8 1,000{8
579 |32.62:00.013.0 (Gewerbeangslegenheiten/.
Schwarzarbeit
580 |32.02.00.014.0" Gewerbekontrolieur/in 42201 1.600}6 100016
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl u.nd
Lfd.Nr. Amts-/Funktiongsbezeichnung HIKIGIE Vorjahr 2018 ; BRYEIuNE i Ifd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
[ 581 | 32.02.00.014.2 Ersatzstelle ATZ [12301 0,500]6
Zwischensumme 15,000 14,000
Einwohnermeldewesen/Standesamt und Wohngeld
582 |32:03.00.001.0 Abteilungsleiter/in 12201 1,000}12 1,000[12
583 |32.03.00.002.0 StVi, SB Meldewesen 12102 0.100}A9 0,100]A9
583 |32.03.00.002.0° StVi, SB Meldewesen 12201, 0,900]A9 0.900{A9
584 |32.03/00.003.0 'SB Meldewesen/ 12201 1,000|5 1,000]5
Geblihrenkasse
585 |32.03.00.004.0 SB Meldewesen 220: 1,000]5 1,000|5
586 |:32.03.00.005.0 SB Meldewesen 12201 £000}5 1,000|5
587 |(32.03.00.006.0 SB Meldewesen 15201 1,000}5 1,000/5
588 (32.03.00.007.0. SBMeidewesen 12201 1,000[5 1,000(6
589 |32.03.00.009.0 SBMeidewesen 12201 1,00015 1,000}6
o SB Ermittiungsdienst/ 12201 1,000|5 1,000]5
Vollzug
591 |32.03.00.016.0 SBMeldewesen 12201 1,000(6 1,000]6
Zwischensumme T 10,000 10,000
Standesamt
553 |onEEToen Leitende/r Standesamtbeamtin/. 12201 1,000(9 1,000{9b
-beamter
593 [32.03.01.002.0 Standesbeamtin/-beamter 12201 1,000{9a 1,000]%a
594 [32.03.01.003.0 Standesbeamtin/-beamter 12201, 1,000%a 1:000|9a
595 |132.03.01.004.0 Standesbeamtin/-beamter 12201 1,000[9a 1,000(9a
596 |32.03.01.005.0 Standesbeamtin/-beamter 12201 1,000(9b 1,000{9b
Zwischensumme 5,000 5,000
Wohngeld
597 |32.03.02.001.0 SBWohngeld 35100 1,000[9b 1,000{9b
598 |32.03.02.002.0 SBWohngeld 35100 1,000{9a 1,000]9a

34




Universitats- und Hansestadt Greifswald

849

Stellenplan 2020

Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl und
Lfd.Nr. HGL i .
d.Nr Amts-/Funktionsbezeichnung HHG Vorjahr 2018 Bewertung im Ifd
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
599 |32.03.02.003.0_ SBWohngeld 35100 1.000{%a 1,000|9a
600 |32.03.02.004.0 SBWohngeld 35100 1,000{9a 1,000|%a
601 | 32.03:02.005.0" SB Wohngeld 35100, 0.650]9a 0.650[9a
602 | 32.03.02.006.0 SBWohngeld 35100 1.000]9a 1,000]9a
603 | 32.03.02.007.0 SBWohngeld 35100 4.,000]|9a 1,000{9a
Zwischensumme 6,650 6,650
Brandschutz
604 132.04.00.001.1 StBrOR, Abteilungsleiter/in 12601 1,000|A14 1,000|A14
605 |32.04.00.002.1 StBrA, SB 12601 1,000|5 1,000|A11
Brandschutzbeauftragte/r
606 |32.04.00.003.1 StBrAR, SB abwehrender 12601 1,000)A12 1,000(A12
Brandschutz
607 |32.04.00.004.1 StBrA, SB vorbeugender 12601 1,000|A11 1,000|A11
Brandschutz
608 |32.04.00.005.1 StBrA, SB vorbeugender 12601 1,000|A11 1,000{A11
Brandschutz
609 |32.04.00.006.1 StBrOl, SB Brandverh. 12601 1,000|A10 1,000|A10
Schau
610 | 32.04.00.007.1 SB Technik 12601 1,000|9b 1,000{9b
611 |32.04.00.008.1 StBr{\, SB Einsatzplanung/ 12601 1,000|A11 1,000|A11
Geblhrenwesen
Gefahrenabwehr
613 |32.04.00.010.1 OBM, SB technische 12601 1,000[A8 1,000|A8
Dienste
614 |32.04.00.011.1 OFBM, SB technische 12601 1,000|A8 1,000|A8
Dienste
615 |32.04.00.012.1 St.BrOI, SB technische 12601 1,000]A10 1,000|A10
Dienste
Zwischensumme 12,000 12,000
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl u_n d
Lfd.Nr. Amts-/Funktiongsbezeichnung HHGE Vorjahr 2018 : BEWETRUREIIm ifg.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
Kommandostelle

616 | 32.04.01.002.1 HBM, Schichtfiihrer/in 12601 1,000|A9Z 1,000(A9Z
617 |32.04.01.003.1 HBM, Schichtfiihrer/in 12601 1,000|A9Z 1,000|A9Z
618 |[32.04.01.004.1 StBrOl, Schichtfiihrer/in 12601 1,000/A10 1,000|A10
619 [32.04.01.005.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000]|A9 1,000|A9
620 |32.04.01.006.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000]|A9 1,000|A9
621 | 32.04.01.007.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A9 1,000|A9
622 |32.04.01.008.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A8 1,000]A8
623 |[32.04.01.009.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000]A8 1,000|A8
624 |32.04.01.010.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000{A8 1,000(A8
625 |32.04.01.011.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A8 1,000|A8
626 [32.04.01.012.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A8 1,000|A8
627 [32.04.01.013.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000]|A8 1,000|A8
628 |32.04.01.014.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A8 1,000|A8
629 |32.04.01.015.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A8 1,000|A8
630 {32.04.01.016.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A8 1,000|A8
631 [32.04.01.017.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A8 1,000|A8
632 |32.04.01.018.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A8 1,000|A8
633 |32.04.01.019.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A8 1,000|A8
634 |32.04.01.020.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000|A7
635 |32.04.01.021.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000|A7
636 |32.04.01.022.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000]|A7
637 [32.04.01.023.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000|A7
638 |32.04.01.024.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000|A7
639 |[32.04.01.025.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000A7 1,000]A7
640 |32.04.01.026.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000|A7
641 |32.04.01.027.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000]A7
642 |32.04.01.028.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000]|A7
643 |32.04.01.029.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000]|A9 1,000|A9
644 |[32.04.01.030.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000]|A9 1,000(A9
645 [32.04.01.031.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000{A9 1,000(A9
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Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im Anzahl u'nd
Lfd.Nr. Amts-/Funktiongs.bezeichnung HHGL Vorjahr 2018 € Bewertung im Ifd.
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
646 | 32.04.01.032.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000(A7 1,000|A7
647 | 32.04.01.033.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000|A7
648 | 32.04.01.034.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000]A7 1,000|A7
649 | 32.04.02.035.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A8 1,000|A8
650 | 32.04.01.036.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A8 1,000]A8
651 |32.04.01.037.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000]|A8 1,000|A8
652 |32.04.01.038.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000|A7
653 | 32.04.01.032.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000|A7
654 | 32.04.01.040.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000|A7
655 [32.04.01.041.1 O0OBM, Einsatzkraft 12601 1,000]|A8 1,000|A8
656 |32.04.01.042.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A8 1,000]|A8
657 {32.04.01.043.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A8 1,000|A8
658 |32.04.01.044.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000|A7
659 |32.04.01.045.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000|A7
660 |32.04.01.046.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000|A7
661 |32.04.01.047.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000]A8 1,000]A8
662 |32.04.01.048.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A8 1,000|A8
663 | 32.04.01.049.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000|A8 1,000|A8
664 |[32.04.01.050.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000|A7
665 |32.04.01.051.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000|A7
666 |32.04.01.052.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000|A7 1,000|A7
Zwischensumme 51,000 51,000
Aligemeine Ordnungsaufgaben/Markte/Veranstaltungen
667 |32.05.00.001.0° StVA, Abteilungsleiter/in {12201 0.600[10 0.600]A11
667 |32.05.00.001.0" StVA. Abtgilungsieiter/in [57300 0.100]10 0,100]A1T
667 |32.05.00.001.0 StVA, Abteilungsieiter/in 57301 0.300]10
58 | 3205000020 SBAEemene 12201 1,000]%a
Ordnungsaufgaben
669 | 32050000310 SEAIESmeine 12201 1,000[% £000%a
Ordnungsaufgaben
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Anzahl und
Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung im .
Lfd.Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung HHGL Vorjahr 2018 EEWETUNE)in Jick
Haushaltsjahr 2020
1 2 3 4 6
Ordnungsaufgaben
Zwischensumme 4,000 4,000
Markte/Veranstaltungen
671 | 320500001 SCLMérkie und 57300 1,000/8 1,000(8
Veranstaltungswesen
672 | 3205010024 .Maricnge_hlrfe/-:gefx_nﬁn/ss 12201 0,340{5 0.340[5
allg. Ordnungsaufg.
672 |32:05:01:002.1 M;rktgghnlfef—ge_hﬂfm[SB 57300 0,660(5 0,660|5)
allg. Ordnungsaufg,
673 |32.05101.00310 Marktgemlf(ej[lnj_SB 57300 1,000]6 1,000[6
Veranstaltungswesen
Zwischensumme 3,000 3,000
Wohnungsmanagement
674 | 32.06.00.001.0 Abteilungsleiter/in 35100
675 | 32.06.00.001.2 Ersatzstelle ATZ 35100
676 | 32.06.00.002.0 SB Wohngeld 35100
677 | 32.06.00.003.0 SBWohngeld 35100
678 | 32.06.00.004.0 SB Wohngeld 35100
679 | 32.06.00.005.0 SB Wohngeld 35100
680 | 32.06.00.006.0 SB Wohngeld 35100
681 | 32.06.00.007.0 SB Wohngeld 35100
682 | 32.06.00.008.0 SB Wohngeld 35100
Zwischensumme 0,000 0,000
Universitats- und Hansestadt Greifswald gesamt: 599,198 603,198
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Anlage 2 - Konzept zur Schaffung von Beamtenplanstellen bei der UHGW ab 2021
Beispielrechnung Jahrespersonalauszahlungen Beamte/Tarifbeschaftigte

1.) Neueinstellung (Alter bis max. 30 Jahre)

Beamter Beschiftigter
A 9/ Stufe 2 EG 10/ Stufe 3
ledig, ohne Kind ledig, ohne Kind

Gesamtbrutto (AN) 32.905,94 € 50.975,21 €
Versorgungsumlage* 12.477 .44 € -
Beihilfeumlage (Festbetrag It. Bescheid) 2.120,00 € -
SV-AG-Anteile (inkl. Unfall) (21,486 v.H.) - 10.952,53 €
AG-Anteile Zusatzversorgung (3,91 v.H.) - 1.993,13 €
Gesamtkosten 47.503,38 € 63.920,87 €
Differenz 16.417,49 €
2.) Entwicklung der Personalkosten nach 7 Jahren

Beamter Beschiiftigter

A 10/ Stufe 5 EG 10/ Stufe 5
verheiratet, 1 Kind verheiratet, 1 Kind

Gesamtbrutto (AN) 42.980,18 € 60.482,74 €
Versorgungsumlage** 14.385,85 € -
Beihilfeumlage (Festbetrag It. Bescheid) 2.120,00 € -
SV-AG-Anteile (inkl. Unfall) (19,172 v.H.***) - 11.595,99 €
AG-Anteile Zusatzversorgung (3,91 v.H.) - 2.364,88 €
Gesamtkosten 59.486,03 € 74.443,60 €
Differenz
3.) Entwicklung der Personalkosten nach 12 Jahren

Beamter Beschéftigter

A 11/ Stufe 7
verheiratet, 2 Kinder

EG 10/ Stufe 6

verheiratet, 2 Kinder

Gesamtbrutto (AN) 47.226,15 € 62.069,66 €
Versorgungsumlage** 15.966,76 € -
Beihilfeumlage (Festbetrag It. Bescheid) 2.120,00 € -
SV-AG-Anteile (inkl. Unfall) (18,95 v.H.***) - 11.762,63 €
AG-Anteile Zusatzversorgung (3,91 v.H.) - 2.426,92 €
Gesamtkosten 65.312,90 € 76.259,21 €
Differenz 10.946,31 €

* Berechnung der Versorgungsumlage nach § 32 ff. Satzung VM-V, Stand Juni 2020 = 29 %
** eine Entwicklung des Versorgungsumlagefaktors ist derzeit nicht absehbar und wird auf 30 % geschétzt.
*** Verdnderter Prozentsatz wegen Uberschreitung der Beitragsbemessungsgrenze in der Kranken-u. Pflegeversicherung

Anmerkungen:
Méagliche Tarif- bzw. Besoldungserh6hungen wurden jeweils aulier Betracht gelassen.
Grundiage fiir die Berechnungen ist der Rechtsstand Juni 2020.



